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1. Introduccio

La Llei d’organitzacié institucional del sistema universitari de les Illes Balears defineix
el Consell Social de la Universitat com un organ col-legiat de la Universitat de les llles
Balears mitjancant el qual la societat de les llles Balears participa i collabora en la
definicié dels criteris i prioritats del plantejament estratégic a la comunitat balear de
la Universitat, la qual és concebuda com a servei public de titularitat autonomica.

La seva creacidé fou una de les aportacions més destacades i originals de la Llei de
reforma universitaria, ja que es va posar de manifest que la Universitat, com a servei
public, no és patrimoni exclusiu dels universitaris, sin6 de tota la societat. Aixi doncs,
el Consell Social es consolida com a instrument capa¢ d’establir la connexié de la
societat amb la Universitat de les llles Balears.

Sota aquest criteri orientatiu, el Consell Social de la UIB ha funcionat regint-se en
particular per les disposicions de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril; per les
disposicions de la Llei 2/2003, de 20 de marg, d’organitzacio institucional del sistema
universitari de les llles Balears; pel Decret 64/2010, de 14 de maig, pel qual s’aproven 2
els Estatuts de la UIB; i pel Decret 50/2004, de 28 de maig, pel qual se n’aprova el
reglament d’organitzacio i funcionament.

A continuaci6, en compliment del que disposa larticle 6 de la Llei 2/2003, de 20 de
mar¢, d’organitzacié institucional del sistema universitari de les Illes Balears, es
formula la ressenya dels fets i acords més significatius duts a terme durant el curs
2018-19.
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2. Composicio del ple i de les comissions del Consell Social de la Universitat de

les llles Balears

2.1. Composicio del ple

Membres de la UIB (d’acord amb larticle 14.3 de la LO 6/2001, de 21 de desembre,

modificat per I'apartat dotze de la LO 4/2007, de 12 d’abril)

Sr. Lloren¢ Huguet Rotger, Rector de la UIB
Sra. Antonia Paniza Fullana, Secretaria General de la UIB
Sra. Antonia Fullana Puigserver, Gerent de la UIB

En representacié del Consell de Govern de la UIB
Sr. Miquel Bennasar Veny, en representacio del PDI

Sr. Joan Costa Valls, en representacio de I'alumnat (fins al 14 de febrer de 2019)
Sr. Gabriel Bibiloni Femenias, en representacié de l'alumnat (des del 15 de

febrer de 2019)
Sr. Doménec Garcies Gomila, en representacio del PAS

En representacié del Govern de les llles Balears
Sra. Francesca Mas Busquets, presidenta del Consell Social
Sr. Joan March Noguera, secretari del Consell Social

En representacioé del Parlament de les llles Balears
Sr. Daniel Bachiller Pérez
Sr. Roman Pina Homs
Sra. Maria José Varela Pozo

En representacié del Consell de Mallorca
Sr. Joan Llobera Canaves

En representacié del Consell de Menorca
Sra. Josefina Salord Ripoll

En representacié del Consell Insular d’Eivissa
Sr. Joan Rosell6 Moya

En representacio del Consell Insular de Formentera
Sra. Kathrine Susan Wenham Cocks
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En representacio de les organitzacions sindicals amb més representants a les darreres
eleccions a les llles Balears

Sra. Eva Cerdeirina Outeiral, Confederacio Sindical de Comissions Obreres

Sr. Sebastian Lora Sanchez, Unié General de Treballadors

En representaci6 de [lorganitzacié sindical més representativa en [l'ambit de
I’ensenyament
Sr. Gabriel Caldentey Ramos, Sindicat de Treballadores i Treballadors-
Intersindical de les Illes Balears

En representacié de les associacions empresarials més representatives de les llles
Balears
Sra. Carme Planas Palou, en representacié de la CAEB

En representacio de les organitzacions de les petites i mitjanes empreses
Sr. Alfonso Rojo Serrano (fins al 17 de novembre de 2018)
Sr.Jordi Mora Vallbona (des del 18 de novembre de 2018)

En representacio de les cambres de Comerg, Industria i Navegacio de Mallorca,
Menorca, Eivissa i Formentera
Sra. Maria Magdalena Pons-Quintana Pallicer

En representacié de ’Ajuntament de Palma
Sra. Maria Isabel Gonzalez Carrasco

Per invitacié de la presidenta, aquest curs academic s’ha convidat a assistir a les
reunions del plenari al president del Consell d’Estudiants de la UIB i a la senyora
Aurora Bonet, en representacio del Tercer Sector Social de les Illes Balears.

La Conselleria de Presidencia del Govern de les llles Balears va comunicar amb data 5
de febrer de 2019, que es nomenava a la senyora Lucia Segura Morillas representant
del Consell d’LGTBI al Consell Social de la UIB, d’acord amb el Decret 9/2017, de 24
de febrer, de regulacié del Consell de Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals
de les llles Balears; a la qual es convocara a les reunions del plenari sempre que a
I’ordre del dia s’inclogui algun punt que pugui afectar 'ambit de la Llei autonomica
8/2016, de 30 de maig, per a garantir els drets de Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i
Intersexuals i per eradicar I’LGTBI fobia.
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2.2. Composicio de les comissions
Membres de la comissié permanent

Sra. Francesca Mas Busquets, presidenta

Sr. Joan March Noguera, secretari

Sr. Lloren¢ Huguet Rotger, Rector

Sra. Antonia Paniza Fullana, Secretaria General de la UIB
Sra. Josefina Salord Ripoll

Sr. Daniel Bachiller Pérez

Membres de la comissio economica
Sra. Francesca Mas Busquets, presidenta
Sr. Joan March Noguera, secretari
Sra. Antonia Fullana Puigserver
Sr. Gabriel Caldentey Ramos
Sra. Maria Magdalena Pons-Quintana Pallicer

Membres de la comissié académica
Sra. Francesca Mas Busquets, presidenta
Sr. Joan March Noguera, secretari
Sra. Antonia Paniza Fullana 5
Sr. Sebastian Lora Sanchez
Sr. Gabriel Caldentey Ramos
Sr. Doménec Garcies Gomila
Sra. Josefina Salord Ripoll
Sr.Joan Llobera Canaves
Sr. Joan Rosell6 Moya
Sr. Daniel Bachiller Pérez
Sra. Maria Isabel Gonzalez Carrasco
Sra. Kathrine Susan Wenham Cocks

Membres de la comissié de relacions amb la societat
Sra. Francesca Mas Busquets, presidenta
Sr. Joan March Noguera, secretari
Sra. Antonia Paniza Fullana
Sr. Sebastian Lora Sanchez
Sra. Eva Cerdeirina Outeiral
Sra. Carme Planas Palou
Sra. Maria Isabel Gonzalez Carrasco
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3. Memoria de les activitats del Consell Social de la Universitat de les llles
Balears, any académic 2018-19

3.1. Principals acords de les sessions del ple del Consell Social durant I’any
acadéemic 2018-19

Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 14 de novembre de 2018

e Acord ratificatiu de I'acord de la Comissio Permanent sobre la modificacié de la
normativa de permanéncia d’estudiants a la UIB.

e Aprovacié de complements retributius del professorat de la UIB.

e Aprovacié dels preus dels cursos i proves lliures del Pla de Formaci6 Linguistica
i Cultural (FOLC).

e Modificacié de la composicié de les comissions del Consell Social.

e Aprovacié de la memoria del Consell Social del curs 2017-18.

Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 19 de desembre de 2018 6

e Aprovaci6 del pressupost de la Universitat de les llles Balears per a 'any 2019.

e Aprovacié del pressupost del Consell Social de la Universitat de les llles balears
per a 'any 2019.

e Aprovacié de la incorporacié de la UIB a SIGMA Gestién Universitaria A.l.E.

e Aprovacié de la convocatoria de complements retributius addicionals del per-
sonal docent i investigador de la Universitat de les llles Balears, de conformitat
amb les previsions del Decret 7/2017, de 10 de febrer.

e Aprovacié de proposta dels complements retributius addicionals del professo-
rat.

Sessio extraordinaria del ple del Consell Social del dia 21 de marg de 2019

En aquesta sessio es va fer la presentacioé de I'Institut de Fisica Interdisciplinaria i
Sistemes Complexos (IFISC), i de la seva acreditacié com a Unitat d'Excel-lencia Maria
de Maeztu.

e Aprovacié de complemente retributius de professorat.
e Aprovacié de despesa pluriennal.
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Sessio extraordinaria del ple del Consell Social del dia 11 de juny de 2019

En aquesta sessio es va debatre i valorar els quatre anys de mandat del Consell Social
sota la presidéncia de la senyora Francesca Mas Busquets.

Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 9 de juliol de 2019

¢ Informe d’auditoria financera i de compliment de I’exercici 2018 de la UIB i la
FUEIB.

e Aprovacié de la liquidaci6 dels comptes anuals de la UIB de I’exercici 2018.

e Aprovacié de la relacié de masters oficials extingits o en procés d’extincio, a
I'efecte d’actualitzacié del Registre d’Universitats, Centres i Titols.

e Aprovacié de complements retributius del personal docent de la UIB del pro-
jecte Campus Digital Illes.

e Ratificacio de I'acord de la comissio permanent del Consell Social de la distri-
bucié de beques col-laboracié del Ministeri d’Educacio i Formacié Professional
per al curs 2019-20.

e Aprovacié de les bases i la convocatoria de la catorzena edicio dels premis 7
d’investigacio de batxilletat i cicles formatius de grau superior, curs 2019-20.

e Aprovacié de la tercera convocatoria dels premis als treballs final de grau de la
UIB, curs 2018-19.

Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 25 de juliol de 2019.

e Aprovacio dels complements retributius addicionals del professorat.

e Aprovacio dels complements retributius del professorat de Campus Digital
[lles.

e Aprovacio del pluriennal per 'adquisicié de subministrament de llicencies d’us
del software de Microsoft per a la UIB.

e Aprovacio del pluriennal per I'adquisici6 d’un microscopi electronic de
transmissio per als Serveis Cientificotécnics de la UIB

e Aprovaci6 de la memoria del Consell Social de I'any academic 2018-19.

3.2. Principals acords de les sessions de les comissions del Consell Social durant
I’'any académic 2018-19
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Comissio permanent del Consell Social
Sessio ordinaria de la comissio permanent del dia 23 d’octubre de 2018

e Aprovacié de la modificacié de la normativa de permanéncia d’estudiants a
la UIB.

Sessio extraordinaria de la comissio permanent del dia 5 de juny de 2019

e Aprovacié de la distribucio de les beques de collaboracié del Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esports per al curs 2019-20.

Comissio economica del Consell Social
Sessid ordinaria de la comissid economica del dia 22 de novembre de 2018

e Informacio sobre el pressupost de la Universitat de les llles Balears per a
any 2019.

Sessio extraordinaria de la comissio economica del dia 22 de gener de 2019

e Valoracions i informe de les propostes presentades per a la contractacio del
servei d’auditoria financera i de compliment de la UIB i la FUEIB de I'any eco-
nomic 2018, per a la mesa de contractacio de la UIB.

Sessio ordinaria de la comissio economica del dia 4 de juny de 2019

e Revisi6 de l'auditoria financera de la UIB i de la FUEIB de I'any 2018.

3.3. Altres comissions
Comissio per a la realitzaci6 d’un estudi sobre els futurs alumnes de la UIB.

Al ple del Consell Social del dia 27 de mar¢ del 2018 es va crear la comissio per a la
realitzacié d’un estudi per la manca d’alumnes a la UIB. La comissi6 estava
formada per el senyor Joan March Noguera, el senyor Sebastian Lora Sanchez, la
senyora Eva Cerdeirifna Outeiral, el senyor Domenec Garcies Gomila, i la senyora
Rosa Isabel Rodriguez Rodriguez, vicerectora d’Estudiants.
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La comissio ha iniciat gestions amb I'Institut de Recerca i Innovacié Educativa (IRIE)
de la UIB, per realitzar un estudi amb la finalitat de proporcionar informacio als i a les
agents educatius i a la societat sobre quina és la imatge que els alumnes i les alumnes
tenen de la universitat, aixi com de les seves motivacions per accedir-hi o per
abandonar els estudis; i al mateix temps obtenir els resultats seglients:

e Mapa complet i actualitzat de les expectatives académiques i professionals
dels estudiants de les llles Balears

e Conjunt d’indicadors sobre expectatives academiques i professionals en funcié
de l'edat, sexe, illa, expedient académic, nivell economic, estudis dels progeni-
tors, sistema d’informacio i orientacioé i d’altres variables

e Tendencies per génere en I’elecci6 d’estudis o carrera

e Tendencies per estratificacio social en I'eleccié d’estudis o carrera

e Correspondéncia i grau de satisfaccio entre les expectatives generades i la reali-
tat del primer curs

Comissio de seguiment del conveni de col-laboracié entre la UIB i I’Estudi General
Lul-lia.

Durant aquest curs académic s’ha iniciat la col-laboracié de la UIB amb L’EGL a
través de la comissié de seguiment del conveni de col-laboraci6 signat el 23 de
juliol del 2018. La presidenta del Consell Social forma part d’aquesta comissio, que
es va reunir el dia 28 de marg¢ de 2019.
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4. Activitats del Consell Social

Premis d’investigacio per a alumnes de batxillerat i de cicles formatius de grau
superior convocats pel Consell Social

El dia 19 de juliol de 2019, a les 12.30 hores, a la sala d’actes de Ca n’Oleo, tingué lloc
I'acte de lliurament dels guardons de la tretzena edicié dels premis d’investigacio per
a alumnes de batxillerat i de cicles formatius de grau superior.

A aquesta edicio, s’hi varen presentar 17 treballs, tots ells d’alumnes de lilla de
Mallorca. Se n’han premiat 6, quatre dels quals a les categories individuals i dos a les
categories col-lectives, amb un resultat de 10 alumes i 6 professorsfes premiats/des.

Els treballs guanyadors foren els seguents:

Categoria 1. Treballs individuals relacionats amb les arts, humanitats, ciéncies socials
o ciencies juridiques. En aquesta categoria s’han concedit dos premis. Els treballs
premiats son els seglents:

10

Treball: Una mirada diferent. Aproximacio a la lluita contra I'estigma en salut
mental.

Autora: Aina Cuenca Bestard

Professor responsable del treball: Xavier Riera Ramis

Centre educatiu: IES Berenguer d’Anoia

Treball: La isla de Cabrera, punto clave en la navegacion de los barcos romanos
en el Mediterraneo occidental.

Autora: Isabel Garcia Sureda

Professora responsable del treball: Maria José Valle Fernandez

Centre educatiu: IES Son Pacs

Categoria 2. Treballs individuals relacionats amb les ciéncies, ciéncies de la salut
enginyeria i arquitectura. En aquesta categoria s’han concedit dos premis. Els treballs
premiats son els seglents:

Treball: Millores comunicatives per a persones discapacitades a través del codi
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Morse.

Autora: Francesca Tomas Nadal

Professora responsable del treball: Consuelo Tomas Mas
Centre educatiu: IES Joan Alcover

Treball: Efecto de la intensidad luminica durante el desarrollo de Vicia faba
sobre su capacidad fotosintética.

Autor: Daniel Brines Notario

Professora responsable del treball: Catalina Morey Mas

Centre educatiu: IES Son Pacs

Categoria 3. Treballs col-lectius relacionats amb les arts, humanitats, ciencies socials o

ciencies juridiques. En aquesta categoria s’ha concedit un premi. El treball premiat és
el seguent:

Treball: Sexe per a totes. Assistencia sexual per a dones dependents amb
diversitat funcional a Mallorca.

Autors: Francisco Javier Porto Carmona, Esperanza Richarte Caravaca i n
Francisco José Fernandez Romero

Professora responsable del treball: Carme Lopez Esteva

Centre educatiu: CIFP Son Llebre

Categoria 4. Treballs col-lectius relacionats amb les ciencies, ciencies de la salut
enginyeria i arquitectura. En aquesta categoria s’ha concedit un premi. El treball
premiat és el seguent:

Treball: La revolucio genética del segle XX. CRISPR: ciéncia o cereals?

Autors: Luis Miguel Salado Navarro, Jefferson Martin Linares Cornejo, Antonia
Maria Estelrich Tauler

Professora responsable del treball: Aixa Tobaruela Arbona

Centre educatiu: IES Francesc de Borja Moll

Tot I'alumnat premiat ha guanyat una matricula gratuita del primer curs complet
de qualsevol titulacié oficial de la UIB i I’estada gratuita durant el primer mes del
curs a la Residencia d’Estudiants de la UIB, o, en cas de no tenir previst de viure-hi,
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I’abonament anual a les instal-lacions esportives de CampusEsport.

Cada professor/a responsable del treball o dels treballs guanyadors rebra un val de
300 euros per cada treball premiat per adquirir llibres, masica, material informatic
o educatiu.

El jurat estava format pels membres que s’indiquen a continuacié, amb referéncia a
les institucions que representen.

En representacié del Consell Social de la UIB

e Sr.Joan March Noguera (president del jurat dels premis)
e Sra. Kathrine Susan Wenham Cocks (secretaria del jurat dels premis)

En representacié de la UIB
e Sr. Antoni Aguil6 Pons
e Sra. Rosa Isabel Rodriguez Rodriguez

En representacio del professorat de batxillerat i de cicles formatius de grau superior
de centres educatius de les Illes Balears, designats per la Conselleria d’Educacio i

Universitat del Govern de les llles Balears 12

e Sra. Maria Loreto Herrero Imbert (IES Marratxi)

e Sr. Miguel Angel Pefialver Garcia (IES Politécnic)

e Sr. Antoni Salva Salva (IES Binissalem)

e Sra. Cristina Fontcuberta Molinas (CIFP Son Llebre)

Autoritats assistents a I’acte amb els alumnes premiats.
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Taula de la presidéncia formada per la senyora Agustina Vilaret, secretaria autondomica
d’Universitat i Recerca del Govern de les llles Balears; la senyora Francesca Mas Busquets,

presidenta del Consell Social; el senyor Lloren¢ Huguet, rector de la UIB; i el senyor Joan
March, secretari del Consell Social.

13

Moments de I'acte. Parlament dels estudiants guardonats.
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Moments de I'acte. Premiats i public assistent.
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Premis als Treballs de Fi de Grau de la UIB convocats pel Consell Social

El dimarts 12 de novembre de 2018, a les 18 hores, a la sala d’actes de Ca n’Oleo,
s’atorgaren els guardons de la segona edicié dels Premis als Treballs de Final de Grau
de la UIB.

Aquests premis tenen com a objectiu el reconeixement academic de la fi dels estudis
de grau, donar valor a la superacio de les dificultats personals i economiques a través
dels estudis universitaris, i incentivar la continuacio de la vida académica a la UIB.

L’alumnat premiat ha estat objecte de dues distincions. La primera consisteix en el
fet que I'obtenci6 del premi al TFG es faci constar a I'expedient academic de grau
dels guanyadors. La segona part del premi, de tipus economic, sera de 1.500 euros
en efectiu (subjectes a les retencions fiscals vigents), per sufragar el cost de la
matriculacié del primer any d'un master universitari oficial, d'un altre grau oficial o
d’un titol propi de postgrau, tots de la UIB.

El jurat ha estat format per les persones que s’indiquen a continuacio, amb referéncia
a les institucions que representen:

15

En representacié del Consell Social de la UIB

e Presidenta del jurat: Sra. Francesca Mas Busquets, presidenta del Consell Social
de la UIB.

e Secretari del jurat: Sr. Joan March Noguera, secretari del Consell Social de la
UIB.

En representacié de la UIB

e Dr. Juan Frau Munar, vicerector de Docéncia i catedratic d’universitat de I'area
de coneixement de Quimica Fisica del Departament de Quimica.

e Dr. Jordi Llabrés Bordoy, vicerector d’Innovacié i Relacions Institucionals i
professor titular d’universitat de I'area de Personalitat, Avaluacio i Tractaments
psicologics del Departament de Psicologia.

S’hi presentaren 48 sollicituds, distribuides de la manera seguent:

e Escola Politécnica Superior: 3 sol-licituds.
e Facultat de Ciéncies: 6 sollicituds.
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e Facultat de Dret: 5 sol-licituds.

e Facultat d’Economia i Empresa: 2 sol-licituds

e Facultat d’Educacio: 17 sol-licituds

e Facultat de Filosofia i Lletres: 2 sol-licituds.

e Facultat d’Infermeria i Fisioterapia: 4 sol-licituds.

e Facultat de Psicologia: 3 sol-licitud.

e Facultat de Turisme: 5 sol-licitud.

e Proposats per 'USIB (Universitat Solidaria de les llles Balears): 1 sol-licituds.

Els premiats foren els seglients:

Premi al Treball de Final de Grau de I’Escola Politécnica Superior

e Nom: Raquel Fernandez Peralta

e TFG: Characterization of some families of fuzzy implication functions. Estudis
realitzats: Grau de Matematiques

e Valoracio: 2,019 punts.

Premi al Treball de Final de Grau de la Facultat de Ciéncies.

16

e Nom: Francesc Josep Castanyer Mallol

e TFG: Propuesta experimental para la visualizacion de la fotosintesis.
e Estudis realitzats: Grau de Biologia.

e Valoracié: 1,990 punts.

Premi al Treball de Final de Grau de la Facultat de Dret

e Nom: Esperanza Olias Florit

e TFG: Admisibilidad del hardship bajo el art. 79 CISG.
e Estudis realitzats: Grau de Dret.

e Valoracio: 2,016 punts.

Premi al Treball de Final de Grau de la Facultat d’Economia i Empresa

e Nom: Juan Oliver Mulet

e TFG: El impuesto sobre Estancias Turisticas en Baleares.

e Estudis realitzats: Grau d’Administracio i Direccio d'Empreses.
e \Valoracio: 2,016 punts.
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Premi al Treball de Final de Grau de la Facultat d’Educacio

e Nom: Laura Castanos Rebollo

e TFG: Estrategias de intervencion de las maestras para acompanar y guiar a los
ninos y generar aprendizaje en el trabajo por proyectos.

e Estudis realitzats: Grau d’Educaci6 Infantil.

e Valoracio: 2,032 punts.

Premi al Treball de Final de Grau de la Facultat de Filosofia i Lletres

e Nom: Margalida Ginard Ollers

e TFG: Sobre las formas soy, estoy, voy y doy: estudio de geografia dialectal
diacronico.

e Estudis realitzats: Grau de Llengua i Literatura Espanyoles.

e Valoracio: 1,918 punts.

Premi al Treball de Final de Grau de la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia

17

e Nom: Shirly Nichita Stopler

e TFG: Efectividad de las técnicas de fisioterapia en la reduccion de los sintomas
vaginales (pesadez pélvica y abultamiento) en el caso de prolapsos de dorganos
pélvicos en estadios sintomaticos.

e Estudis realitzats: Grau de Fisioterapia.

e Valoracio: 1,968 punts.

Premi al Treball de Final de Grau de la Facultat de Psicologia

e Nom: Ester Oliver Cazorla
e TFG: Determinants of real world executive abilities in healthy older adults.

e Estudis realitzats: Grau de Psicologia.
e Valoracio: 1,473 punts.

Premi al Treball de Final de Grau de la Facultat de Turisme

e Nom: Magi Trobat Fullana
e TFG: The Collapse and Recovery of World's Tourism Industry during the Global
Recession.
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e Estudis realitzats: Grau de Turisme.
e Valoracio: 1,617 punts.

Premi al Treball de Final de Grau proposat per la USIB

e Nom: Paola Elizabeth Quishpe Riera

e TFG: Efectos de la nutricion en el desarrollo de la microbiota intestinal en la
infancia.

e Estudis realitzats: Grau de Bioquimica.

e Valoracio: 0,584 punts.

Premi al Treball de Final de Grau que afavoreix la sensibilitzacié i la recerca sobre
perspectiva de génere i/o sostenibilitat mediambiental

e Nom: Jalia Pons Lluch

e TFG: El respecte a la diferéncia.

e Estudis realitzats: Grau d’Educacié Primaria.
e Valoracio: 1,731 punts.
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La senyora Francesca Mas Busquets (presidenta del Consell Social), el senyor Lloren¢ Huguet
(Rector de la UIB), el senyor Juan José Montafio (director general de Politica Universitaria i
Educacio Superior), el senyor Joan March (Secretari del Consell Social), amb I'alumnat premiat
en aquesta edicio.
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La mesa de presidéncia durant l'acte. La senyora Francesca Mas Busquets (presidenta del
Consell Social), el senyor Lloreng Huguet (Rector de la UIB), el senyor Juan José Montano
(director general de Politica Universitaria i Educacié Superior) y el senyor Joan March
(Secretari del Consell Social).
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Moments de I'acte. Alumnat premiat i assistents a I'acte.

Representacio del Consell Social al Consell de Govern de la UIB

Durant el curs 2018-19, els membres del Consell Social que han representat aquest
organ al Consell de Govern de la UIB han estat la senyora Francesca Mas Busquets

www.uib.cat
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(presidenta), el senyor Joan March Noguera (secretari), el senyor Sebastian Lora San-
chez (fins al desembre de 2018) i la senyora Eva Cerdeirina Outeiral (a partir del gener
de 2019). Aquestes persones han assistit a les reunions dels dies seglients:

e 26 de setembre de 2018
e 6 de novembre de 2018
e 19 de desembre de 2018
e 15 de febrer de 2019

e 10 d’abril de 2019

e 13 de maig de 2019

e 25 de juliol de 2019

Representacio del Consell Social al Consell de Direccié de I’Agencia de Qualitat
Universitaria (AQUIB)

Durant el curs 2018-19, els membres del Consell Social que han representat aquest
organ al Consell de Direccié de ’AQUIB han estat la senyora Francesca Mas Busquets
(presidenta) i el senyor Joan Llobera Canaves. Aquestes persones han assistit a les re-
unions dels dies seguents:

e 24 de setembre de 2018 20
e 21de desembre de 2018

e 7 defebrer de 2019

e 29 d’abril de 2019

e 24 de maig de 2019

e 4 dejuliol de 2019

Representacio del Consell Social al Patronat de la Fundacio Universitat-Empresa
de les llles Balears (FUEIB)

Durant el curs 2018-19, la presidenta, com a membre nat, ha representat el Consell
Social al Patronat de la FUEIB, i ha assistit a les reunions seglients:

e 14 de desembre de 2018
e 4 dejuliol de 2019

Comissio sobre Integritat Académica de la Universitat de les llles Balears

El dia 3 d'octubre de 2017 es va crear la Comissio sobre Integritat Academica de la
Universitat de les llles Balears, per acord executiu del Consell de Direccié de la UIB,
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amb la participaci6 del Consell Social.

La Comissié sobre Integritat Acadeémica té com a objectiu elaborar un pla de foment
de la integritat académica, basat, entre d’altres, en el Codi de Conducta Europeu per a
la Integritat de la Recerca.

El Consell Social hi esta representat amb la presidenta i dues persones designades per
aquest consell, que sén el senyor Joan Rosell6 Moya (membre del Consell Social) i la
senyora Teresa Ferrer Hurtado (professora de Filosofia a secundaria).

Durant el curs 2018-19, aquesta comissio es va reunir els dies seguents:

e 17 d’octubre de 2018
e 23 d’octubre de 2018
e 4 dejuliol de 2019

El dia 21 de desembre de 2018, aquesta comissié va presentar al Consell de Govern de
la UIB el document Orientacions i recomanacions de la Comissié sobre Integritat
Academica a la UIB.

El di 24 de maig de 2019 es va aprovar al Consell de Govern de la UIB el Codi
d’Integritat en la Recerca a la UIB.
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Comissio dels estudis propis de la UIB

La comissié dels estudis propis de la UIB és I'drgan assessor sobre la regulacié dels
ensenyaments propis que s’acrediten mitjancant un titol propi de la Universitat de les
llles Balears. Aixi doncs, dona suport als proponents en el disseny de les propostes
d’ensenyaments regulats, i elabora els protocols i models per confeccionar la memoria
inicial justificativa de la sol-licitud i la memoria final académica i econdmica, aixi com
qualsevol altre document que sigui pertinent.

Els titols propis de la UIB estan gestionats per la Fundacié Universitat-Empresa de les
llles Balears i per aquesta comissid, i el Consell Social hi és representat per la
presidenta, la qual va delegar la seva assisténcia en el secretari, senyor Joan March
Noguera.

El curs 2018-19, el representant del Consell Social a aquesta comissié ha assistit a les
reunions seguents:

e 9de gener de 2019
e 22 de febrer de 2019
e 17 d’abril de 2019

e 14 dejuny de 2019
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Cicle de conferéncies Dones que Inspiren

Cicle de conferéncies organitzades, conjuntament, per I'Institut Balear de la Dona, el
Consell Social i el Vicerectorat de Projeccié Cultural, Universitat Oberta i Seus
Universitaries (Servei d’Activitats Culturals) de la UIB.

La realitat contemporania requereix una reflexio complexa, un pensament contrastat
des de multiples vessants. Per aquest motiu, es va pensar crear aquestes jornades,
protagonitzades per dones que, amb la seva tasca diaria en diversos ambits cientifics
o humanistics, escriuen part de la historia i conviden a reflexionar sobre la societat, els
canvis culturals, I’ética cientifica, el periodisme objectiu, els nous marcs literaris, etc.

Cada ponent fou presentada per una professora de la UIB o una dona del mateix am-
bit del coneixement.

El Consell Social hi va col-laborar amb una aportacié economica de tres mil euros.

Durant el curs 2018-19, s’han dut a terme les conferencies seguents:

Dones que Inspiren .

21 de novembre de 2018

21de novembre....:
«Nombrar el malestar y cuidar

el buen vivir» «Nombrar el malestar y cuidar el buen vivin>

Amaia Pérez Orozco.
SeMargalics Capeiih ke

Activitat .7 . x
e s s €2 NOle0 Presentacié: Margalida Capella, doctora en Dret
Confernca reprodida en temps eal al web de o Ul Internacional Public i Relacions Internacionals,
sac.uib.cat  Departament de Dret Pdblic, UIB.
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Dones que Inspiren

30 de gener de 2019

Fer de la cultura vida! 30 A et
Fer de la cultura vida!
Laura Borras Laura Borrds. ... ...
u——““-ﬁru—
Presentaci6: Caterina Valriu, doctora en Filologia Adivitat
A . A 12 s 52 2o = Ca N’Oleo gratuta
Catalana, Departament de Filologia Catalana i et »
Lingistica General, UIB. sac.uib.cat
— s v
7y l et B
.|'-:-| ﬂ:?:.‘ i
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Dones que Inspiren

27 de marg de 2019

27 ‘de marg .., . ..
Literatura, llengua i vida: Literatura, llengua i vida: una espessa trena

una espessa trena
Eullia LIEAS, oo s ereuncss Eulalia Lledo

| escriptora- Doctora en Filologia Romanica per fa UB.
e s A :
Ales 19 hores s daces 6 €2 N°Oll€0 gaita 1 Presentacio: M. Antonia Font, llicenciada en

Confeincia eprodsid n temps Filologia Catalana i professora d'educacio
secundaria al CEPA La Balanguera

sac.uib.cat
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segies_
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Dones que Inspiren

8 de maig de 2019 8 de maig.
L'amor, una deixalla que cal reciclar L'amor, una deixalla que cal reciclar
.. . e e
erela sa“ares cl‘mm?:h:l:uSchoolU;v'::uybn;hFl?m&VldeslderaVotk .
Alna Ferrero Horrach, Activitat
art a yaria de Mallrea, gratuita
Presentacio: Aina Ferrero Horrach, historiadora de I'art 1930 hores sat asces e e S Riera
i divulgadora cultural. Treballa com a directora del S b cat
. e . - sac.uib.ca
Museu del Calcat i de la Inddstria d'Inca i com a critica ™ .. , i
d'art al Diario de Mallorca. © oo JE[ :
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Projecte amb I'Oficina d’lgualtat d’Oportunitats

El curs 2018-19 ha continuat lactivitat dels tallers educatius per combatre els
estereotips de génere a les aules dels instituts de secundaria de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

S’han visitat quaranta centres, de la totalitat de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, vint i nou a I’illa de Mallorca, tres a les illes d’Eivissa i Formentera, i vuit a lilla
de Menorca. S’han duit a terme un total de vint i vuit reunions periodiques, ja siguin
informatives o per fixar la calendaritzacio de les activitats, i s’han realitzat tres cents
catorze tallers amb un abast total d’alumnat de sis mil cinc centes persones d’edats
compreses entre 11 18 anys.

Amb referéncia al curs anterior, ha augmentat un 25 per cent el nombre de tallers i un
total de 6.500 persones han rebut el taller, el 54 per cent de les quals eren nines o
dones d’edats compreses entre els onze i els divuit anys. Per tant, es calcula que,
aproximadament, el taller ha estat impartit a 3.050 nins i 3.450 nines matriculats a
algun centre educatiu de la comunitat autonoma de les llles Balears.
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DIA MUNDIAL PER A L'ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES

“Pero si la gelosia et dona seguretat!”

L’Oficina d’Igualtat de la UIB lluita contra els estereotips de genere als institus de Secundaria

MARIA LLULL
SINEU

“Perd si la gelosia dona seguretat!”.
Aquesta és una de les frases que ha
de sentir sovint Enrique Urbano,
que forma part del Grup d’Estudis
deGéneredelaUlBirecorreelsins-
tituts de les Illes Balears amb una
estereotips de genere i amor ro-
mantic’. Aquest és precisament el
nom del taller que imparteix als
alumnes de SecundariaiBatxillerat
deles Illes, joves que es veuen afec-
tats per unbombardeig constant de
missatges sexistes, pero quealave-
gada son una de les eines més im-
portants del canvi social.

L’ARA Balears el va acompanyar
durant un mati a FIES Sineu, on es
va dedicar a parlar d’igualtat als
alumnes de 4t d’ESO. El taller, pro-
mogu! per'Oficina d’Igualtat de Ix

itat i amb el fi
del Consell Social, consta de diver-
ses parts, les quals poden variaren
funcié delinteréside I'atencié dels

joves.

Ladiferéncia entre sexe i génere
va ser el primer front que va obrir
Peducador a les aules. Bona part
dels alumnes ho tenien prou clar.

freqiient eren “el futbol, els video-

'Unacosesﬁsncall a!tnessocu;l jocs o les allotes™. En el cas d’elles,

varendir alguns. “V les seves giraven entorn
hi ha nivell!”, els anima I'educador. de “xafardeigs, allots o roba™.

Perbenel o ac Perp el debat, els joves

tivitats tipi inesife- h de valorar i afir-

els de génere com “si estim algd, lihohe

varen feractzdepmenna.Ahpre- de contar tot”, “Yamor és Piinica co-

queé par Isallotsha- sa ariaen la relacié entre du-

es , “la gelosia és una pro-

ren que els seus temes de conversa

vad’amor”, “si no m'agrada alguna

Suport
Elprojecte
esta finangat
pel Consell
Socialdela
Universitat

-obregéunbdeeolon.wq

cosa de la meva pumlla, lahihe de
fer canviar”, “el és cos

seguretat de la persona”, vadir una
alumna. “Vaen contrade la confian-
¢a”, vadir un altre.

Perd, malgrat que semblava que
tenien clar que la gelosiano té cabu-
da en una relacid, molts d’ells pen-
saven que hi ha una gelosia “bona™
iunaaltra de “dolenta”. “Lagelosia
pot ser una mostra d’amor, perd no
t’has de passar”, va dir una de les
allotes. “Si tens parella i notes que
es posa gelosa, Pagrada”, es va sen-
tir en una altra classe. “Quan de-
mostres que Pimporta algy, 1a gelo-
sia és bona”, sentencia una compa-
nya de Panterior. Alguns altres
alumnes donaren unaversio oposa-
da a aquesta concepcid d'una gelo-
sia “bona”. “Tota gelosia és dolenta.
Quan hi ha gelosia, és que penses
queFaltrapersona és de la tevapro-
pietat”, va dir un jove.

Quant al feminisme, el llistd va
quedarbenamuntal'TES Sineu. “El
feminisme defensala igualtatentre
homesidones”,vadirunalumne. “I
per qué es diu precisament ‘femi-
nisme™?”", vademanar un altre, aqui
Urbano va explicar que aquest nom
és degut al fet que “son elles les que
pateixen la desigualtat”. De cop i
volta, un allot molt implicat en el
debat va acabar de donar llum ala
cosa: “El feminisme lluita contra el

de dones” i “es pot maltractar algu
que s’estima”.
Aqui va ser quan els al va-

perdlaparaul
amasclisme és femellisme. Tots els
homes haurien de ser feministes”,
va iar amb autoritat. Enri-

ren poder dir-hi la seva, amb opini-
ons de tota mena que delxaven en-

que va assentir amb el cap, grata-
ment sorpres. “Es nota molt quan

treveure el tipus d's els al
ben a casa. El lem.u dela ge]xs va
serundelsq Vvaprovo-

reben una educacié
igualitaria a casa i els pares es pre-

carentre els joves. “Lagelosia ésin-

P "aquests temes”, va dirvi-
siblement satisfet. mm

“Als pobles en saben
més sobre igualtat”

“Alla est: un altre ni-
M.LL vell. Laformaci6 gue té Falumnat en
SINEU temes de génere és superioralares-

Després d’acabar la carrera de Dret,
Enrigue Urbanova cursarel Master
de Politiques d’Igualtat i Prevencio
de la Violéncia de Génere, i laseva
vida esva capgirar. “Vaser lamillor
decisio de la meva vida”, diu amb
convenciment. Després d’anys de
visitar centres educatius una vega-
da i una altra, la seva visié sjuda &
entendre millor com conceben els
joves de les Illes Balears la igualtat
entre homes i dones.
“Les actituds varien en funcio d

tad'Tlles, i la diferéncia és molt evi-
dent”, subratlla.

L'inconscient col Iechu és un
dels enemics a batre, d’aqui sorgeix
laimportanciadel treballa les aules.
“Hi ha coses que els joves reprodu-
eixen instintivament, de manera
natural, que son estereotips de gé-
nere. Sobretoten temes com les fei-
nes de la casa i les professions en
alumnes de primer i segon d'ESO”,
comenta.

Quant a les relacions de parella,

la localitzacié dels centres”, apun-
ta Urbano, qui imparteix formacié
tant en centres publics com privats
iconcertats. “Als pobles hihaun co-
neixement més elevat que a Palma
dels estereotips de génere i el tema
delaigualtat”, explica. Pero els cam-
i PR ATy d

P

unadeles es per
Urbano és “el tema de les gelosies i
laidealitzacio de 'amori del fet de
trobar la persona perfecta, la mitja
taronja”, explica. “Molts pensen
que la gelosia és una prova d’amor
ique hi ha gelosies bones”, afegeix.
En aquest apartat, el factor quanti-
tatiu és molt important. “Ells pen-

Enrique Urbano, en un dels tallers que va
V'IES Sineu. 1.y

senque la gelosia és bona fins aun
cert punl’ Pem,quanhopensenbe
no cap q
suport a aixd”.
Una altra confusié habitual és
P'associacio de la violéncia de géne-
mlmb ]'agn:ss' fislu. "Sempmds

de hvmlencmdegenere". diu Urba-
no.“Ells notenenclarque laviolén-
cia de génere mai no comenca amb
unaagressio fisica™. Peraixd és cab-
dal “treballar amb ells les estrate-
gies de control. Elmobil i les xarxes
socials en son exemples”, afirma.
Els adolescents no només apre-
nen sobre igualtat, sind que escam-
pen aquestes idees entre la familia
i ics. “Si t
ci6 reprodueix els estereotips, sera
culpa nostra, perqué haurem estat
nosaltres els qui haurem transmés
aquestrelat”, comenta. Laformacié
ila informacio als centres esdeve-
nen eines fonamentals. “Bona part
de les relacions socials dels joves
son als centres educatius, amb els
companys de classe. Si a Fescola no
tenen aquesta mformaclé, és molt
complicat que alloque s’apren aca-

sa sigui L’escola és im-
prescindible”, 85SEEUTA. m

Article a I’Ara Balears del 25 de novembre del 2018 sobre els tallers de génere
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Convenis

Per intermediacié del Consell Social, la UIB ha signat dos convenis que soén els
seguents:

Conveni de col-laboracié per a la creacio del contracte predoctoral Clara Hammerl
per als estudis de doctorat a la Universitat de les llles Balears, entre la UIB, el Consell
Social, la Fundacié Guillem Cifre de Colonya i la senyora Maria Morell Massanet.

Signat el dia 20 de juny de 2019, l'objectiu d’aquest conveni és promoure la formacié
d’investigadores en els programes de doctorat de la Universitat de les Illes Balears afins a la
investigacio en Arts i Humanitats i Ciencies Socials i Juridiques.

El contracte predoctoral Clara Hammerl esta dedicat a la recerca sobre dones en totes les
seves diversitats, estudis amb perspectiva de génere i estudis feministes, en el marc del
programa de Campus d’Excel-léncia Internacional. Es valora en especial la incidéncia en els
valors que representa Clara Hammerl, com la promocié de I'educacid, la rellevancia social i
politica de la dona, la justicia social, la igualtat i la no discriminacio per qualsevol raé.

El contracte predoctoral, valorat en 21.500 euros anuals, tindra una durada inicial d’'un any i es
pot renovar anualment fins a cobrir un total de tres anys.

26
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Signatura del conveni. D’esquerra a dreta, senyora Francesca Mas Busquets, presidenta del
Consell Social; senyor Lloren¢ Huguet, Rector de la UIB; senyora Maria Morell Massanet; y
senyor Josep Antoni Cifre, president de la Fundacié Guillem Cifre de Colonya.
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Autoritats i representants de les institucions signants del conveni.

Conveni de donacié d’un ajut economic de la senyora Maria Immaculada Nacher Riera
a la Universitat de les llles Balears, denominat beques Joan Vidal Perello.

27

Signat el 12 de juliol de 2019, l'objectiu del conveni és afavorir els estudiants de
postgrau de la UIB perqué puguin realitzar estudis de master relacionats amb
I’Advocacia, I’Educacio i la Mdasica, i al mateix temps afavorir els estudiants de
postgrau de la UIB que es trobin en una situacié de dificultats economiques o de
desestructuracié social o familiar que afecti I'evolucié académica dels seus estudis.

Per tal fi, la senyora Nacher Riera va fer donaci6 a la UIB de la quantitat de deu mil
vuit-cens seixanta euros anuals, durant cinc anys (54.300 euros en total), renovables.

La distribucié de la donacié es fara anualment de la forma seguent:

e Dos ajuts per a estudis de master de I'area de coneixement de les Ciencies So-
cials i Juridiques relacionats amb I’Advocacia, de 2.480 euros cada un.

e Dos ajuts per a estudis de master de I'area de coneixement de les Ciéncies So-
cials i Juridiques relacionats amb I’Educacio, de 1.450 euros cada un.

e Dos ajuts per a estudis de master de qualsevol area de coneixement dels estu-
dis que s’imparteixen a la UIB relacionats amb la Musica a les llles Balears, de
1.500 euros cada un. Aquests dos ajuts formaran part dels premis als treballs
de fi de grau que atorga el Consell Social de la UIB.

www.uib.cat
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D’esquerra a dreta: Senyora Francesca Mas Busquets, presidenta del Consell Social; senyor
Lloreng Huguet, Rector de la UIB; i senyora Maria Immaculada Nacher Riera.
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Projecte de creacio del Museu de la Ciéncia i de la Técnica de les llles Balears

El 18 de febrer de 2019 es va signar el protocol general d’actuacions, entre la UIB i la
Conselleria de Cultura, Participacio i Esports, per a la creacié del Museu de la Ciéncia i
de la Técnica de les llles Balears.

L'objectiu d’aquest protocol és fixar els elements conceptuals i el desenvolupament
que garanteixin la viabilitat del projecte museistic. Concretament, estudiar i dur a
terme les accions previes per elaborar la memoria d'implantacio del Museu de la
Ciencia i la Técnica a les llles Balears, la ubicaci6 del qual es determinara en el futur.

Segons el conveni, la Conselleria de Cultura, Participacio i Esports del Govern de les
llles Balears col-laborara economicament en la creacié i gestio del centre museistic,
segons es defineixi en convenis més especifics, com també en I'aportacié al museu de
peces que pertanyin a 'lambit geografic de les llles Balears. Per part seva, la Universitat
de les llles Balears aportara un grup de treball format per especialistes en temes
museistics per poder treballar amb els convenis especifics que deriven d’aquest
protocol.

El Consell Social de la UIB ha col-laborat amb les gestions per a la creacio del museu.
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Altres ajudes del Consell Social

A part de les indicades, del Consell Social ha atorgat diverses ajudes a entitats de la
UIB, entitats socials i entitats culturals de les Illes Balears. Son les seguents:

e Fundacio Universitat-Empresa de les llles Balears. S’ha concedit una ajuda de
4.000 euros per a sufragar les despeses de la Plataforma Alumni.

e Universitat Solidaria llles Balears (USIB). El Consell Social hi concedeix el 0,7
per cent del pressupost anual. L'any 2019 hi ha concedit una ajuda de 797,50
euros.

e Laboratori Interdisciplinari sobre Canvi Climatic de la UIB (LINCC UIB). S’ha
concedit una ajuda de 500 euros.

e Il Jornades Jo també puc fer-ho. S’ha concedit una ajuda de 1.000 euros. Les
jornades es dugueren a terme el 30 de novembre de 2018.

e PORT-UIB. S’ha concedit una ajuda de 500 euros a les xerrades Proxima Esta-
cié: Ciencia i Tecnologia.
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e Institucié Francesc de Borja Moll. Se li ha concedit una ajuda de 500 euros.

Visites i reunions de la presidenta i del secretari del Consell Social

De setembre a desembre de I'any 2018

e 7 de setembre. Roda de premsa i acte d’obertura de curs de la UIB. Assisténcia
de la presidenta i del secretari.

e 12 de setembre. Acte d’obertura de curs de la UIB a Menorca. Assisténcia del
secretari.

e 14 de setembre. Reunio de la presidenta amb el batle de ’Ajuntament de Palma
pel tema de la residencia i lloguers assequibles per als estudiants.

e 18 de setembre. Reunié de la presidenta amb la representant del tercer sector.

e 24 de setembre. Consell de Direccié de ’AQUIB. Assisténcia de la presidenta i
del sr. Joan Llobera.

e 26 de setembre. Consell de Govern de la UIB. Assisténcia del sr. Sebastian Lora.

30

e 26 de setembre. Reunio de la presidenta amb al directora de I'Institut Balear de
la Dona, del Govern Balear.

e 1d’octubre. Acte d’inauguraci6 de curs de la Universitat Oberta per a Majors.
Assistencia de la presidenta.

e 2 d’octubre. Reunié de la presidenta i el secretari amb representants de la Co-
missié del PDI.

e 5 d’octubre. Reunié de la presidenta amb al directora de I'Institut Balear de la
Dona, del Govern Balear.

e 8 d’octubre. Reunio de la presidenta amb representants de Colonya Caixa Po-
llenca pel tema d’una beca.

e 11 d’octubre. Reuni6 de la presidenta amb professores de la UIB pel seguiment
de la Llei d’lgualtat a la UIB.

e 15 d’octubre. Reunié de la presidenta amb el Rector de la UIB.

e 16 d’octubre. Reunio de la presidenta amb representants de Colonya Caixa Po-
llenca pel tema d’una beca.
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e 17 d’octubre. Reunio de la Comissio d’Integritat Academica. Assistencia de la
presidenta i el sr. Joan Rosellé.

e 17 d’octubre. Comissié d’ajudes a I'allotjament per estudiants de la UIB a la di-
reccié general de Politica Universitaria. Assisténcia de la presidenta.

e 18 d’octubre. Acte del Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats en Filosofia. Assis-
tencia del secretari.

e 22 d’octubre. Gala de 'Empresari de la CAEB. Assistencia del secretari.

e 23 d’octubre. Reuni6 de la comissio permanent del Consell Social.

e 23 d’octubre. Reunié de la presidenta i el secretari amb un professor de la UIB.
e 30 d’octubre. Reunio del jurat dels premis als treballs fi de grau de la UIB.

e 6 de novembre. Consell de Govern de la UIB.

e 12 de novembre. Visita a I'antiga fabrica de sabates Gorila amb el Rector de la
UIB i el batle de Palma. Assisténcia de la presidenta.

e 12 de novembre. Acte de lliurament dels premis als TFG de la UIB del Consell
Social. 31

e 19 de novembre. Participacio de la presidenta a la taula rodona “El voluntariat
en 'ambit de les persones que exerceixen la prostitucié”, organitzat per
I’Oficina de Cooperacio al desenvolupament i Solidaritat.

e 21de novembre. Assistencia de la presidenta a la presentacio del programa
d’excel-lencia Maria de Maeztu a I'lFISC, juntament amb el Rector de la UIB i la
Presidenta del Govern de les llles Balears.

e 21de novembre. Assistencia de la presidenta a I'acte de reconeixements dels
joves qualificats, juntament amb el Rector de la UIB i la Presidenta del Govern
de les Illes Balears.

e 21de novembre. Reunio6 de la presidenta amb la directora de I'Institut Balear
de la Dona i la directora del Servei d’Activitats Culturals de la UIB, per organit-
zar el cicle de conferéncies “Dones que Inspiren” per I'any 2019.

e 21de novembre. Assistencia de la presidenta i diversos membres del Consell
Social a la conferéncia d’Amaia Pérez Orozco, del cicle de conferéncies “Dones
que inspiren”.

e 22 de novembre. Assistencia de la presidenta a 'acte dels Premis TalenTIC Ba-
lears 2018.
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e 22 de novembre. Reunio de la Comissié Economica del Consell Social amb la
presencia de la Vicerectora d’Economia i Infraestructures, per tractar el tema
del pressupost de la UIB per a I'any 2019.

e 22 de novembre. Assistencia de la presidenta a I'acte de reconeixements als
nous doctors de al UIB.

e 27 de novembre. Asssitencia del secretari a la presentacio del llibre “Sindicatos
y turismo de masas en las Baleares. Del franquismo a la democracia” de I'UGT,
al qual el Consell Social ha col-laborat en I'organitzacio de la presentacio.

e 2728 de novembre. Assisténcia de la presidenta a les Jornades “Estrategies
per a la coordinacid interinstitucional i la intervencié amb les victimes de vio-
léncies masclistes”, organitzades per I'Institut Balear de la Dona.

e 30 de novembre. Assistencia del secretari a I'acte d’inauguracié de les V Jorna-
des IdISBa.

e 4 de desembre. Assisténcia del senyor Sebastian Lora, per delegacio de la pre-
sidenta, a I'acte i taula rodona del Gremi de Margers, per celebrar que la pedra
en sec ha estat nomenada patrimoni mundial.

e 14 de desembre. Reunié mensual de la presidenta amb el Rector de la UIB.
e 14 de desembre. Assisténcia de la presidenta al Patronat de la FUEIB. 32

e 15 de desembre. Assistencia de la presidenta al Concert de Nadal de les corals
de la UIB.

e 18 de desembre. Reunié de la presidenta amb el director general de Politica
Universitaria del Govern Balear.

e 21de desembre. Assistencia de la presidenta a la reunié del Consell de Direcci6
de PAQUIB.

De gener a juliol de I'any 2019
e 9 de gener. Reunié de la Comissié d’estudis propis de la FUEIB. Assisténcia del
secretari.
e 22 de gener. Reunio de la comissié Economica del Consell Social.

e 28 de gener. Reuni6 de la comissié d’ajuts a alumnes amb causes
sobrevingudes. Assisténcia del secretari.

e 28 de gener. Obertura d’ofertes economiques del concurs d’auditoria financer i
de compliment de la UIB de I’'any economic 2018. Assistencia del secretari.

e 30 de gener. Reuni6o de la presidenta amb [lorganitzacié del cicle de
conferéncies “Dones que Inspiren”
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e 30 de gener. Assisténcia de la presidenta a la conferéncia “Fer de la cultura
vida!” de la senyora Laura Borras, del cicle de conferéncies “Dones que
inspiren”

e 7 de febrer. Reunido del Consell de Direccio de IPAQUIB. Assistencia de la
presidenta i del senyor Joan Llobera.

e 7 de febrer. Acte de celebraci6 de I'IDISBA. Assisténcia de la presidenta.

e 14 de febrer. Reunié de la comissio d’ajuts a la matricula. Assisténcia del
secretari.

e 15 de febrer. Reunié amb el Rector de la UIB i presentacio del senyor Jaume
Ribas Medina, Interventor de la UIB. Assisténcia de la presidenta i del secretari.

e 15 de febrer. Reunié del Consell de govern de la UIB. Assistencia de la
presidenta i del secretari.

e 18 de febrer. Signatura del protocol entre la UIB i la Conselleria de Cultura per a
la creacio del Museu de la Ciéncia i de la Téecnica de les llles Balears. Assisténcia
del secretari.

e 18 de febrer. Assistencia de la presidenta a I'acte de presentacié de les beques
excel-lencia del Govern Balear.

e 6 de marc. Reunié de la comissio d’ajuts als estudiants amb causes 33
sobrevingudes. Assisténcia del secretari.

e 6 de marg. Assisténcia de la presidenta a la constitucio del Consell d’Estudiants
de la UIB.

e 21de marg. Ple del Consell Social.
e 22 de mar¢. Reunié mensual de la presidenta amb el Rector de la UIB.

e 27 de marg¢. Assisténcia de la presidenta a la conferencies “Literatura, llengua i
vida: una espessa trena” de la senyora Eulalia Lledo. Cicle de conferencies
Dones que Inspiren.

e 28 de mar¢. Reunio de la comissi6 mixta de seguiment del conveni de
col-laboracié entre la UIB i I'Estudi General Lul-lia. Assistencia de la presidenta.

e 10 d’abril. Reunid del Consell de Govern de la UIB. Assisténcia de la presidenta i
del secretari.

e 11 d’abril. Assistencia de la presidenta a la taula rodona de la V Setmana del
Postgrau de la UIB.

e 17 d’abril. Reunio de la comissié d’Estudis propis de la FUEIB. Assistencia del
secretari.
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e 29 d’abril. Reunié del Consell de Direccio de I’AQUIB. Assisténcia de la
presidenta i del senyor Joan Llobera.

e 13 de maig. Reunié del Consell de Govern de la UIB. Assistencia del secretari.

e 17 de maig. Reunié de la presidenta amb la direccio del departament de
Quimica de la UIB.

e 24 de maig. Reunié del Consell de Direcci6 de 'AQUIB. Assistencia de la
presidenta i del senyor Joan Llobera.

e 24 de maig. Reunié del Consell de Govern de la UIB. Assisténcia de la
presidenta i del secretari.

e 31de maig. Reunid de la Comissi6 avaluadora d’ajudes a la dinamitzacio, de la
Conselleria d’Educacio. Assistencia de la presidenta.

e 5dejuny. Reunié de la Comissié permanent del Consell Social.
e 11de juny. Reuni6 del ple del Consell Social.

e 14 de juny. Reunio de la Comissio de titols propis de la UIB. Assistencia del se-
cretari.

e 19 de juny. Reunié de la Comissi6 de Qualitat de la UIB (CQUIB). Assistencia de
la presidenta. 34

e 20 dejuny. Signatura del conveni del contracte predoctoral Clara Hammerl.
Assistencia de la presidenta i del secretari.

e 20 de juny. Exposicié dels 40 anys de fons artistic de la UIB. Assistencia del se-
cretari.

e 26 de juny. Actes de cloenda de la UOM als pobles. Assisténcia de la Presiden-
ta.

e 26 de juny. Premis Diario de Mallorca 2019. Assisténcia del secretari

e 1ldejuliol. Reunié amb el Rector i la plataforma 11F. Grup de dones investigado-
res. Assistencia de la presidenta.

e 4 dejuliol. Reunié del Consell de Direccio de PAQUIB. Assisténcia de Joan Llo-
bera.

e 4 dejuliol. Reunio de la Comissio d’Integritat Académica. Assisténcia de la pre-
sidenta.

e 4 dejuliol. Patronat de la FUEIB. Assistencia de la presidenta.

e 4 dejuliol: Reuni6 de la comissié economica del consell social amb I'empresa
auditora dels comptes de la UIB i la FUEIB.
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e 8 de juliol. Reunio del jurat dels premis d’investigacié del Consell Social. Assis-
tencia del secretari i de Kathrine Wenham, com a president i secretaria del ju-
rat.

e 9de juliol. Reunio del ple del Consell Social.

e 11 de juliol. Assistencia de la presidenta a la cerimonia de graduacio de la
Facultat d’Infermeria i Fisioterapia.

e 12 de juliol. Signatura del conveni d’ajuts Joan Vidal Perell6. Assistencia de la
presidenta.

e 16 de juliol. Assistencia de la presidenta a la cerimonia de graduacioé de la
Universitat Oberta per a Majors.

e 17 de juliol. Assistencia de la presidenta a la cerimonia de graduacio de Ila
Facultat d’Economia i Empresa.

e 18 de juliol. Assistéencia de la presidenta a la cerimonia de graduacié de la
Facultat de Filosofia i Lletres.

e 19 de juliol. Acte de lliurament dels premis d’investigacio del Consell Social, per
a alumnes de batxillerat i cicles formatius de grau superior.

e 19 de juliol. Assistencia de la presidenta a la cerimonia de graduacio de la
Facultat de Turisme. 35

e 22 de juliol. Assistencia de la presidenta a la cerimonia de graduacié de Ila
Facultat d’Educacio.

e 23 de juliol. Assistencia de la presidenta a la cerimonia de graduacié de la
Facultat de Ciencies.

e 24 de juliol. Assisténcia de la presidenta a la cerimonia de graduacié de la
Facultat d’Educacio.

e 25 de juliol. Reuni6 del Consell de Govern de la UIB. Assistencia de la
presidenta i del secretari.

e 25 de juliol. Reunio del ple del Consell Social.

e 25 de juliol. Assisténcia de la presidenta a la cerimonia de graduacié de
I’Escola Politecnica Superior de la UIB.

e 26 de juliol. Assisténcia de la presidenta a la cerimonia de graduacié de la
Facultat de Dret.
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5. PRESSUPOSTS
5.1. Pressupost del Consell Social per a I’any 2018

INGRESSOS
- UIB
- Romanents de projectes 2017
Auditoria 2017
Previsié romanents varis 2017
Total

TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS
DESPESES

Despeses de personal

- Retribucions

Presidenta

Secretari

Total despeses de personal

Despeses en béns corrents i de serveis
- Material d'oficina

Ordinari no inventariable

Material informatic
Total material d’oficina

- Atencions protocol-laries
Total atencions protocol-laries

- Dietes
Dietes plens
Dietes de la comissié economica
Dietes de la comissio de relacions amb la societat
Dietes de la comissio académica
Dietes de la comissio permanent
Dietes de les reunions d’organs en representacio
del Consell Social

103.927,20 €

8.245,00 €
7.000,00 €
15.245,00 €

119.172,20 €

14.088,36 €
5.657,64 €
19.746,00€

300,00 €
100,00 €
400,00 €

100,00 €
100,00 €

9.500,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €

3.000,00 €
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Total dietes d’assisténcia

- Locomocio

16.500,00 €

Transport dels membres de Menorca i d’Eivissa i Formenteral.500,00 €

Transport per assistencia a: jornades, Conferencia de

Consells Socials, G9, etc.
Total locomocid

- Manutencid

500,00 €
2.000,00 €

Allotjament i manutencio per assisténcia a jornades, Conferéncia de

Consells Socials ,G9 viatges institucionals, etc.
Total manutencié

- Inscripcions congressos: inscripcio jornades,
Conferencia de Consells Socials
Total inscripcions

-.Premis d’investigacié curs 2016-17 pendents

- Premis d’investigacid, curs 2017-18

(vegeu el pressupost desglossat)

- Quota d’afiliacié a la Conferéncia de Consells Socials
Total en béns corrents i de serveis

Altres despeses i projectes

— Auditoria financera de la UIB i FUEIB any 2018

— Premis als Treballs de Fi de Grau

— Oficina d’lgualtat (tallers)

— FUEIB. Plataforma Alumni

— USIB 0,7 per cent del pressupost

— Jornades Jo també Puc Fer-ho: Nines i ciencia
(Oficina d’lgualtat, POTU i Consell Social)

— Projecte Dones que Inspiren
(Institut de la Dona, SAC, Consell Social)

— Projectes varis

Total altres despeses i projectes

TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES

500,00 €
500,00 €

400,00 €
400,00 €

3.000,00 €

6.000,00 €
3.000,00 €
12.000,00 €

27.830,00 €
18.000,00 €
10.700,00 €
4.000,00 €

692,50 €

1.000,00 €

3.000,00 €
2.303,70 €

67.526,20 €

119.172,20 €
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5.2. Pressupost del Consell Social per a I’any 2019

INGRESSOS
- UiB
— Ajuda Conselleria d’Educaci6 per tallers de génere
— Previsié romanents de projectes 2018:

TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS
DESPESES

Despeses de Personal
— Retribucions Presidenta:
— Retribucions Secretari:
Total

Despeses de béns corrents i de serveis

— Material d'oficina

— Material informatic

— Atencions protocol-laries

— Transport membres de Menorca, Eivissa
i Formentera

— Transport per assistencia a: Jornades Conferencia
Consejos Sociales, G9, etc.

— Allotjament i manutencio per assisténcia a Jornades
Conferencia de Consejos Sociales, Consells Socials G9
viatges institucionals, etc

— Inscripcions congressos: Inscripcio Jornades
Conferencia de Consejos Sociales

— Auditoria financera UIB i FUEIB any 2019

Total

Dietes d’assisténcia a reunions:
— Dietes plens
— Dietes comissions economiques
— Dietes comissions relacions societat
— Dietes comissions academiques
— Dietes comissions permanents
— Dietes reunions a organs en representacio
del Consell Social

113.927,20 €
10.000,00 €
8.000,00 €

131.927,20 €

14.088,36 €
5.657,64 €
19.746,00€

256,80 €
200,00 €
100,00 €

2.000,00 €

500,00 €

500,00 €

300,00 €
27.830,00 €
31.686,80€

8.750,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €

4.000,00 €
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Total

Aportacions institucionals
— Quota d’afiliacioé Conferencia de Consejos Sociales
— Universitat Solidaria de les llles Balears
(0,7% del pressupost UIB del Consell Social)
— FUEIB. Plataforma Alumni
Total

Premis del Consell Social
— Premis d’Investigacio estudiants de batxillerat
i cicles formatius, curs 2018-19
— Premis Treballs Fi de Grau
Total

Participacio en projectes i activitats culturals i educatives
— Oficina d’lgualtat (tallers de genere)
e Contracte professor dels tallers
e Transport allotjament i manutencid
del professor a Menorca i Eivissa
— Jornades “Jo també puc fer-ho”
(Oficina d’lgualtat, Port-UIB i Consell Social)
— Projecte “Dones que Inspiren”
(Institut Balear de la Dona, SAC, Consell Social)
— Institucio Francesc de Borja Moll
— Activitats Laboratori interdisciplinari
del Canvi Climatic de la UIB
— Jornades nines i ciencia (PORT-UIB)
TOTAL

TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES

16.750,00€

3.000,00 €
797,50 €

4.000,00 €
7.797,50€

5.000,00 €
16.500,00 €
21.500,00€

26.646,90 €
2.300,00 €
1.000,00 €

3.000,00 €
500,00 €

500,00 €
500,00 €
34.446,90 €

131.927,20 €
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6. El Consell Social de la UIB als mitjans de comunicacio de les llles Balears

Amb la intencié de donar a coneixer més el Consell Social i la seva activitat a la
societat a qui representa, s’han realitzat accions puntuals per millorar aquesta
coneixenga, com un article de la presidenta al Diario de Mallorca, notes de premsa de
les activitats del Consell Social a través del Servei de Comunicacié de la UIB, i una
entrevista a la presidenta del Consell a Ona Mediterrania.

6.1. Articles de la presidenta

La presidenta ha publicat a la premsa de les llles Balears els articles seglients:

Article publicat a la revista LAltra Mirada, revista digital de les fundacions Darder-
Mascaro. Publicat a I'edicio del juny de 2018.

El Consell Social de la UIB informa 40

El passat gener, varem remetre la memoria del Consell Social de la UIB al Parlament i
a la Conselleria d'Educacid i Universitat.

Pens que és obligat donar a conéixer de manera més ampla el paper del Consell Social,
les seves intervencions i preocupacions. Sigui aquest article una pinzellada del més
rellevant.

Una part important del pressupost va destinat a pagar la auditoria financera que es fa
a la UIB i a la Fundacié Universitat Empresa. La resta a més de les despeses ordinaries,
dietes i remuneracions dels membres del Consell, va destinat a un petit premi per
alumnes de batxillerat i cicle formatiu de grau superior. L'objectiu és fomentar entre la
joventut de les llles Balears I'esperit de recerca i la creativitat en els diferents ambits
del coneixement huma, col-laborar a difondre la importancia dels estudis universitaris,
i facilitar la coneixenca de la Universitat de les llles Balears.

Es premien 6 treballs individuals o treballs col-lectius relacionats amb les arts i
humanitats, les ciencies socials i juridiques, les ciéncies i ciéncies de la salut, i
I’enginyeria i arquitectura. Per tant, les nostres bases estan també sotmeses a la
divisié absurda del coneixement entre ciéncies i lletres que ens imposa el sistema
educatiu, amb les limitacions que aixo significa.
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Ben aviat, dia 2 de juliol es fara I'acte d'entrega dels premis d'enguany.

Es I'estona que més m'agrada de tot I'any aixi que vull recordar els que guanyaren
I'any passat, juntament amb les professores i professors responsables que els han
acompanyat i ajudat per pura vocacio i estima a la docéncia.

Es presentaren 21 treballs amb un 82% d’allotes com a autores, i tots menys un
procedien de centres de Mallorca. Les guanyadores i els guanyadors foren:

e Aida Rosa Dominguez Alarcon, de I'lES Berenguer d'Anoia d'Inca, amb el
treball “I si no tots els nens tenen penis ni totes les nenes tenen vulva? Una
aproximacio als joves trans amb el treball “.Professor D. Xavier Riera Ramis. Un
bon treball, ple d’informacio i humanitat.

e Joan Deya Ordinas, de I'lES Binissalem “Contra el «Preferiria no fer-ho»
Professora D? Elena Benito Forteza. Una reflexio sobre la musica, la literatura i
I'art inspirada en les paraules del protagonista del llibre Bartleby, I'escrivent,
publicat I'any 1853 per Herman Melville.

e Sebastia Nicolau Orell, de I'lES Son Pacs “Anadlisis geométrico de los elementos
arquitectonicos en la obra de Gaudi “. Professor D. Inocente de Marchi. Aquest 41
treball ensenya la relacié entre les matematiques i I'arquitectura estudiant
Gaudi i l'existencia de la bellesa matematica tant a les formules i a les formes
com a la mateixa natura.

e José Verdu Diaz, de IES Son Pacs “Mejora del uso de transporte publico mediante
una aplicacion programada en Python”. Professor D. Inocente de Marchi. El
Consell Social va enviar el treball al regidor de Transport de I'Ajuntament de
Palma.

e Maria del Mar Escanellas Morey, Ainés Horrach Capé i Silvia Rios Martin,
també de I'lES Berenguer d'Anoia d’Inca “Pe¢a a pega, encaixam! “.Professor
Marc Mercadé Serra. Es d'agrair un treball que encara la teoria i el discurs amb
la practica d'una realitat a vegades desconeguda i poc valorada, la integracio
de les persones amb discapacitats. Férem arribar el treball a la Conselleria i als
grups de recerca de la UIB.

e Marco Antonio Hernandez Da Silva, José Antonio Jiménez Serrano, Albert
Alonso Andreu, d’Es Liceu de Palma “Recipeland. What do you have?”, Professor
D. Joan Galmés Riera. Segons el treball la informatica pot ser una bona eina per
resoldre els dubtes a I'hora de cuinar sense saber res més que el que tenim a la
gelera o al rebost. La versio actual del que decidien les nostres padrines en
époques sense tecnologia.
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El novembre de 2016 el Consell Social es va adherir al Pacte contra les violéncies, amb
el compromis de difondre el pacte i els seus valors, col-laborar en I'aplicacio del Pla
d'igualtat de la UIB, i fer mesures d'accié positives envers el col-lectiu de dones de la
UIB.

La tasca més notable és la continuacié dels tallers que juntament amb [I’Oficina
d’lgualtat de la Universitat fem a secundaria per trencar els estereotips de génere que
malmenen les voluntats i condicionen les eleccions futures, i es malbarata aixi tant de
talent femeni, indispensable per a un futur més racional i humanista. El repte del curs
passat d’arribar a Menorca i a Eivissa avui ja és una realitat.

Segons la darrera memoria presentada aquest curs els tallers s’han fet a 29 centres i
han arribat a 5000 alumnes. A n'aquest moment esta en perill la continuacié d'aquest
projecte per motius economics, perqueé varem comengar emprant uns romanents que
trobarem a l'inici del nou Consell Social, i el que quedava d'altres partides. Ho férem
aixi perque consideram prioritaria la feina a llarg termini i la manera de tenir menys
dependencies dels estereotips a I'hora de triar carrera és comencar la feina el més
prest possible. Esperem que trobem ajuda a altres institucions o entitats per donar, li
la continuitat que mereix, ja que el pressupost del Consell Social és insuficient de totes
totes.
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Precisament amb la aportacio per part de la Conselleria d'Educacié de 20.000 euros
directament al Consell Social, es crearen els premis als treballs de fi de grau del
Consell Social, que consisteixen en un premi de 1.500 euros a cada facultat, a més
d'altres tres premis: un a proposta de I’Associacio Universitat Solidaria, i dos més als
estudiants que afavoreixin la sensibilitzaci6 i la recerca sobre perspectiva de genere i
sostenibilitat mediambiental.

Deixem per un altre article les preocupacions que tenim al Consell Social.

Francesca Mas Busquets

Presidenta del Consell Social de la UIB

Article publicat al Diario de Mallorca el dia 22 de juny de 2019.

Contracte predoctoral Clara Hammerl, la paraula de les dones

Una de les obligacions del Consell Social de la UIB és promoure vincles de
col-laboraci6 mutua entre la Universitat i les entitats socials, economiques,

professionals i culturals de les Illes Balears, I'impuls de la recerca i la captacio de
recursos economics externs.
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I, en particular, en assumir la meva responsabilitat al capdavant d’aquest organisme
col-legiat, vaig fer public que el feminisme era el meu element danalisi i de
compromis col-lectiu, amb el ple convenciment que és una eina transformadora, més
necessaria que mai per a un canvi cap a millor de tota la comunitat, no tan sols de les
dones mateixes.

Conscients de les obligacions normatives i de les assumides lliurement i també
d’aquesta realitat que encara, juntament amb altres factors, també discrimina pel sol
fet de ser dona, el Consell Social ha cercat complicitats, punts de confluencia i interes,
de tal manera que a partir del proper curs estara a I'abast de les estudiants de la
nostra universitat un nou ajut per a la formacié d’investigadores en l'area de les
humanitats: el contracte predoctoral Clara Hammerl.

Aquest contracte ha estat possible per la uni6 de les obligacions que tenen tant la
Universitat mateixa com el Consell Social, perd també, i sobretot, per la bona voluntat
de la Fundacio Guillem Cifre de Colonya, que és una de les dues caixes d’estalvis
supervivents de les 44 que hi havia 'any 2008 a I’Estat espanyol. | ha estat possible
especialment gracies a la immensa generositat d’una dona especial, de cor
resplendent, Maria Morell Massanet. A més, és un senyal del fet que, si hi ha
obstinacid, la bona gent es troba i els projectes van endavant. Malgrat que aquest
primer any no hi és present, també hi ha el compromis de I'Institut Balear de la Dona
d’incorporar-se al conveni el proper curs, perque coincideix plenament amb les
finalitats d’aquest contracte.
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Sabem que, malgrat que I'educacié és un dret fonamental i que tothom hauria de
poder accedir a un aprenentatge lliure, critic i del maxim nivell, seguir estudis
universitaris i poder iniciar una carrera investigadora encara és un privilegi de
minories.

En aquest sentit, son eloqients una serie de confirmacions d’un estudi recent de
I'associacié Xarxa Vives d’Universitats.

La primera alerta que «la classe social predominant a la universitat és la classe alta: el
55% als graus i el 58% als masters. Mentrestant, només un 11,3% dels qui fan masters
pertanyen a classes socials baixes.» El doctorat es fa precisament després de cursar un
master.

La segona verifica que, com més edat tenen els i les estudiants, més s’accentuen els
condicionants de génere, «la qual cosa equival a dir que les dones resulten més
perjudicades».
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| la tercera constata que I'economia familiar continua tenint un pes molt fort en el
financament dels estudis universitaris. | posa en relleu que les possibles barreres
economiques no tenen a veure sols amb els preus de les matricules, sino, sobretot,
amb el cost d’oportunitat que suposa decantar-se pels estudis universitaris. | una de
les possibles alternatives o un remei palliatiu, a més de revisar el cost de les
matricules, és enfortir el sistema de beques, actualment clarament feble i poc
diversificat.

El curs 2018-19, la UIB compta amb els contractes predoctorals seglients: contractes
predoctorals estatals: 58, dels quals el 62% son de doctorats cientifics i tecnologics, i
el 38%, de doctorats humanistics i socials. Contractes predoctorals de la Comunitat
Autonoma: 28, dels quals el 82% sén doctorats cientifics i tecnologics, i el 18% son
doctorats humanistics i socials. Contractes predoctorals propis de la UIB: 3 d’arees
humanistiques i socials. Contractes predoctorals amb empreses: 2, també d’arees
humanistiques. | finalment un contracte predoctoral amb mecenatge privat de I'area
de ciéncies de la salut.

Davant aquest panorama, I'ajut Clara Hammerl neix amb cinc objectius:

1. Reconeixer aquesta dona excepcional (1858-1931), que creia en la igualtat i
confiava en el racionalisme i I'educacio per fer front a la ignorancia; una dona 4t
amb una «experiéncia personal exemplificadora>», com diu el professor Pere
Salas Vives a la seva biografia. Donar el seu nom a aquesta beca és una bona
manera de fer-la perviure a la memoria col-lectiva lligada a la paraula d’altres
dones.

2. Reivindicar el manteniment dels sabers humanistics a la Universitat.
Subratllar-ne la importancia i la necessitat. La filosofa Marina Garcés afirma
que l'abandonament de les humanitats contribueix a l'augment de Ia
desigualtat economica, cultural i també social. «Contra el solucionisme i el
salvacionisme tecnoutopic del capitalisme actual, cal wuna transicio
emancipatoria on ciéncia, tecnologia i humanitats retrobin els seus
problemes comuns i ens els retornin com a allo que ens fa humans», sén
paraules seves.

3. Facilitar la recerca en 'ambit del feminisme, dels sabers i vides de les dones.
Avui aquesta mirada critica i transversal és més necessaria i atil que mai.
També volem contribuir al fet que les dones feministes a I'academia vagin
passant de la periferia al nucli.

4. Facilitar la formacié de dones al nivell més alt. Pensam que també fem una
petita passa endavant en el cami de voler dignificar lactivitat de les
investigadores.
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5. Estimular el mecenatge i difondre una cultura de la filantropia.

Es evident que la tasca d’assegurar un accés igual a tots els nivells educatius
correspon al poder public —no pot dependre de cap de les maneres de laltruisme
personal—, pero a la nostra comunitat és obvia la manca de responsabilitat social del
poder empresarial, i és encara més greu, perque una part important d’aquest poder
provoca molts impactes negatius a la nostra societat, que sén molt profunds. Aixi, és
urgent mostrar altres comportaments, per senzills que siguin, que van en una altra
direccid, com el compromis de petites fundacions i de bones i estimades dones com
Maria Morell Massanet.

Al Consell Social som conscients que el més dificil per a les dones investigadores
comenca després del doctorat; les xifres aixi ho demostren. Per tant, aquest cami que
s’ha encetat ha de tenir continuitat. Ara, pero, és I'opcié que hi havia més a I'abast i,
com que les parts tenim la voluntat que aquest contracte predoctoral continui i es
consolidi, confiam que, amb els anys, haver obtingut aquest ajut sigui garantia d’'una
recerca feta amb rigor per unes dones que investiguen coses que si que els importen, i
garantia del compromis etic i critic, com va ser la vida de Clara Hammerl.

Finalment, vull fer arribar 'agraiment del Consell Social a tres persones que sempre
han cregut que era possible aconseguir-ho, la senyora Edita Navarro, i els doctors
Jeroni Morey i Pere Salas. 45

Francesca Mas Busquets
Presidenta del Consell Social de la UIB
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