Introduccio

La Memoria de I'any académic 2016-17 que es presenta correspon al balang¢ del
periode final del mandat de I'equip de govern del Rector Lloren¢ Huguet Rotger,
transcorreguts els quatre anys que marquen els Estatuts, i I'inici del nou mandat, que
va comencar arran del procés electoral que va tenir lloc el 24 de maig de 2017, en qué
el doctor Lloren¢ Huguet fou reelegit. El Rector va prendre possessio del carrec el dia
10 de juny de 2017, en virtut del seu nomenament pel Decret 30/2017, de 9 de juny,
publicat al BOIB ndm. 71, de 10 de juny, i va formar el nou equip de govern.

L’any académic s’inicia amb I’acte d’obertura solemne el dia 9 de setembre de 2016, a
la sala d’actes de Son Lledd, amb la Ilicé inaugural a carrec del doctor Santiago
Cavanillas Mugica, catedratic de Dret Civil, amb el titol «Els biaixos del jurista».

Aquesta celebracié va continuar a les seus de la Universitat a Menorca i a Eivissa i
Formentera; el dia 15 de setembre de 2016 a Menorca i el 22 de setembre de 2016 a
Eivissa, amb la mateixa Ilicé inaugural pronunciada pel doctor Santiago Cavanillas
Mugica. El mateix dia, a cada seu, també es varen dur a terme les cerimonies de
graduacio de I’'any académic 2015-16.

L’acabament del curs es va celebrar amb les cerimonies de graduacio de I'any
académic 2016-17 a Palma, un altre moment important, els dies 11, 12, 17, 18, 19, 20,
21, 25, 26, 27 i 28 de juliol de 2017, a I’edifici Arxiduc Lluis Salvador.

| per als alumnes de la UOM la cerimonia de graduaci6 es va realitzar el dia 17 de juliol
a I’edifici Arxiduc Lluis Salvador.

Mencio a part mereixen, entre els actes academics i institucionals de la Universitat, els
nomenaments de doctor honoris causa. En aquest any academic varen tenir lloc les
investidures del senyor Josep Lluis Sureda Carrion el dia 30 de setembre de 2016, del
senyor Joan Veny i Clar el dia 10 d’octubre de 2016, i de la senyora Carme Riera i
Guilera el dia 11 d’abril de 2017, a la sala d’actes de Son Lledé.

Aixi mateix, cal destacar I'acte de reconeixement als nous doctors i doctores de I’any
2015-16, que va tenir lloc el dia 29 de novembre de 2016, amb motiu de la festivitat
del beat Ramon Llull.

Finalment, la Universitat vol fer una mencié de les persones que han treballat durant
anys a la nostra institucio i que el darrer any academic han comencat a gaudir de la
jubilacio: Joana Colom Bauza, Miquel Dols Roca, Maria del Carme Fernandez
Bennassar, Concepcié Gotzens Busquets, Albert Llemosi Cases, Bartomeu Mulet
Trobat, Lluis Pomar Goma, Esperanga Ponsell Vicens, Teresa Riera Madurell, Catalina



Cantarellas Camps, Victor Cerda Martin, J. Antoni Colom Canellas, Francisco José Diaz
de Castro, Rashid Nazmitdinov, M. Anselma Polo Moya, Maria Balle Cafellas, Catalina
Manera Arbona, Mateu Garau Gordiola i Jeronia Besga Coll.



Claustre

El Claustre és el maxim organ representatiu de la comunitat universitaria, es va reunir
en una ocasio per dur a terme les activitats seguients:

Sessio ordinaria del dia 15 de febrer de 2017

— Informe del Rector.

— Informe de la Sindica de Greuges.

— Eleccio dels representants dels claustrals del grup C) (estudiants) al Consell de
Govern i a la Mesa del Claustre.



Consell de Govern

El Consell de Govern és I'0rgan de govern de la Universitat que exerceix la potestat
reglamentaria d'aquesta mitjancant I'aprovacié de les normes de régim intern.

Durant el passat any academic es va convocar el Consell de Govern en vuit sessions
ordinaries.

La composicio del Consell de Govern al llarg d'aquest any ha experimentat canvis, arran
d’algunes substitucions de carrecs, d’eleccions d’organs unipersonals o per haver
transcorregut el mandat estatutari. Entre aquests suposits hi figuren els membres del
Consell de Direccio que han pres possessio del carrec com a membres de I’equip rectoral
sorgit de les eleccions a Rector el passat mes de maig en substitucio dels anteriors, que
varen cessar en el carrec.

El Consell de Govern en I'exercici de les seves funcions ha desplegat una important activitat
reglamentaria, que es pot resumir en els punts segiients:

1. Desenvolupament normatiu del text estatutari de la Universitat, amb I’aprovacio
de la normativa segiient:

20 de setembre de 2016  Aprovacié dels procediments de seleccio de funcionaris
interins i personal laboral temporal i regulacio dels
criteris generals de gestié de borses de treball del PAS de
la UIB

Modificacio de I'Acord normatiu 11452/2015, de 23 de
juliol, pel qual s'aprova el procediment d'adaptacio dels
titols propis regulats per les normatives anteriors al
Reglament sobre estudis propis de la UIB

7 de novembre de 2016 Aprovacié de la reforma de la normativa electoral de la
Universitat
Distribuci6 dels representants del grup C) (estudiants) al
Claustre de la Universitat
Aprovacié del Reglament de I'Institut d'Estudis Hispanics
en la Modernitat (IEHM)
Aprovacié de la reserva de places per als estudiants amb
discapacitat als estudis de master i doctorat de la UIB

20 de desembre de 2016 Aprovacid del Projecte de Pressupost de la UIB per a I'any

2017

Aprovacié de l'oferta d'ocupacié publica de PAS per a
I'any 2016

Regulaci6 del sistema de carrera horitzontal i de

I'avaluacié de I'acompliment del personal funcionari de
carrera d'administracié i serveis de la UIB

Aprovacié de la politica de seguretat de la informacio
20 de febrer de 2017 Aprovacié de I'oferta d'ocupacié publica de PDI de la UIB



per a I'any 2017
Aprovacio6 del calendari academic per a I'any 2017-18

Aprovacié del programa d'ajuts per a l'assistencia a
congressos i estades de treball

Regulacié de I'accés i admissio als ensenyaments oficials

de grau

30 de marg de 2017 Establiment del procediment d'eleccio del Rector de la
uiB

24 de juliol de 2017 Modificacio de I'Acord normatiu 10959/2014, de 18 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament academic de la
Universitat

2. Altres activitats exercides pel Consell de Govern en virtut de les seves
competencies:

— Aprovacio de diverses modificacions de plantilla dels departaments i Centre d'Estudis
de Postgrau de la Universitat.

— Aprovacio de diverses modificacions del cataleg del PAS i de la relacié de llocs de
treball per al personal funcionari i laboral de la Universitat de les Illes Balears dels
anys 2015 2016.

— Aprovacié del nomenament com a doctora honoris causa de la Universitat de la
senyora Carme Riera Guilera.

— Aprovacio de |'oferta de places i del numerus clausus per a I’any académic 2017-18.

— Aprovacio del conveni que regula d'adscripcié a la UIB de I'Escola d'Hoteleria de les
Illes Balears per a la impartici6 del titol oficial de grau de Direccié Hotelera
Internacional.

— Aprovacio de I'adscripcio de membres al Consell de I'Institut d'Estudis Hispanics en
la Modernitat.

— Aprovaciéo de la modificacio dels Estatuts de I'Associacié per a I|'Arbitratge
Institucional de les Illes Balears (ASAIB).

— Aprovacio6 de la convocatoria d'ajuts de la UIB per a I'any academic 2016-17 per als
estudiants amb circumstancies personals sobrevingudes.

— Aprovacié de nous plans d'estudis i modificacions dels plans d'estudis de grau
seguents:

o Grau de Matematiques
o Grau d'Infermeria
— Aprovacio de nous plans d'estudis i modificacions dels plans d'estudis dels estudis
oficials de postgrau seglients:
Master Universitari en Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport
Master Universitari en Enginyeria Informatica
Master Universitari en Gestié del Turisme
Master Universitari en Valoracio Turistica dels Recursos Culturals i Naturals
Master Universitari en Intervencio Social Participativa i Politiques Publiques
Master Universitari en Economia del Turisme: Monitoratge i Avaluacio
— Aprovacio de cinquanta-nou ( 59) estudis propis.
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— Aprovacio de I'assignacié de complements retributius addicionals del PDI de la UIB,
una vegada avaluats per la Comissio d’Assessorament de I’AQUIB. Convocatoria
2016:

o Complement retributiu d’estimul i reconeixement de la docéncia i la formacid
permanent assignat a cent quinze (115) professors.

o Complement retributiu d’estimul i reconeixement de [Pactivitat investigadora
assignat a quaranta-set (47) professors.

— Aprovacioé del complement assignat a setanta-dos (72) professors que imparteixen
docencia dins la modalitat «Campus Illes>» del projecte Campus Extens durant el curs
academic 2016-17.

— Aprovacio del complement assignat a quaranta-vuit (48) professors que imparteixen
docencia dins la modalitat «Campus Illes>» del projecte Campus Extens durant el curs
academic 2017-18.

— Aprovacio de I'assignacio de complements retributius per augment de la carrega
docent a disset (17) professors per al curs 2016-17.

— Aprovacio de I'assignacio de complements retributius per augment de la carrega
docent a trenta-sis (36) professors per al curs 2017-18.

— Aprovacio del canvi d'area de coneixement d'un professor del Departament de Fisica.

— Aprovacio de trenta-quatre (34) propostes d’ajuts per a estades breus de professors
de prestigi reconegut d’altres universitats a la UIB.

— Aprovacioé de vint-i-cinc (25) propostes de col-laboradors honorifics de diferents
departaments.

— Concessié de vuit (8) llicencies d’estudis, amb l'informe previ del departament
corresponent.

— Concessié d'una (1) llicéncia per any sabatic, amb linforme previ del departament
corresponent

— Aprovaci6 de cinc (5) propostes de nomenament de professors emerits i nou (9)
propostes de professors emerits propis de la Universitat, realitzades pels
departaments corresponents.

— Substitucio de membres de les comissions seglients: Academica, de Contractacio,
Economica, Electoral i d’Investigacio.

— Substitucié de membres del Consell Social de la Universitat.

— Substitucié de membres del Comité d'Etica de la Recerca.

— Aprovacio de la proposta de vint-i-vuit (28) comissions per a la provisio de les places
de professorat funcionari i trenta-tres (33) comissions per a la provisio de les places
de professorat contractat.

— Aprovacio6 de cinquanta-nou (59) estudis propis de la UIB.

— La Comissié Academica, per delegacid del Consell de Govern, va concedir trenta-cinc
(35) premis extraordinaris d'estudis de grau i d’estudis oficials de primer i segon
cicle, a proposta de la facultat o escola universitaria corresponent:

o A la sessio del dia 9 de febrer de 2017: tres (3)
o A la sessio del dia 23 de marg de 2017: vuit (8)
o Alasessio del dia 4 de maig de 2017: vint (20)
o A la sessio del dia 15 de juny de 2017: tres (3)
o Ala sessio del dia 20 de juliol de 2017: un (1)

— Ratificacié de quaranta-tres (43) acords marc i cent quaranta-cinc (145) convenis,

protocols i addendes, dels quals vint-i-un (21) sén tramitats pel CEP.



EVOLUCIO DE CONVENIS, 1997-2016
ANYS | C GOVERN C DIRECCIO SIGNATS
1997 75 73 67
1998 85 85 78
1999 98 101 77
2000 138 140 140
2001 129 147 122
2002 133 136 131
2003 127 132 13
2004 155 177 161
2005 179 175 138
2006 165 173 160
2007 151 167 142
2008 185 192 176
2009 177 190 166
2010 175 194 165
201 221 216 208
2012 147 170 134
2013 141 152 129
2014 195 196 178
2015 149 162 141
2016 162 162 138




Consell de Direccio

El Consell de Direccid, presidit pel Rector i integrat pels vicerectors, delegat del
Rector, Secretari General i Gerent, desenvolupa les tasques de gestid, direccio,
coordinacio i execucio de la politica de la Universitat dins les linies programatiques
presentades pel Rector.

Arran del procés electoral d'eleccions al carrec de Rector del passat mes de maig i el
posterior nomenament del Rector, es forma un nou equip de govern i es fixa la
distribucio de serveis i competencies entre els membres del nou Consell de Direccio.

Durant el passat any académic 2016-17, el Consell de Direccio es va reunir en sessio
ordinaria practicament cada dimarts i una vegada en sessid extraordinaria.

Les activitats més rellevants dutes a terme pel Consell de Direccid, en el marc de les
seves competéncies, son:

1. Aprovacié de I'avantprojecte de Pressupost, que posteriorment, ja convertit en
projecte de Pressupost, és trames al Consell de Govern i al Consell Social perqué sigui
aprovat definitivament.
2. Aprovacio de la complecio de I'Acord executiu 9008/2009, de 31 de marg, pel
qual es determinen els carrecs unipersonals de responsabilitat en gestié universitaria
recollits als Estatuts de la UIB, aixi com els carrecs assimilats als anteriors.
3. Aprovacié d'un acord sobre la justificaci6 de despeses de viatge mitjancant
factures o bitllets electronics en comissions per rad de servei.
4. Aprovacio del programa ApSUIB.
5. Aprovacié de la implantacio de la fiscalitzacié previa en determinats expedients
de contractacio.
6. Aprovacio de la fixacié de la quantitat maxima per a I'any 2017 del programa
d'ajuts per a l'assisténcia a congressos i estades de treball.
7. Aprovacio de la proposta de resolucié de la convocatoria d'ajuts per a projectes
d'internacionalitzacid de facultats, escoles i el Centre d'Estudis de Postgrau de la UIB
de I’any académic 2017-18.
8. Aprovacié de la creacio de la Comissié de Politica Linguistica de la Universitat de
les Illes Balears.
9. Acord de donar publicitat als reglaments seglents:

— Reglament de la Comissié de Politica Linguistica de la Universitat de les llles

Balears

— Reglament del Comité de Seguretat i Salut de la UIB.
10. Aprovacié de la convocatoria de places d'alumnat col-laborador per a I'any
academic 2017-18.
1. Aprovacié de la convocatoria de procediment extraordinari per sol-licitar
I'enquadrament inicial per a I'accés a la carrera professional horitzontal del personal
funcionari d'administracié i serveis de la Universitat de les Illes Balears.
12. Modificacié de diversos acords executius:

— Acord executiu 10990/2014, de 15 d'abril, pel qual s'aprova la normativa

sobre el coneixement de la llengua anglesa als estudis de grau



— Acord executiu 12072/2016, de 29 de novembre, pel qual es crea la Comissio
de Politica Linglistica de la Universitat de les llles Balears.
13. Aprovacié de la creacié de I'Oficina de Suport a la Docéncia.
14. Aprovacié de la creacié dels laboratoris seglients:
— Laboratori d'Investigacié en Complexitat i de Lingistica Experimental.
— Observatori de I'Aigua de les llles Balears.
— Laboratori de Ciéncia de la Decisio.
— Laboratori de Mediacio, Resolucio de Conflictes i Orientacio Familiar.
— Laboratori d'Investigacio sobre Familia i Modalitats de Convivéncia (LIFAC).
15. Aprovaci6 de la composicid de les comissions seglients:
— Comissio de Politica Linguistica de la Universitat de les llles Balears.
— Comissio avaluadora de projectes d'innovacié docent.
— Comissio d'elaboracio i disseny del titol de Master Universitari en Valoracié
Turistica del Patrimoni Cultural i Natural.
— Comissio d'elaboracié i disseny del titol de Master Universitari en Gestié de
I'Aigua en Arees Turistiques.
— Comissio d'elaboracid i disseny del titol de Master Universitari en Edificacio.
— Comissio d'elaboracio i disseny del titol de Master Universitari en Activitat
Fisica i Qualitat de Vida.
— Comissio d'elaboraci6 i disseny del titol de Master Universitari en Tecnologia
Aplicada.
— Comissio d'elaboracié i disseny del titol de grau de Direccié Hotelera
Internacional.
16. Modificacio de la composicié de les comissions segients:
— Comissid de Cooperaci6 al Desenvolupament i Solidaritat.
— Comissio de Politica Linglistica de la Universitat de les Illes Balears.
17. Dona el vistiplau a set (7) comissions academiques de programes de doctorat.
18. Autoritzaci6 de la reedicié de dos-cents vuitanta-quatre (284) estudis propis de
I'any académic 2015-16.
19. Concessio de quaranta-set (47) llicéncies d'estudis inferiors a tres mesos per fer
activitats docents o d'investigacio en centres academics nacionals i estrangers, amb
I'informe previ dels departaments corresponents.
20. Aprovaci6 del nomenament de cinquanta-quatre (54) investigadors
col-laboradors de la UIB.
21. Convocatoria dels processos electorals seglients:
— Eleccions de dega de la Facultat de Psicologia.
— Eleccions de director del Departament de Psicologia.
— Eleccions de representants del grup C) (estudiants) al Claustre de la
Universitat.
— Eleccions de representants dels estudiants per estudis al Consell d'Estudiants
de la Universitat.
— Eleccions de director de I'Institut d'Estudis Hispanics en la Modernitat
(IEHM).
— Eleccions al carrec de Rector de la Universitat de les Illes Balears.
— Eleccions de director del Departament de Biologia Fonamental i Ciéncies de la
Salut.
— Eleccions de director del Departament de Psicologia.
— Eleccions de director del Departament de Quimica.



— Eleccions de dega de la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia.



Consell Social

El Consell Social de la Universitat és un organ col-legiat de la Universitat de les llles
Balears mitjancant el qual la societat de les Illes Balears participa i col-labora en la
definicié dels criteris i prioritats del plantejament estratégic a la comunitat balear de
la Universitat, concebuda aquesta com a servei public de titularitat autonomica. Creat
per la Llei de reforma universitaria, el Consell Social és I'instrument que estableix la
connexi6 de la societat de les llles Balears amb la UIB.

Principals acords de les sessions del ple del Consell Social durant el curs 2016-17

e Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 15 de novembre de 2016:

1.

Aprovacio de la despesa pluriennal relativa a I’obra per a la rehabilitacié de Ca
ses Llucies.

Aprovacié de la modificacié del pacte de socis de ’'empresa MeteoClim Services,
SL.

Distribucio de les beques-col-laboracié per al curs 2016-17 del Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esports.

. Aprovacio de les bases i la convocatoria de I'onzena edicid dels premis

d’investigacio convocats pel Consell Social, curs 2016-17.

. Aprovacio definitiva dels complements retributius de Campus Extens llles durant

el curs 2016-17.

. Aprovacio de la proposta d’augment de carrega docent per al curs 2016-17.

Aprovacié de la modificaci6 del programa de Doctorat en Investigacio
Translacional en Salut Pablica i Malalties d’Alta Prevalenca.

e Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 21 de desembre de 2016:

1. Aprovacié del pressupost de la Universitat de les Illes Balears i del pressupost

del Consell Social per a 'any 2017.

2.Aprovacio d’augment de carrega docent del professorat.
3.Aprovacié de complements retributius addicionals del PDI de Campus Extens.
4.Baixa voluntaria de la UIB de ParcBIT Energia i Altres Serveis, Societat

Cooperativa Limitada.

e Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 20 de febrer de 2017:

1. Aprovacié de la convocatoria de complements retributius addicionals del PDI de

la UIB.

2.Aprovacié dels preus de matricula de cursos i proves lliures del Pla de Formacio

Linguistica i Cultural (FOLC) de la UIB.

e Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 6 d’abril de 2017:



1. Aprovacié de les bases i la convocatoria de la primera edicio dels Premis als
Treballs de Fi de Grau convocats pel Consell Social de la Universitat de les llles
Balears, curs 2016-17.

2.Emissié de l'informe favorable sobre la implantaciéo dels estudis de grau
d’Odontologia.

3.Aprovaci6 definitiva de la proposta de despesa pluriennal relativa a la subvencio
de capital a EMAYA per a I’execucio de la infraestructura per al subministrament
d’aigua potable a la Universitat.

e Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 18 de maig de 2017:
1. Aprovacio, si escau, de la modificacié dels Estatuts de I’Associacié per a
I’Arbitratge Institucional de les Illes Balears (ASAIB).

e Sessio ordinaria del ple del Consell Social del dia 31 de juliol de 2017:

1. Presentacio de I'informe d’auditoria financera i de compliment i aprovacio de la
liquidacié dels comptes anuals de la UIB i de la FUEIB de I’lany 2016.

2.Aprovacié d’un nou contracte d’auditoria financera i de compliment per a
I’exercici 2017.

3.Aprovaci6 de I'adscripcio de I’Escola Universitaria d’Hoteleria de les llles Balears
com a centre adscrit a la UIB.

4.Aprovacié de complements retributius addicionals per al personal docent i
investigador de la UIB.

5.Aprovacié de la distribucié de les beques-col-laboracié del Ministeri d’Educacid,
Cultura i Esports per al curs 2017-18.

Resultats de I’onzena edicio dels premis d’investigacio per a alumnes de
batxillerat i de cicles formatius de grau superior

En aquesta edicié s’han presentat 21 treballs, dels quals 20 son d’alumnes de I’illa de
Mallorca, i un treball prové de I’illa de Menorca. Els premis per als alumnes han estat
la matricula gratuita d’un primer curs complet de qualsevol titulacié oficinal de la UIB
i 'estada gratuita durant el primer mes del curs a la Residencia d’Estudiants, i un val
de 300 euros per als professors responsables dels treballs.

Els treballs premiats han estat els segiients:

CATEGORIA 1. Treballs individuals relacionats amb les arts, humanitats, ciéncies

socials o ciencies juridiques.

e Treball: I si no tots els nens tenen penis ni totes les nenes tenen vulva? Una
aproximacio als joves trans. Autora: Aida Rosa Dominguez Alarcon. Professor
responsable del treball: Xavier Riera Ramis. Centre educatiu: |IES Berenguer d’Anoia



o Treball: Contra el «Preferiria no fer-ho>». Autor: Joan Deya Ordinas. Professora
responsable del treball: Elena Benito Forteza. Centre educatiu: IES Binissalem

CATEGORIA 2. Treballs individuals relacionats amb les ciéncies, ciéncies de la salut

enginyeria i arquitectura.

e Treball: Analisis geométrico de los elementos arquitectonicos en la obra de Gaudi.
Autor: Sebastia Nicolau Orell. Professor responsable del treball: Inocente De
Marchi. Centre educatiu: IES Son Pacs

e Treball: Mejora del uso de transporte publico mediante una aplicacion programada
en Python. Autor: José Verdu Diaz. Professor responsable del treball: Inocente De
Marchi. Centre educatiu: IES Son Pacs

CATEGORIA 3. Treballs col-lectius relacionats amb les arts, humanitats, ciéncies

socials o ciencies juridiques.

e Treball: Peca a peca, encaixam! Autores: Maria del Mar Escanellas Morey, Ainés
Horrach Capo, Silvia Rios Martin. Professor responsable del treball: Marc Mercadé
Serra. Centre educatiu: IES Berenguer d’Anoia.

CATEGORIA 4. Treballs col-lectius relacionats amb les ciéncies, ciéncies de la salut

enginyeria i arquitectura.

e Treball: Recipeland. What do you have? Autors: Marco Antonio Hernandez Da Silva,
José Antonio Jiménez Serrano, Albert Alonso Andreu. Professor responsable del
treball: Joan Galmés Riera. Centre educatiu: Es Liceu S. Coop.

L’acte de Iliurament d’aquests premis es va fer el dia 5 de juliol a I'Estudi General
Lul-lia.

Seguiment del conveni de col-laboracio entre el Consell Social i I’Obra Cultural
Balear

Des del Consell Social s’han ofert 28 conferencies, impartides per professors de la UIB,
de diverses tematiques, a totes les agrupacions de ’OCB, amb la finalitat de difondre a
la societat balear els coneixements que es generen a la UIB.

S’ha de destacar que els professors que imparteixen aquestes conferencies ho fan de
manera gratuita.

Projecte amb I'Oficina d’lgualtat d’Oportunitats
Aquest curs 2016-17 s’ha iniciat I'activitat dels tallers educatius per combatre els

estereotips de génere a les aules dels instituts de secundaria de la comunitat
autonoma de les llles Balears.



S’han visitat vint-i-dos centres educatius, s’han portat a terme un total de quaranta-
set reunions periodiques amb el professorat i s’han realitzat uns cent vuitanta tallers,
amb un abast total de tres mil alumnes d’edats compreses entre 11i 18 anys.

A r’illa de Mallorca s’han cobert centres privats, publics i concertats, aixi com centres
de formacid professional. S’han visitat els municipis de Santanyi, Arta, Manacor,
Andratx, Palma, Marratxi, Santa Maria, Inca, sa Pobla i Son Servera.

També s’ha fet un esforg per arribar a les altres illes. A través dels consells insulars de
Menorca, Eivissa i Formentera, s’ha arribat a I’'acord que els tallers formaran part dels
seus programes d’oferta publica de tallers als centres educatius de I'illa de cara al
proper curs academic.

Cal destacar que molts de centres educatius visitats han sol-licitat la possibilitat de
col-laborar de manera periodica al llarg del proper curs academic.

Projecte de la creacio del Museu de la Ciéncia i de la Tecnica de les llles Balears

S’ha redactat el projecte del museu i s’ha iniciat un periode de presentacié d’aquest a
diverses institucions i organitzacions de les llles Balears. Arran d’aixo, s’han fet
reunions amb: el Govern Balear, el Consell de Mallorca, els grups parlamentaris del
Parlament de les llles Balears, Endesa, Red Eléctrica Espanola, el Jardi Botanic de
Soller, i el Museu Balear de Ciéncies Naturals.

Debat de candidats al carrec de Rector de la UIB

Amb motiu de I'eleccio a Rector de la UIB i durant la campanya electoral, el Consell
Social va organitzar un debat entre els candidats a Rector. Hi assistiren els dos
candidats, els doctors Lloren¢ Huguet i Rafel Crespi, i el debat fou moderat per la
presidenta del Consell Social. Fou el dia 18 de maig de 2017 a la sala d’actes de
I’Estudi General Lul-lia.

El Consell Social a la premsa

Amb la intencid de donar a conéixer més el Consell Social i la seva activitat a la
societat a qui representa, s’han realitzat accions puntuals per millorar aquesta
coneixenca, com un article de la presidenta al Diario de Mallorca i notes de premsa de
les activitats del Consell Social a través del Servei de Comunicacié de la UIB.






Sindicatura de Greuges

Es I’organ encarregat de defensar i protegir els drets i els interessos legitims de tots els
membres de la comunitat universitaria: alumnat, professorat i personal d’administracio
i serveis. El seu regim juridic és definit a I’article 81dels Estatuts de la UIB. Al Reglament
de funcionament de la Sindicatura es recullen les seves funcions i atribucions.
Actualment, la Sindica de Greuges és la doctora Maria Antonia Manassero Mas,
catedratica d’universitat de Psicologia Social del Departament de Psicologia. En les
tasques de la Sindicatura hi col-labora la senyora Susanna Llaveria Vitoria, com a cap
de negociat. Des del curs passat, a proposta de la Sindicatura i amb I’'aprovacié del
Consell de Direccid, la doctora Silvia Feliu Alvarez de Sotomayor, professora
contractada doctora del Departament de Dret Public, duu a terme tasques
d’assessorament de la Sindicatura de la UIB.

A la pagina web <http://sindicatura.uib.es/> es pot trobar tota la informacio relativa al
funcionament de la Sindicatura de Greuges.

1. Activitats realitzades per la Sindicatura de Greuges

Des de I'1 de juliol de 2016 fins al 30 de juny de 2017 la Sindicatura de Greuges ha
tramitat un total de 153 casos. Les activitats realitzades s’han distribuit atenent la
seglent tipologia de casos tramitats: 70 consultes (46%), 8 intervencions (5%), 29
queixes (19%), 39 registres de fets (25 %) i 7 mediacions (5%). Cal destacar que durant
aquest curs 2016-17 han augmentat un 17,5% els registres de fets respecte de I’any
anterior, aquest augment ha estat degut especialment als resultats dels concursos per
proveir places de professorat contractat. D’altra banda, una part important dels
registres de fets han estat presentats per membres del PDI que han volgut deixar
constancia de forma individual i de vegades col-lectiva de I'existéncia de situacions,
actuacions i fets que han provocat al llarg d'aquest curs tensions al si de determinades
unitats departamentals o grups de recerca, que han afectat en alguns casos seriosament
la convivencia i el respecte entre els seus membres. En aquest sentit, els casos que
afecten les «relacions interpersonals>» han representat aquest curs el 78,1% de I’epigraf
«Vida universitaria», xifra que suposa un augment del 8% respecte al curs anterior. Les
queixes es mantenen gairebé en el mateix percentatge (19%, enfront al 20% de I'any
anterior) i son degudes a problemes amb I’avaluacié académica, el compliment de les
guies docents i la seva adequacio a la normativa vigent; en canvi, s’han reduit
notablement les consultes, que han passat del 63% de I’any passat al 46% d’enguany.
Pel que fa a la distribuci6 dels casos en funcio dels diferents sectors universitaris, s’ha
d’indicar que el 39% provenen del col-lectiu d’alumnes, el 24%, del PDI, el 9%, del PAS,
el 16%, dels sindics d’altres universitats, el 7%, de persones externes a la UIB, i un 5%
han estat intervencions d’ofici. Fent I’excepcié d’aquest darrer tipus d’intervencio, el
12% dels casos han estat plantejats de forma col-lectiva, mentre que el 83% s’han
presentat per iniciativa individual. Aixd ha suposat un augment del 9% dels casos



presentats de forma col-lectiva. Dels casos plantejats de forma individual, un 48% els
han presentat homes, i un 52%, dones, xifres gairebé iguals que les de I"any passat (47%
i 53%).

Si atenem el nombre de casos presentats per cada col-lectiu en relacio amb el que
cadascun representa sobre el conjunt, observam que el col-lectiu que més frequenta i
utilitza la Sindicatura de Greuges és el de PDI, amb una taxa d’utilitzacio del 26,6%o,
seguit pel col-lectiu del PAS (taxa d’utilitzacié del 15,9%o), i pel col-lectiu de I’'alumnat
(taxa d’utilitzacié del 4,2%o). Cal destacar "augment de la taxa d’utilitzacié de la
Sindicatura pel PAS, que ha passat del 7,5%o al 15,9%eo.

Finalment, atenent la distribucio dels casos per branques de coneixement, observam
que la branca de Ciéncies Socials i Juridiques, amb 12 estudis, és la que ha presentat un
nombre major de casos (34 casos i un 36%), seguida per la branca d’Arts i Humanitats
(5 estudis, 26 casos i un pes del 27%), en tercer lloc i en quart lloc es troben la branca
de Ciéncies (13 casos i un 14%) i la branca de Ciencies de la Salut (4 estudis, 12 casos i
un pes del 13%), mentre que la branca d’Enginyeria i Arquitectura ha estat la que ha
plantejat un menor nombre d’intervencions (3 estudis, 10 casos i un pes del 10%).

2. Altres actuacions

En compliment del mandat estatutari, la Sindica, doctora M. Antonia Manassero, va

presentar el dia 9 de febrer de 2017 I'Informe de 2016 al Claustre.

La Sindicatura manté contacte permanent amb els sindics i defensors d’altres

universitats a través del forum de la CEDU i de les trobades estatals, de la Xarxa Lluis

Vives i del G9, que ajuden a crear un ampli marc d’intercanvi d’experiencies i unificacié

de criteris d’actuacio.

En aquest sentit, s’han d’esmentar:

a) Assistencia a la Trobada Estatal de la CEDU i ’Assemblea de la CEDU a Cordova del
19 al 21 d’octubre de 2016.

b) Assisténcia a la Jornada Técnica del G9 a Madrid, a la seu de la UNED, els dies 2 i 3
de febrer de 2017.

c) Assistencia a la Jornada Tecnica de Defensors Universitaris organitzada per la CEDU
a la Universitat Rey Juan Carlos de Madrid el 26 de maig de 2017.

d) Assistencia a la reunié de defensors del G9 que es va fer a la Universitat de La Rioja
els dies 15, 16 i 17 de juny de 2017.

La Sindica ha dut a terme onze reunions amb el Rector, una cada mes aproximadament,
fins al juliol de 2017.

D’altra banda, la Sindica s’ha reunit amb membres del Consell de Direccio cinc vegades,
per tal d’informar de diversos temes d’interés per a la comunitat universitaria.



Figura 1. Tipologia dels casos tramitats durant el curs 2016-17
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Figura 3. Percentatge d’utilitzacio de la Sindicatura durant el curs 2016-17 en
funcio del col-lectiu de la UIB
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Figura 4. Casos atesos segons la tipologia el curs 2016-17

Tipologia Nre. de casos
Acadéemica 79
Administrativa 7
Economica 5
Laboral 30
Vida universitaria 32

Total 153
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Figura 6. Distribucio dels casos del curs 2016-17 segons sexe
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Alumnes matriculats 2016-17

Centres propis de la UIB

Estudis

Grau d'Administracio d'Empreses

Doble titulacio: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Dret
Doble titulacié: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Turisme
Doble titulacio: grau d’Economia i grau de Turisme
Grau de Biologia

Grau de Bioquimica

Grau de Dret

Grau d'Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
Grau d'Estudis Anglesos

Grau d'Economia

Grau d'Educacio Infantil

Grau d'Educacié Primaria

Grau d'Educacio Social

Grau d'Edificacié

Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Grau d'Enginyeria Informatica

Grau de Filosofia

Grau de Fisica

Grau de Fisioterapia

Grau de Geografia

Grau d'Historia de I'Art

Grau d'Historia

Grau d'Infermeria

Grau de Llengua i Literatura Catalanes

Matriculats
Total Inicien el curs
1.165 270
121 40
76 43
12 10
360 89
239 57
920 242
148 25
270 66
393 95
510 125
1.404 317
408 15
240 52
279 71
463 145
122 34
138 35
263 62
132 20
156 35
193 35
687 158
83 10



Grau de Llengua i Literatura Espanyoles

Grau de Matematiques

Doble titulacié: grau de Matematiques i grau d'Enginyeria
Telematica

Grau de Medicina

Grau de Pedagogia

Grau de Psicologia

Grau de Quimica

Grau de Relacions Laborals
Grau de Treball Social

Grau d'Enginyeria Telematica
Grau de Turisme

Total

Centres adscrits

Centre d’Ensenyament Superior Alberta Giménez

Grau d'Educaci6 Infantil (pla 2009) - CESAG (Palma)

Grau d'Educaci6 Primaria (pla 2009) - CESAG (Palma)

Grau de Comunicacié Audiovisual (pla 2009) - CESAG (Palma)
Grau de Periodisme (pla 2009) - CESAG (Palma)

Total

Centre adscrit del Consell Insular d’Eivissa

Grau de Turisme (Eivissa)

Centre adscrit Felipe Moreno

Grau de Turisme (Palma)

Grau de Protocol i Organitzaci6é d’Esdeveniments
Doble titulacio: grau de Turisme i Protocol

Total centres adscrits

Total

168

92

14

59
246
434
152
201
322

131
677

11.278

Total
38
26
n
21
926
Total
178
Total
92

61

14

345

11.719

50

42

64
12
44
51
70
32
170

2.791

Inicien

Inicien

35

Inicien

38

30

103

2.894






Alumnes que acaben els estudis

Aquesta relacio correspon als alumnes que varen acabar els estudis
el curs 2015-16.

Centres propis de la UIB

Estudis Nombre

Administracid i Direccio d'Empreses 3
Bioquimica 1
Ciencies Empresarials 2
Dret 7
Educacio Social 1
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestié 2
Enginyeria en Informatica 16
Filologia Hispanica 1
Filosofia 2
Historia 2
Historia de I'Art 4
Pedagogia 2
Psicologia 4
Psicopedagogia 2
Turisme 4
Grau d’Administracio d’Empreses 141
Grau de Biologia 61
Grau de Bioquimica 42
Grau de Dret 170
Grau d’Estudis Anglesos 24
Grau d’Economia 52
Grau d’Educacio Infantil 158
Grau d’Educacio Primaria 193
Grau d’Educacio Social 45
Grau d’Edificacio 29
Grau de Filosofia 18
Grau de Fisica 14
Grau de Fisioterapia 51
Grau de Geografia 26
Grau d’Historia de I’Art 16
Grau d’Historia 33
Grau d’Infermeria 140
Grau de Llengua i Literatura Catalanes 24
Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 21
Grau de Pedagogia 35
Grau de Psicologia 82
Grau de Quimica 16

Grau de Treball Social 53



Grau d’Enginyeria Telematica

Grau de Turisme

Grau de Matematiques

Grau d’Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
Grau d’Enginyeria Informatica

Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Centres adscrits

Centre d’Ensenyament Superior Alberta Giménez
Periodisme

Grau d’Educacio Infantil

Grau d’Educacio Primaria

Grau de Comunicacié Audiovisual

Escola Universitaria de Turisme del CIEiF

Grau de Turisme

Escola Universitaria de Turisme Felipe Moreno
Grau de Turisme

85
13

N
19
19

Nombre
18
40
41
15

24

12



Alumnat col-laborador

La figura de I'alumne col-laborador es va regular mitjancant I’Acord normatiu del dia
23 de setembre de 1999, per tal de fer participar els estudiants en les tasques de
recerca de la Universitat. En virtut d’aquest acord es preveuen dos tipus d’alumnes
col-laboradors:

a) Alumne col-laborador en tasques d’investigacid, lligat a facultats i escoles (tipus a).
b) Alumne col-laborador en tasques d’investigacid i practiques, Iligat a serveis (tipus
b).

El 24 de juliol de 2013 el Consell de Govern va aprovar una nova normativa d’alumnat
col-laborador, per Acord normatiu 10713/2013, que regeix els criteris de seleccié de
’alumnat col-laborador a partir del curs 2013-14. Em aquesta nova normativa
s’incorpora la figura de I’'alumne col-laborador de tipus c), alumne col-laborador en els
projectes d’innovacié i millora de la qualitat docent.

D’acord amb aquesta normativa, el Consell de Direcci6 el dia 28 de juny de 2016 va
convocar places d’alumnat col-laborador per a I’any academic 2016-17 i aprova les
quantitats que s’hi destinarien. Les disponibilitats pressupostaries han estat de
52.300 euros, i corresponen 25.000 euros al tipus a), 25.800 euros al tipus b) i 1.500
euros al tipus c).

Els alumnes seleccionats per a aquest any academic es distribueixen de la manera
seguent:

Alumnat col-laborador de tipus a) i b)

Tipus a)

Facultat de Ciéncies, 70 alumnes

Facultat de Dret, 132 alumnes

Facultat d’Economia i Empresa, 18 alumnes
Facultat d’Educacid, 32 alumnes

Facultat d’Infermeria i Fisioterapia, 14 alumnes
Facultat de Filosofia i Lletres, 33 alumnes
Facultat de Psicologia, 16 alumnes

Facultat de Turisme, 10 alumnes

Escola Politécnica Superior, 38 alumnes

Tipus b)
86 alumnes



Tipus c): aquests alumnes son gestionats per I’Institut de Recerca i Innovacio
Educativa (IRIE)
10 alumnes



Becaris

Estudis de primer i segon cicle, de grau i de master 2016-17

Estadistica de beques

Total sol-licituds

Total concedides

Total denegades

Revocades totals en procés
Revocades parcials en procés
Pendents de resolucio
Revocades parcials

Revocades totals

General

4.532
3.000
1.498

14

Col-laboracio

27

12

15



PLACES DOTADES NUMERARIS INTERINS CONTRACTATS LABORALS

(setembre 2017) CU|(CU|TU (TU|(CEU|TEU|TEU TP | TU | TEU (AJ| AJ [P.contr.| P.Col. | Visitant | As. | As. | As. | As. |As.| As. [ As. | As. [ As. | As. | As. | As. | TOTAL
DEPARTAMENTS TC|TP| TC |TP| TC | TC | 3H |4H DR Dr. 6h. | 5,5h | 5h | 4,5h [ 4h.| 3,5h | 3h. | 2,5h [ 2h |1,5h. | 1h. | 0,5h
Biologia Fonam. i C. Salut 13 8 5 3 4 10 3 2 48
Infermeria i Fisioterapia 8 1 1 4 7 1 15 4 14 2 7 6 11 4 14 4 16 5 6 1 131
Biologia 15 23 1 1 6 12 1 2 1 3 3 3 8 5 9 2 95
C. Historiques i T. Arts 6 14 4 1 2 5 2 1 4 2 2 1 3 2 49
C. Matematiques i Inf. 9 35 1 7 1 4 9 19 2 2 5 1 2 2 1 2 1 103
Dret Privat 9 1 1 1 1 9 1 1 2 1 1 2 1 41
Dret Pablic 6 13 3 3 1 10 3 1 3 3 11 8 1 1 70
Economia de I'Empresa 2 20 7 1 2 12 1 5 1 1 3 4 2 2 6 14 1L 3 2 99
Economia Aplicada 6 26 4 4 14 1 3 2 2 6 6 4 78
Fil. Catalana i L. General 4 12 3 1 4 3 1 5 4 37
Fil. Esp., Mod. i Classica 6 16 6 2 4 4 10 15 1 10 1 11 7 5 8 1 1 112
Filosofia i Treball Social 2 1 4 7 1 1 1 2 4 3 6 55
Fisica 15 27 1 5 13 3 4 1 1 2 1 2 1 3 85
Medicina (en constitucid) 1 2 1 6 4 17 31
Geografia 3 i 1 1 6 3 2 2 1 5 35
Pedag. i Did. Especifiques 3 9 1 1 2 3 13 2 1 2 3 3 7 7 6 1 5 1 70
Pedag. Apl. i Ps.Educacié 5 17 2 1 12 10 1 3 1 6 5 10 6 15 8 1] 103
Psicologia 12 16 1 2 7 1 1 1 2 4 57
Quimica 19 8 1 4 3 1 1 3 2 2 4 4 52
TOTAL GLOBAL 136 | 1 | 287 | 5 6 39 0 1 2 1 36| 62 166 13 7 67 10 | 35 14 | 53| 25 98 71 | 109 | 26 |74 | 7 1351




Baixes personal docent i investigador de la UIB curs académic 2016-17

JUBILACIONS
Voluntaries:

e Colom Bauza, Joana (Pedagogia.Aplicada i Psicologia de I’Educacid)

e Dols Roca, Miquel (Dret Public)

e Fernandez Bennassar, Maria del Carmen (Pedagogia i Didactiques Especifiques)
e Gotzens Busquets, Concepcion (Pedagogia.Aplicada i Psicologia de I’Educacid)
e Llemosi Cases, Albert (Ciencies Matematiques i Informatica)

e Mulet Trobat, Bartomeu (Filosofia i Treball Social)

e Pomar Goma, Luis (Biologia)

e Ponsell Vicens, Esperanza (Infermeria i Fisioterapia)

e Riera Madurell, Teresa (Ciéncies Matematiques i Informatica)

Forcoses:

o Cantarellas Camps, Catalina (Ciéncies Historiques i Teoria de les Arts)
e Cerda Martin, Victor (Quimica)

e Colom Canellas, J. Antoni (Pedagogia i Didactiques Especifiques)

o Diaz de Castro, Francisco José (Filologia Espanyola, Moderna i Classica)
¢ Nazmitdinov, Rashid (Fisica)



Concursos places docents funcionaris 2016-17

DEPARTAMENT cu TU CEU TEU TOTAL
BIOLOGIA 1 1 2
BIOLOGIA FONAMENTAL I C. S. 2 T 3
C. HISTORIQUES I T. DE LES ARTS 2 2
C. MATEMATIQUES | INFORMATICA 1 1
DRET PRIVAT 1 1
DRET PUBLIC 0
ECONOMIA APLICADA 2 T 3
ECONOMIA DE L'EMPRESA 0
FILOLOGIA CATALANA | L. G. 1 1
FILOLOGIA ESPANYOLA, M. | C. 2 2
FILOSOFIA | TREBALL SOCIAL 0
FiSICA 2 T 3
GEOGRAFIA 3 3
INFERMERIA | FISIOTERAPIA 0
MEDICINA (EN CONSTITUCIO) 1 1 2
PED. APLICADA | PSICOLOGIA DE

D'EDUCACIO 0
PEDAGOGIA | DIDACTIQUES

ESPECIFIQUES 0
PSICOLOGIA 1 1
QUIMICA 2 4 6
TOTAL 16 14 0 0 30




Integracions 2016-2017

DeTEUaTU 6

DeCEUaTU 0

TOTAL 6

LLINATGES | NOM CATEGORIA AREA DE CONEIXEMENT POSSESSIO
Aguilo I.:ememas, TU Economia Financera i Comptabilitat 11-05-2017
Margarita

Fernar.1dez Coca, TU Expressio Grafica Arquitectonica 11-05-2017
Antonio

Bosch Roig, Gloria TU Filologia Alemanya 25-05-2017
Isabel

Artigas Lelong, Berta TU Infermeria 06-06-2017
Capella Galmes, Miquel U Historia de PArt 22-06-2017
Angel

Mir6 Bonet, Margalida TU Infermeria 22-06-2017




Preses de possessio

Relacié de membres del personal docent que varen prendre possessié durant el curs

academic 2016-2017:

LLINATGES | NOM CATEGORIA AREA DE CONEIXEMENT POSSESSIO
Tomas-Valiente Lanuza, TU | Dret Penal 14-09-2016
Maria del Carmen

Bonet Pina, Maria Luisa Cu Bioquimica i Biologia Molecular 06-10-2016
Fiol Arbés, Juan Jesus Cu Quimica Inorganica 06-10-2016
Morey Salva, Jeroni Cu Quimica Organica 06-10-2016
Munar Roca, Enric Cu Psicologia Basica 06-10-2016
Parmentier, Fabrice Cu Psicologia Basica 06-10-2016
Payeras Grau, Maria Cu Literatura Espanyola 06-10-2016
Garau Amengual, Jaime Cu Literatura Espanyola 07-10-2016
Bengoechea Cousillas, TU Logica i Filosofia de la Ciéncia 26-10-2016
Juan Bautista

Buades Capo, Antonio TU Matematica Aplicada 26-10-2016
Burgugra Burguera, TU Enginyeria de Sistemes i Automatica 26-10-2016
Antonio

F.err.1andez de Mattos, TU Bioquimica i Biologia Molecular 26-10-2016
Silvia Elena

Picornell Belenguer, U Filologia Catalana 26-10-2016
Caterina Merce

Sureda Gomila, Antonio TU Bioquimica i Biologia Molecular 26-10-2016
Miralles Socias, Antonio Cu Biologia Cel.lular 31-10-2016

/;ir;:rres Benito, Maria del cu Psicobiologia 02-11-2016

Escrihuela Villar, Marc TU Economia Aplicada 15-11-2016

Capella Miterniquel, Hugo TU Geografia Humana 24-07-2017
Guijarro Fuentes, Pedro Cu Llengua Espanyola 24-07-2017




Places de PDI laboral convocades a concurs 2016-17

DEPARTAMENT Ajudant | Ajudant | P.Contr. |.Col.lal Visitant | As.| As. [As.| As. |As.| As. [As.| As. |As.| As. [As.| As. | TOTAL
Dr. Dr. 6h.|5,5h| 5h [4,5h|4h.]|3,5h|3h.| 2,5h| 2h [1,5h| Th | 0,5h| GENERAL
BIOLOGIA 2 4 3 5 14
BIOLOGIA FONAMENTAL | C. SALUT 1 1
C. HISTORIQUES I T. DE LES ARTS 3 1 1 112 8
C. MATEMATIQUES | INFORMATICA 4 4 1 12f 1 12
DRET PRIVAT 3 11 1|2 7
DRET PUBLIC 1 2 3
ECONOMIA APLICADA 2 1 2 5
ECONOMIA DE L'EMPRESA 1 3 3 2 1|6 3 19
FILOLOGIA CATALANA I L. G. 1 1 1 3
FILOLOGIA ESPANYOLA, MOD. | CLAS. 1 4 3 2 3] 1|5 116 (2] 1 29
FILOSOFIA | TREBALL SOCIAL 2 1 2 2 1 8
FiSICA 6 3 2 il
GEOGRAFIA 1 1
INFERMERIA | FISIOTERAPIA 5 2 3|13 4] 412 23
MEDICINA (en constitucid) 1 1 4 |13 19
PEDAG. APLIC. | PSICOL. EDUCACIO 1 1 2 1 1 21 21215 4 22
PEDAG. | DID. ESPECIFIQUES 1 3 3 1 1 1 10
PSICOLOGIA 1 3 4
QUIMICA 1 1 4 1 7
CENTRE D'ESTUDIS DE POSTGRAU 1
TOTAL 22 22 32 0 51 3 0] 5 1 9 4] 13 15| 32| 10| 32 0 207

L'estadistica del curs 2016-17 s'ha obert amb la convocatoria de places de 22.09.16 i s'ha tancat amb la convocatoria de 10.07.17




Personal d'Administacio i Serveis (PAS)

1. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS: estadistica i plantilla a 31/12/2016

1) PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS FUNCIONARI. COSSOS GENERALS

SUBGRUP [COS/ESCALA Numeraris Interins
AT Técnics de gestid 9 1
A2 Gestio 21 0
C1 Administratius 81 0
C2 Auxiliars administratius 77 78
TOTAL 188 79
TOTAL PERSONAL FUNCIONARI COSSOS GENERALS UIB 267
Cossos generals
OA1 Técnics de gestid
BA2 Gestio
0OC1 Administratius
0OC2 Auxiliars
administratius
2) PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS FUNCIONARI. COSSOS ESPECIFICS
SUBGRUP COS/ESCALA Numeraris Interins
Al Facultatius de biblioteca 4 0
Al Técnics superiors en TIC 13 0
Al Técnics superiors 25 2
A2 Ajudants de biblioteca 4 11
A2 Técnics mitjans en TIC 12 0
A2 Técnics mitjans 17 0
C1 Auxiliars de biblioteca 24 20
C1 Técnics especialistes en TIC 6 3
C1 Técnics especialistes 26 3
C2 Auxiliars de serveis bibliotecaris 7 19
C2 Auxiliars 54 28
E Ajudants de suport d’administracio 1 0
TOTAL 193 86
TOTAL PERSONAL FUNCIONARI COSSOS ESPECIFICS 279




Cossos especifics

OA1
mA2
ocC1
oC2
mE

3) PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS. LABORAL (indefinits i personal contractat de durada
determinada, capitol I)

GRUP INDEFINITS CONTRACTATS DURADA DET.
I
1
11 1
V.1 1 1
V.2 2
V.2 1
TOTAL 3 3
TOTAL PERSONAL LABORAL UIB 6




Personal laboral

ol
all
alll
alv.1
mlv.2
av.2
CONTRACTES DE DURADA DETERMINADA A TEMPS PARCIAL (75%)
ESCALA GRUP NRE. DE PLACES
Técnics especialistes 11 1
Mossos de laboratori v 1
Total 2

2. ACTUACIONS REALITZADES DURANT EL CURS ACADEMIC (SETEMBRE-AGOST)

2.1. Modificacions de cataleg

Acord normatiu del dia 20 de desembre de 2016 pel qual s'aproven diverses modificacions
del cataleg de llocs de treball del personal funcionari i laboral d'administracio i serveis de
la UIB. FOU 441, AN-12091

Acord normatiu del dia 30 de mar¢ de 2017 pel qual s'aproven diverses modificacions del
cataleg de llocs de treball del personal funcionari i laboral d'administracié i serveis de la
UIB. FOU 446, AN-12211

Acord normatiu del dia 5 de maig de 2017 pel qual s'aprova una modificacio6 del cataleg de
llocs de treball del personal funcionari i laboral d'administracié i serveis de la UIB. FOU
449, AN-12250

Acord normatiu del dia 24 de juliol de 2017 pel qual s'aprova una modificacio del cataleg
de llocs de treball del personal funcionari i laboral d'administracio i serveis de la UIB. FOU
452, AN-12371

2.2. Processos de seleccio, promocié i provisio

Acord normatiu del dia 20 de setembre de 2016 pel qual s'aproven els procediments de
seleccio de funcionaris interins i personal laboral temporal i es regulen els criteris generals



de gestio de borses de treball del PAS de la Universitat de les Illes Balears. FOU 436, AN-
12005

e Resolucié del Rectorat del dia 10 de gener de 2017 per la qual s'obre una convocatoria de
procediment extraordinari per sol-licitar I'enquadrament inicial per a I'accés a la carrera
professional horitzontal del personal funcionari d'administracio i serveis de la Universitat
de les llles Balears. FOU 442, R-12110

2.3. Altres actuacions

e Resolucié del Rectorat. Cessament en les funcions d'administradora de centre de I'edifici
Sa Riera, a la qual s'atribueixen provisionalment funcions propies de I'escala de gestio al
Rectorat. FOU 439, R-12058

e Resolucid del Rectorat del dia 22 de novembre de 2016 per la qual es nomena directora del
Servei Lingistic. FOU 440, R-12081

e Resolucid del Rectorat del dia 29 de novembre de 2016 per la qual es destinen en comissio
de serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball vacants a la plantilla
d'aquesta universitat. FOU 440, R-12083

e Resolucid del Rectorat per la qual es destina una persona en comissio de serveis per ocupar
un lloc de treball vacant a la plantilla d'aquesta universitat adscrit al Servei d'Estadistica i
Qualitat Universitaria. FOU 440, R-12084

e Acord normatiu del dia 20 de desembre de 2016 pel qual es regula el sistema de carrera
professional horitzontal i I'avaluacio de I'acompliment del personal funcionari de carrera
d'administracié i serveis de la Universitat de les llles Balears. FOU 442, AN-12097

e Resolucid del Rectorat del dia 10 de gener de 2017 per la qual es destinen en comissio de
serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball vacants a la plantilla
d'aquesta universitat. FOU 443, R-12117

e Resolucid del Rectorat del dia 8 de febrer de 2017 per la qual es destinen en comissié de
serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball vacants a la plantilla
d'aquesta universitat. FOU 444, R-12156

e Resolucid del Rectorat del dia 13 de febrer de 2017 per la qual es nomena provisionalment
una persona a un subgrup superior per ocupar un lloc de treball vacant a la plantilla
d'aquesta universitat adscrit al Servei de Biblioteca i Documentacié. FOU 444, R-12157

e Resolucid del Rectorat del dia 3 de mar¢ de 2017 per la qual es destina en comissio de
serveis una persona per ocupar un lloc de treball vacant a la plantilla d'aquesta universitat
adscrit al Servei de Biblioteca i Documentacié. FOU 445, R-12198.

e Resolucié del Rectorat del dia 28 de febrer de 2017 per la qual es fan publiques les llistes
definitives corresponents a I'enquadrament inicial per a I'accés a la carrera professional
horitzontal del personal funcionari d'administracio i serveis d'aquesta universitat. FOU
445, R-12207



Resolucié del Rectorat del dia 31 de gener de 2017 per la qual s’adscriu provisionalment el
lloc de treball de cap d'area adscrit al Rectorat codi 90. FOU 446, R-12218

Resolucié del Rectorat de dia 14 de febrer de 2017 per la qual es nomena la coordinadora
de comunicacié interna i imatge institucional del Servei de Comunicacid, Promocid i
Imatge. FOU 446, R-12219

Resolucié del Rectorat del dia 17 de marg¢ de 2017 per la qual es reincorpora al servei actiu
a la Universitat de les llles Balears un funcionari de carrera. FOU 446, R-12220

Resolucié del Rectorat del dia 20 de mar¢ de 2017 per la qual es destinen en comissio de
serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball vacants a la plantilla
d'aquesta universitat. FOU 446, R-12221

Resolucio del Rectorat del dia 21 de mar¢ de 2017 per la qual es disposa que el senyor
Miquel Llabrés Grau cessi en la placa codi 5023 i que sigui adscrit provisionalment a la
placa 25, adscrita a la Gerencia d'aquesta universitat. FOU 446, R-12226

Resolucié del Rectorat del dia 4 d'abril de 2017 per la qual es declara el reingrés al servei
actiu a la Universitat de les Illes Balears de la senyora Margalida Estelrich Blanch. FOU 446,
R-12236

Resolucio del Rectorat del dia 10 d'abril de 2017 per la qual s'adscriu provisionalment la
senyora M. Francesca Amengual Reus al lloc de treball adscrit al Servei de Control i
Comptabilitat placa codi 5081. FOU 449, R-12261

Resolucié del Rectorat del dia 26 d'abril de 2017 per la qual es destina en comissio de
serveis la senyora Ana M. Plaza Mateos per ocupar el lloc d'administrador de centre de
I'edifici Sa Riera, placa codi 305. FOU 449, R-12268

Resolucié del Rectorat del dia 5 de maig de 2017 per la qual es destinen en comissié de
serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball vacants a la plantilla
d'aquesta universitat. FOU 451, R-12326

Resolucié del Rectorat del dia 1 de juny de 2017 per la qual es destinen en comissio de
serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball vacants a la plantilla
d'aquesta universitat. FOU 451, R-12337

Resolucié del Rectorat del dia 8 de juny de 2017 per la qual es destinen en comissié de
serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball vacants a la plantilla
d'aquesta universitat. FOU 451, R-12340

Resolucio del Rectorat de la Universitat de les llles Balears del dia 6 de juny de 2017 per la
qual es fa public I'enquadrament inicial definitiu per a I'accés a la carrera professional
horitzontal del personal funcionari d'administracio i serveis d'aquesta universitat. FOU 451,
R-12360

Resolucid del Rectorat del dia 14 de juny de 2017 per la qual es destina en comissio de serveis
un funcionari de carrera per cobrir un lloc de treball vacant a la plantilla d'aquesta universitat.
FOU 452, R-12392



e Resolucio del Rectorat del dia 20 de juny de 2017 per la qual es declara en situacio de serveis
especials el senyor Guillem Balboa Buika. FOU 452, R-12396

3. JUBILACIONS | BAIXES PER INCAPACITAT PERMANENT DE PERSONAL FUNCIONARI |
LABORAL DEL PAS

3.1. Personal funcionari

ESCALA COS SUBGRUP NRE. DE PLACES
Tecnics superiors CE (AS) Al 2
Ajudants de biblioteca UIB CE (SBD) A2

Administratius CG C1 2
Auxiliars de biblioteca UIB CE (SBD) al

Auxiliars administratius organismes a. CG C2

Auxiliars administratius UIB CG C2

Oficial de laboratori V.1 1

Total 5




Relacio d’estudis oficials

Estudis de grau

— Grau d'Estudis Anglesos

— Grau de Filosofia

— Grau d'Historia

— Grau d'Historia de I'Art (pla 2014)

— Grau d'Historia de I'Art (pla 2009)

— Grau de Llengua i Literatura Catalanes

— Grau de Llengua i Literatura Espanyoles

— Grau de Biologia

— Grau de Bioquimica

— Grau de Fisica

— Grau de Quimica

— Grau de Fisioterapia

— Grau d'Infermeria (Eivissa, Menorca i Palma)

— Grau de Medicina

— Grau de Psicologia

— Grau d'Administracié d'Empreses (Eivissa, Menorca i Palma)
— Doble titulacio: grau d'Administracio d'Empreses i grau de Dret
— Grau de Dret (Eivissa, Menorca i Palma)

— Grau d'Economia

— Grau d'Educacio Infantil (Eivissa, Menorca i Palma)
— Grau d'Educacio Primaria( Eivissa, Menorca i Palma)
— Grau d'Educacié Social

— Grau d'Educacio Social en linia

— Grau de Geografia

— Grau de Pedagogia

— Grau de Relacions Laborals

— Grau de Treball Social

— Grau de Turisme (Palma i Menorca)

— Doble titulacio: grau de Matematiques i grau d'Enginyeria Telematica
— Grau d'Edificacio

— Grau d'Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
— Grau d'Enginyeria Telematica

— Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
— Grau d'Enginyeria Informatica

— Grau de Matematiques

Grau de Turisme (Palma i Menorca) i doble titulacié: grau de Turisme i Protocol
(Escola Felipe Moreno, escola adscrita)

Grau de Turisme (Eivissa) (Escola del Consell Insular d’Eivissa i Formentera, escola
adscrita)



Oferta d’estudis i places curs 2016-17

ESTUDIS DE GRAU AMB LIMITACIO DE
PLACES

Administracio d'Empreses (Mallorca)
Administracié d'Empreses (Eivissa)
Administracio d'Empreses (Menorca)
Biologia (Mallorca)

Bioquimica (Mallorca)

Dret (Mallorca)

Dret (Eivissa)

Dret (Menorca)

Economia (Mallorca)

Edificacié (Mallorca)

Educacio Infantil (Mallorca)
Educacio Primaria (Eivissa)

Educacioé Primaria (Menorca)
Educacié Primaria (Mallorca)
Educacio Social (Mallorca)

Educacio Social en linia

Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
(Mallorca)

Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
(Mallorca)

Enginyeria Informatica (Mallorca)

Enginyeria Telematica (Mallorca)
Estudis Anglesos (Mallorca)
Filosofia (Mallorca)

Fisica (Mallorca)
Fisioterapia (Mallorca)
Geografia (Mallorca)
Historia (Mallorca)
Historia de I’Art (Mallorca)
Infermeria (Mallorca)
Infermeria (Eivissa)
Infermeria (Menorca)
Medicina

Llengua i Literatura Catalanes (Mallorca)

OFERTA DE
PLACES

280
30
30
90
60

200
30
30

120
75
120
35
35

265
65
55
50

70

165
45
60
60
50
60
70
70
70

125
20

16
60
55

Convocatoria de

Juny

Nombre de
sol-licituds

Ta preferéncia

180
18
13
17
128
238

76
56
204
37
22
318
86
34
17

102

120
18
88
30
57
323
18
39
33
405
80
42
1.417

Convocatoria
de setembre

Nombre de
sol-licituds

Ta preferéncia

53

52

20
12

15

20
10

19

33
16

10

N WO 00 O



ESTUDIS DE GRAU AMB LIMITACIO DE OFERTA DE
PLACES PLACES

Llengua i Literatura Espanyoles (Mallorca)
Matematiques (Mallorca)

Pedagogia (Mallorca)

Psicologia (Mallorca)

Quimica (Mallorca)

Relacions Laborals (Mallorca)

Treball Social (Mallorca)

Turisme (Mallorca)

Turisme (Menorca)

Doble grau d’Administracié d’Empreses i Dret

Doble grau d’ Administracio d’Empreses i
Turisme

Doble grau de Matematiques i Enginyeria
Telematica

Doble grau d’Economia i Turisme

Protocol i Organitzaci6é d’Esdeveniments
(centre adscrit Felipe Moreno)
Turisme (centre adscrit Felipe Moreno)

Turisme (centre adscrit del Consell Insular
d’Eivissa)

55
45
70
110
54
50
70
150
30
40
40

10

10
20

40
60

Convocatoria de
Jjuny
Nombre de
sol-licituds
Ta preferéncia
43
48
36
266
32
52
67
182

86
99

25
31

n
22

Convocatoria
de setembre

Nombre de
sol-licituds

Ta preferéncia

14
16
63

35

18

33

59

10

N

N



Notes de tall del curs academic 2016-17

Estudis de grau amb limitacio de places General Titulats Més grans de Més grans de Persones amb Esportistes Canvi Estudis Canvi de
universitaris 25 anys 45 anys discapacitat d'alt nivell d’estudis estrangers seu

Administracio d'Empreses (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,600

Administracio d'Empreses (Eivissa) 5,000 5,000 5,000 6,400

Administracio d'Empreses (Menorca) 5,000 5,000 5,000

Biologia (Mallorca) 5,930 5,000 5,000 5,000 5,430

Bioquimica (Mallorca) 8,154 5,000 5,000 5,000 5,880

Dret (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 6,050 5,730

Dret (Eivissa) 5,000 5,000 5,000

Dret (Menorca) 5,000 5,000 5,000 5,000

Economia (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 6,090

Educacio Infantil (Mallorca) 6,328 6,820 5,188 5,000 6,770

Educacié Primaria (Eivissa) 5,000 5,000 5,000 5,000 7,320

Educacié Primaria (Menorca) 5,000 5,000 5,000 5,000

Educacié Primaria (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 7,030

Educacié Social (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000 7,680

Educacio Social en linia 5,000 5,000 5,000 7,260

Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 5,000 5,000 5,000 5,530 5,000

(Mallorca)

Edificacio (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,720

Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 5,000 5,000 5,000 5,000 6,480

(Mallorca)

Enginyeria Informatica (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000 6,500 7,380



Estudis de grau amb limitacio de places

Enginyeria Telematica (Mallorca)
Estudis Anglesos (Mallorca)
Filosofia (Mallorca)

Fisica (Mallorca)

Fisioterapia (Mallorca)
Geografia (Mallorca)

Historia (Mallorca)

Historia de I’Art (Mallorca)
Infermeria (Mallorca)

Infermeria (Eivissa)

Infermeria (Menorca)

Llengua i Literatura Catalanes (Mallorca)
Llengua i Literatura Espanyoles (Mallorca)
Matematiques (Mallorca)
Medicina

Pedagogia (Mallorca)

Psicologia (Mallorca)

Quimica (Mallorca)

Relacions Laborals (Mallorca)
Treball Social (Mallorca)
Turisme (Mallorca)

Turisme (Menorca)

General

5,000
5,000
5,000
5,000
8,744
5,000
5,000
5,000
8,886
8,320
8,333
5,000
5,000
5,000
12,144
5,000
7,640
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000

Titulats
universitaris

5,000
5,000
5,000
5,000
8,440
5,000
5,000
5,000
7,680
7,430
7,550
5,000
5,000
5,000
9,561
5,000
7,860
5,000
5,000
5,000
5,000

Més grans de Més grans de Persones amb Esportistes

25 anys

5,000
5,000
5,000
5,000
8,300
5,000
5,000
5,000
6,500
6,488

8,125

5,000

6,200
5,000
5,663
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000

45 anys

5,000
5,000

5,000

5,000

5,000

8,133

7,600

5,000

5,000
5,000

discapacitat

5,000

5,000

5,000
5,000
5,000

7,354
5,000
5,000

5,000
5,000

d'alt nivell

7,456

6,568

5,000

8,280

5,000

5,000
5,000

Canvi

Estudis

Canvi de

d’estudis estrangers seu

6,540
7,240

7,070

5,740

7,170
7,160

6,360
6,300

6,647

6,280

7,270

6,730

8,420

7,260
7,240



Estudis de grau amb limitacio de places General Titulats Més grans de Més grans de Persones amb Esportistes Canvi Estudis Canvi de

universitaris 25 anys 45 anys discapacitat d'alt nivell d’estudis estrangers seu
Doble titulacié: Administracio d’Empreses i 5,000 5,000 5,000 5,000 7,100
Dret
Doble titulacié: Matematiques i Enginyeria 5,000
Telematica
Doble titulacio: Economia i Turisme 5,000 5,000 6,090
Doble titulacié: Administracio d’Empreses i 8,770 5,000 5,400 5,000 8,730
Turisme
Protocol i Organitzaci6 d’Esdeveniments 5,000 5,000 5,000
(centre adscrit Felipe Moreno)
Turisme (centre adscrit Felipe Moreno) 5,000 5,000 5,640
Turisme (centre adscrit del Consell Insular 5,000 5,000 5,000 5,000
d’Eivissa)

Les notes de tall corresponen a la preinscripcio de juny. La nota de tall és la que resulta després de I’'adjudicacio de places (preinscripcio) i
dependra de la relacio entre I'oferta de places de la titulacié i la demanda de sol-licitants que hi hagi.
En les titulacions que tenen més demanda que oferta de places, el darrer alumne admeés marca la nota de tall.

NS: no hi ha sol-licituds.



Activitat academica: estudis oficials de postgrau

Durant I'any académic 2016-17 a la UIB s’han ofert i impartit trenta-sis masters
universitaris oficials, dels quals cinc sén interuniversitaris. A més, amb tres dels
nostres masters es conformen quatre dobles titulacions amb universitats i centres de
recerca estrangers, concretament amb la Universitat de Perpinya Via Domicia, la
Universitat Russa de I’Amistat dels Pobles, la Universitat de I’Algarve i el Centro de
Investigacion en Materiales Avanzados (CIMAV) de Méxic.

D’altra banda, I'oferta d’estudis de doctorat d’aquest curs ha constat de vint-i-quatre
programes, dels quals vuit son interuniversitaris. A més, amb un dels nostres
doctorats es conformen dues dobles titulacions: una amb el Centro de Investigacion
en Materiales Avanzados (CIMAV) i l’altra amb la Universitat Autonoma de Nuevo
Ledn de Méxic.

La matricula d’alumnes de postgrau ha disminuit un 0,76 per cent respecte al curs
2015-16 i es pot veure al grafic corresponent.

Pel que fa als premis i ajuts, s’han gestionat, entre altres, les seglients convocatories

de beques, ajuts i premis per a estudiants de postgrau:

e La quarta convocatoria dels premis Santander-UIB als millors 33 estudiants de
master de la UIB

e La tercera convocatoria dels premis Santander-UIB als 24 millors expedients de
doctorat.

e La primera convocatoria del concurs de posters de la setmana de Postgrau per a
alumnes de doctorat.

e 2 renovacions de contractes predoctorals de “la Caixa” per cursar el doctorat.

e 3 contractes predoctorals propis de la UIB i 6 renovacions.

e Financament dels 6 estudiants que han participat a les V Jornades Doctorals del
G9, a la Universitat de les Illes Balears.

e Concessio de 17 ajudes per donar suport als estudis oficials de master.

e Concessio de 32 ajudes per donar impuls als estudis internacionals de master i
doctorat, repartides en 24 ajudes per a participacio de professorat estranger en
estudis de master; 9 ajudes per a participacio de professorat estranger en estudis
de doctorat; 16 ajudes per a alumnes de master i doctorat interuniversitari o doble
titulacid; 3 ajudes per a la coordinacié de masters i doctorats interuniversitaris o
dobles titulacions.

e Concessio de 6 ajudes del Campus e-MTA per cursar practiques professionals per a
estudiants estrangers de master.

e Concessio de 13 ajudes del Campus e-MTA per a mobilitat en masters de doble
titulacid i practiques professionals per a estudiants estrangers de master.



Matricula de postgrau de I'any academic 2016-17
118

50 5%

B Doctorat RD 1393/2007

m Doctorat RD 99/2011

W Master universitari

H Alumnes d'intercanvi

Total alumnes curs 2016-17: 2.211
Total alumnes curs 2015-16: 2.228




Alumnes de batxillerat i de cicles formatius de grau superior (CFGS)

Convocatoria de juny

de 2016 Matriculats Presentats Aprovats
Resultats de la prova Total D H Total D H Total
Sols fase general 213 120 93 2n 19 92 190
Sols fase Batxillerat 202 131 71 187 119 68 160"
especifica ~ CFGS 117 68 49 107 64 43 93"
Fase general i especifica  3.434 2.010 1424 3.420 2.002 1418 3.299
Total 3.966 2.329 1637 3.925 2304 1.621 3.742

D
13

107
57
1.937
2.214

" Es consideren aptes en la fase especifica els alumnes que aproven almenys una de les materies.

Convocatoria de .

Matriculats Presentats Aprovats
setembre de 2016
Resultats de la prova Total D H Total D H Total
Sols fase general 109 48 61 107 48 59 80
Sols fase Batxillerat 148 104 44 141 101 40 123"
especifica =~ CFGS 18 13 5 15 10 5 1
Fase general i especifica 499 274 225 493 269 224 368
Total 774 439 335 756 428 328 582

31
89

195
323

" Es consideren aptes en la fase especifica els alumnes que aproven almenys una de les materies.

77
53
36
1.362
1.528

49
34

173
259



Accés més grans de 25 anys

Convocatoria de 2016  Matriculats Presentats Aprovats
Resultats de la prova  Total D H Total D H Total

A. Arts i Humanitats 80 42 38 66 35 31 39
B. Ciéncies 26 15 11 22 12 10 8
C. Ciéncies de la Salut 171 111 60 131 82 49 40
D. Ciéncies Socials i

Juridiques 388 214 174 302 159 143 175
E. Enginyeria i

Arquitectura 30 7 23 20 5 15 5
Sols fase general 32 10 25 8

Total 737 421 316 574 318 256 296

Accés més grans de 45 anys

Convocatoria de 2016  Matriculats Presentats Aprovats
Resultats de la prova  Total D H Total D H Total
Més grans de 45 anys 42 32 10 33 25 8 29
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22
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Activitats de recerca

Entre les tasques desenvolupades pel Vicerectorat d’Investigacio i Internacionalitzacio cal
destacar:

— Incentivacioé de la demanda de projectes de recerca, en diferents programes publics o
privats:

Nombre de
Projectes sol-licitats sol-licituds
Ajuts a la investigacio del Centre Reina Sofia sobre
adolescencia i joventut 1
Ajuts a la investigacio de la Fundacién Domingo Martinez 1
Ajuts de minimis per a la investigacio aplicada en materia
d'agricultura, ramaderia i pesca en |'ambit de les llles
Balears 4
Ajuts a Xarxes Tematiques d'Investigacio Cooperativa en
Salut (RETICS) 1
Ajuts de la Fundacio BBVA 7
Ajuts per a la investigacio Ignacio Hernando de Larramendi
(Fundacié MAPFRE) 1
Ajuts per a projectes de recerca sobre diabetis i obesitat
(Fundacié La Marato de TV3) 2
Ajuts per a projectes d'investigacio en neurociéncia 1
Ajuts per al desenvolupament de projectes d'investigacio
sobre drogodependencies 2
Beques d'investigacio de ['Institut Menorqui d'Estudis
(projectes) 1
Programa estatal d'R+D+l orientada als reptes de la societat:
accions de programacio conjunta internacional 2
Ajuts a equips d'investigacio de la Fundaci6 BBVA per a
investigadors i creadors culturals 11
Reptes col-laboracio (antic subprograma INNPACTO) 5
Subprograma de projectes a la investigacié en salut (PI)
Subprograma de projectes de desenvolupament tecnologic
en salut 1
Projectes d'investigaciod en oncologia 3
Horitzo 2020 (2014-2020) 2

Ajuts per dur a terme accions especials de recerca i 24



desenvolupament

Ajuts per al foment de la cultura cientifica i de la innovacio
(FECYT)

Ajuts a projectes de la Fundacié Svalbard

Conveni instrumental de subvencid per a la recerca en
I’ambit de la fisica d’ones gravitacionals (no competitiu)
Programa estatal de foment de la investigacid cientifica i
técnica d’excel-léencia: accions de dinamitzacid, xarxes
d’excel-léncia

Programa estatal de la investigacio cientifica i tecnica
d’excel-léncia: projectes d’R+D

Programa estatal d’R+D+I orientada als reptes de la societat:
projectes d’R+D

Projectes de la Fundacio Biodiversitat

Projectes de recerca en I’area de transit, mobilitat i seguretat
vial

Publicacio i difusié de resultats de treballs d’investigaci6 en
I’ambit de serveis socials

32

21

— Incentivacio de les activitats de recerca mitjancant els diferents programes, financats
pel Vicerectorat d’Investigacio i Internacionalitzacid, inclosos al Programa de foment de

la recerca:

Ajuts a personal investigador

Assistencia a congressos i seminaris

365

Estades breus a I’estranger

40

Estades breus de professors convidats

35

Ajuts per a I'organitzacio de congressos

22

— Incentivacio de programes de contractacio i mobilitat d’investigadors:

Recursos Humans en R+D+l

Incorporacio Actius
Programa Ramon y Cajal 10 4
Programa Juan de la Cierva (formacio i 5
incorporacio)
Programa José Castillejo 6
Contractes postdoctorals de la UIB 3




Programa Salvador de Madariaga 9 10
Contractes postdoctorals de la CAIB 1 13

— El web de I’OSR va tenir durant el curs academic 2016-17 28.943 visites a pagines. La
seccio Ajuts a la Recerca del web de la UIB va comptabilitzar un total de 65.500 visites a
pagines, i la de Grups de Recerca, 98.540 visites a pagines. El global de consultes a la
seccio Investigam del web de la UIB va ser de 192.221 visites a pagines.

L’esfor¢ productiu dels diferents grups de recerca es manifesta amb els projectes de
recerca concedits, que han estat en els programes segiients:

Projectes concedits Nombre Dotacio en euros

FACCE SURPLUS Sustainable and Resilient Agriculture

for Food and Non-Food Systems 1 75.000,00
REPC - Programa estatal d'R+D+| orientada als reptes

de la societat: accions de programacio conjunta

internacional 1 115.000,00
Ajuts a investigadors en oncologia 1 10.000,00
Ajuts per dur a terme accions especials de recerca i

desenvolupament 9 118.093,6
Subprograma de projectes a la investigacio en salut

(P 1 26.353,8
Reptes-col-laboracié (antic subprograma INNPACTO) 2 204.929,00
Programa estatal de foment de Ia investigacio

cientifica i tecnica d'excel-lencia: projectes d'R+D 33 2.496.404,24
Programa estatal d'R+D+| orientada als reptes de la

societat: projectes d'R+D 21 1.999.888,00
Horitzo 2020 (2014-2020) 3 460.159,1
Ajuts a equips d’investigacié de la Fundacié BBVA 1 74.469,69
Ajuts a projectes de la Fundacié Svalbard 1 55.358,78
Ajuts per a projectes de recerca sobre diabetis i

obesitat (Fundacié La Marato de TV3) 1 199.375,00
Ajuts per al desenvolupament de projectes

d’investigacio sobre drogodependencies 1 61.237,5



Beques d’investigacié de I'Institut Menorqui d’Estudis

(projectes) 1 3600,00

Conveni instrumental de subvencio per a la recerca en
lambit de Ila fisica d’ones gravitacionals (no

competitiu) 1 175.000,00

Prevention and preparedness projects in the field of

civil protection and marine pollution 2 51.376,64

Aquest esfor¢ es manifesta també en els projectes mantinguts vius durant el curs

académic, que son els seglents:

Projecte Nombre
Ajuts a investigadors en oncologia 1
Volkswagen Foundation 1
Subvencions per a la realitzacié de postgraus d'estudis de génere i altres
activitats de I'ambit universitari relacionades amb la igualtat d'oportunitats 2
Projectes arqueologics a |'exterior 1
Beques d'investigacio de I'Institut Menorqui d'Estudis (projectes) 1
Ajuts a equips d’investigaci6 de la Fundacié BBVA 1
Subprograma de projectes a la investigacié en salut (Pl) 7
Subprograma d'accions complementaries (PCl Salut) 1
FACCE SURPLUS Sustainable and Resilient Agriculture for Food and Non-

food Systems 1
Ajuts de minimis per a la investigacio aplicada en materia d'agricultura,
ramaderia i pesca en |I'ambit de les llles Balears 1
Ajuts del Programa Consolider-Ingenio 2010 2
Projectes d'investigacié fonamental no orientada 5
Projectes d'investigaci6 fonamental orientada i accions complementaries

del Programa estatal d'R+D+| orientada als reptes de la societat i
especificament dins el repte de seguretat i qualitat alimentaria, activitat
agraria productiva i sostenible, sostenibilitat dels recursos naturals i
investigacié marina i maritima 1
Programa estatal d'R+D+l orientada als reptes de la societat: projectes

d'R+D 51
Programa estatal de foment de Ila investigacio cientifica i técnica
d'excel-léncia: projectes d'R+D 52
Programa estatal d'R+D+i orientada als reptes de la societat: accions de
programacio conjunta internacional 3
Programa estatal de foment de la investigacio cientifica i técnica 3




d'excel-léncia: Explora Ciencia i Explora Tecnologia

Ajuts per al Foment de la Cultura Cientifica i de la Innovaci6 (FECYT) 1
Programa estatal de foment de Ila investigacio cientifica i técnica
d'excel-léncia: accions de dinamitzacio, Redes de Excelencia 2
Osteology Foundation 1
Ajuts a projectes d'investigacio de la Fundacio BIAL 2
Desenvolupament sostenible a I’euroregio: recurs aigua - gestio de riscs
(inundacions, sequera, submersio...) 1
Crida de manifestacio d'interes en I'ambit de la innovacio 1
VIl Programa marc (2007-2013) 10
Horitzo 2020 (2014-2020) 2
International Networks 1
Ajuts per a l'organitzacio de reunions, congressos, seminaris, Simposis i
jornades de caracter cientific i tecnologic a les llles Balears 4
Ajuts per dur a terme projectes a la Fira de la Ciencia 2010 1
Ajuts per dur a terme projectes a la Fira de la Ciencia 2011 1
Ajuts per dur a terme accions especials de recerca i desenvolupament 26
Ajuts per a la investigaci6 agraria desenvolupada pels centres de recerca 2
Ajuts per a les Xarxes Tematiques d’Investigacio i Cooperacio en Salut
(RETICS) 2
Ajuts per al desenvolupament de projectes d’investigaci6 sobre
drogodependéncia 1
Ajuts del Programa Consolider-Ingenio 2010 i el VI Pla nacional d’R+D+I 1
Conveni instrumental de subvencio per a la recerca en I'ambit de la fisica

d’ones gravitacionals (no competitiu) 1
Incorporacié de nous grups a CIBEROBN 1
Reptes-col-laboracid (antic subprograma INNPACTO) 4
Subvencions per a la publicacio i difusié de resultats de treballs de recerca

en I'ambit dels serveis socials 1

— L’activitat dels investigadors es va traduir en la publicacié de diferents treballs de
recerca, els quals han estat comptabilitzats a través del programa GREC:

Publicacions en revistes Nombre
Internacionals 976
Article 908
Article en premsa 30
Ressenya 12
Ressenya en premsa 1




Review 25
Nacionals 223
Article 203
Article en premsa 8
Ressenya 8
Ressenya en premsa 0
Review 4
Altres publicacions Nombre
Internacionals 317
Acta de congrés 33
Article 37
Article en premsa 1
Capitol de llibre 172
Capitol de llibre en premsa 10
Document cientificotécnic 12
Edicio anotada de textos 1
Editor 13
Informe de recerca 2
Llibre 22
Llibre en premsa 1
Edicio critica pura de textos 1
Publicacié multimedia 3
Altres 9
Nacionals 323
Acta de congrés 15
Article 27
Article en premsa 5
Capitol de llibre 173
Capitol de llibre en premsa 8
Document cientificotécnic 6
Editor 11
Informe de recerca 3
Traducci6 literaria amb aparell critic 1
Traducci6 literaria sense aparell critic 3
Review en premsa 1
Review 3
Llibre 44
Publicacié multimedia 3

Informe de treball




Altres

19

Total general

1.839




Activitats de recerca: tesis doctorals

Durant I'any academic 2016-17 a la UIB s’han matriculat 826 alumnes de doctorat,
incloent-hi 118 alumnes de programes de doctorat en extincid, regulats pel Reial
decret 1393/2007, els quals podran defensar la tesi, com a molt tard, fins al setembre
de 2017, seguint les directrius aprovades pel Ministeri d’Educacio6 en titulacions amb
normativa ja derogada.

Fins a aquest moment, durant el curs 2016-17, s’han dipositat 91 tesis i se n’han
defensades 72, incloent-hi 50 tesis dels 118 alumnes amb programes en vies
d’extincio. Entre els nous doctors s’han concedit 18 mencions de doctor europeu i 21
premis extraordinaris.

Al grafic es pot veure I'evolucié de les defenses durant aquest curs i una comparacio
amb les tesis defensades el curs academic passat, 2015-16.

Tesis defensades
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Activitats institucionals

Obertura de I’any académic 2016-17 el dia 9 de setembre de 2016, a la sala d’actes de
Son Lledo, amb la llicé inaugural a carrec del doctor Santiago Cavanillas Mugica,
catedratic de Dret Civil, amb el titol «Els biaixos del jurista».

Llicé inaugural de I'any académic 2016-17 a carrec del doctor Santiago Cavanillas
Mugica, catedratic de Dret Civil, amb el titol «Els biaixos del jurista», i cerimonia de
graduacio de I’any 2015-16 a la Seu de la Universitat a Menorca el dia 15 de setembre
de 2016.

Llicé inaugural de I'any académic 2016-17 a carrec del doctor Santiago Cavanillas
Mugica, catedratic de Dret Civil, amb el titol «Els biaixos del jurista», i cerimonia de
graduacio de I’any 2015-16 a la Seu de la Universitat a Eivissa i Formentera el dia 22 de
setembre de 2016.

Acte d’investidura com a doctor honoris causa del senyor Josep Lluis Sureda Carrion el
dia 30 de setembre de 2016.

Acte d’investidura com a doctor honoris causa del senyor Joan Veny i Clar el dia 10
d’octubre de 2016.

Acte de reconeixement als nous doctors i doctores de I’'any 2015-16, a la sala d’actes de
Son Lledo el dia 29 de novembre de 2016, amb motiu de la festivitat del beat Ramon

Llull.

Acte d’investidura de la doctora Carme Riera i Guilera com a doctora honoris causa el
dia 11 d’abril de 2017.

Cerimonies de graduacié de I’any académic 2016-17 a Palma, els dies 11, 12, 17, 18, 19,
20, 21, 25, 26, 27 i 28 de juliol de 2017, a I’edifici Arxiduc Lluis Salvador.

Cerimonia de graduacié de la UOM, any académic 2016-17, el dia 17 de juliol, a I’edifici
Arxiduc Lluis Salvador.

Establiment i enfortiment de relacions amb les institucions de les llles Balears.



El Rectorat ha donat assisténcia i suport als actes institucionals, d’inauguracio i cloenda
d’actes, de signatura de convenis amb empreses i institucions, actes d’inauguracio o
cloenda de congressos i actes d’homenatge en els quals ha participat el el Rector i el
Consell de Direccio.
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de les Illes Balears

Memoria del pressupost de la UIB per a I'exercici 2 017

1. INTRODUCCIO

L’elaboracié del pressupost de la Universitat de les llles Balears
comenca una vegada es coneix quina sera la transferencia
nominativa corrent i d’inversié de la comunitat autonoma de les llles
Balears per a l'any seguent. L'augment d’aquesta transferéncia
previst per a lany 2017 sera de 3.044.000,58 euros, un 5,4%
d’augment respecte a I'any 2016, sense comptar el financament de
Medicina. Si hi incloem els 887.947,71 euros que rebrem per als
estudis de Medicina, el percentatge d’augment passa a ser del
6,96% . Podem afirmar que els estudis de Medicina no han provocat
una disminucié de la transferencia nominativa de la CAIB, ja que el
5,4% esmentat és el percentatge més elevat d’augment des de fa
gairebé una decada.

L’augment anterior esta repartit en 3.044.000,58 euros d’augment
de transferéncia corrent del capitol 4 i en 0 euros d’augment de
transferencia d’inversié del capitol 7. Si bé és cert que el no
augment en la transferéncia nominativa d’inversio es veu
compensat pel finangament mitjancant fons FEDER per valor de
480.000 euros, que inclou el projecte de I'edifici interdepartamental,
administracio electronica i millores de les aules de videoconferéncia.

Davant aquest escenari, volem agrair a tots els responsables de
cada una de les partides pressupostades per al 2017 I'esfor¢ de
contencié que han dut a terme els darrers anys, i aquest esfor¢ ha
de permetre, ara més que mai, gestionar les noves partides amb
molta prudencia, sobretot amb I'objectiu de destinar els recursos de
la forma més adient possible per aconseguir una universitat de
maxima qualitat, en la docencia, en la recerca, en la transferencia
de coneixement, en la projeccid cultural i en la seva
internacionalitzacio.

Seqguint amb la filosofia de I'any anterior, I'actual pressupost de
2017 s’ha fet tenint en compte tres objectius clars. El primer,
guantificar cada una de les partides d’ingrés i de despesa en funcio
de les dades de liquidacié dels pressuposts anteriors. Es a dir, fer
un any més un pas endavant cap a l'elaboraciéo d’'un pressupost



meés ajustat al que sera el liquidat de 2016. El segon, incorporar-hi
demandes que des de fa un quant temps ens fan tant els informes
d’auditoria com la Sindicatura de Comptes. | en tercer lloc,
incorporar-hi el maxim de les accions programatiques de I'equip
rectoral.

Examinem tot seguit les grans xifres del nou pressupost que es
presenta.

El total del pressupost de la UIB per a 2016 puja a la xifra de
93.519.962,82 euros, enfront dels 88.659.563,95 euros de I'exercici
anterior, fet que suposa un increment del 5,48% (4.860.362,87
euros mes).

Pressupost total de la UIB:
93.519.926,82 euros
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Com és natural, la major part de les partides existents en el
pressupost de 2016 tenen continuitat en el pressupost actual. Per
tant, en aquesta memoria Unicament destacarem les partides que
experimenten modificacions significatives, les que apareixen per



primera vegada i les que ja no hi son perqué la partida tenia una
vida limitada i ha desaparegut.

2. INGRESSOS

Les principals partides dels ingressos sén les transferéncies que el
Govern de les llles Balears assigna a la Universitat per al
funcionament del dia a dia, és a dir, per fer front a les despeses i
inversions corrents, en concret la partida 450 del pressupost i la
750, per fer aixi comparables les xifres entre diferents exercicis. SOn
les anomenades transferencies nominatives corrents i d’inversio,
que el 2016 representaran entorn del 63,69% dels ingressos
pressupostaris totals. Per a 2017 (s’hi inclou Medicina), aquestes
partides s6n de 60.402.973,27 euros, quantitat que suposa un
increment del 6,96% respecte a I'exercici anterior, en qué se situa
en 56.471.024,98 euros. Aix0 representa 3.931.948,29 euros més,
dividits en un augment de 3.931.948,29 euros del capitol 4, de
transferéncia corrent de la CAIB, i 0O euros del capitol 7, de
transferéncia de capital.

Transferéncia nominativa corrent i d’inversio:
e Quantitat total — 60.402.973,27 euros

e |ncrement — 3.931.948,29 euros

e Increment percentual — 6,96%

El grafic segiient mostra l'evolucio d’aquest decisiu ingrés els
darrers anys.
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Els 13.560 estudiants prevists del curs 2016-17 situen la previsio de
la transferéncia nominativa corrent (no s’hi inclou la transferencia
nominativa d’inversio) per estudiant en 4.366 euros per a 2017, un
augment del 7,99% respecte de I'any anterior, fet que és motivat per
laugment de la transferéncia nominativa corrent, el grau de
Medicina i un manteniment en la previsio del nombre d’alumnes.

Transferéncia nominativa estimada per estudiant el 2017
» 4.366 euros
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Al capitol 3 no hi ha pressupostat cap increment dels preus publics
per matricula per al curs 2017-18. Es important destacar, tot i que
ho explicarem amb més detall a I'apartat de les despeses, el
manteniment de ['ajut dirigit als alumnes que demostrin tenir
problemes economics per un import de 100.000 euros.

El capitol 5 ha disminuit en 40.000 euros en els ingressos
patrimonials prevists per interessos de comptes bancaris com a
consequencia de la baixada dels tipus d’interés, si es mantenen els
ingressos procedents de les concessions administratives.

Al capitol 7, Transferéncies de capital, es manté la partida de la
transferencia nominativa d’inversié procedent de la comunitat
autonoma de les llles Balears en 1.200.000 euros per a 2017. Com
hem comentat, aquesta partida es complementa amb les tres
inversions procedents dels fons FEDER que es realitzaran al llarg
de 2017 per un import total de 480.000 euros.

3. DESPESES
3.1. Despeses de personal, capitol 1

La principal partida de despesa correspon al capitol 1, Despeses de
personal, que té un pes en el conjunt del pressupost del 67,86%:
63.465.025,82 euros. Aquesta xifra significa un increment respecte
a l'any anterior de 3.376.183,08 euros, quantitat que suposa un
augment del 5,62%, que es destinara a cobrir principalment el
creixement vegetatiu del personal i determinades accions de millora
del personal d’administracid i1 serveis i del personal docent i
investigador. Volem destacar que aquest augment és un compromis
de I'equip rectoral amb el principal capital que té la UIB, que no és
altre que les persones dels dos principals col-lectius que hi
treballen.

Increment del capitol 1, Despeses de personal:
» 3.376183,08 euros, un 5,62% més

En xifres absolutes, la suma de la transferéncia nominativa corrent
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats sera de




59.202.973,27 euros, import que se situa per davall del cost del
capitol 1, que esta en 63.465.025,82 euros.

Capitol 1, Despeses de personal
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Despesa de personal docent i investigador:

Quant al personal docent i investigador, volem destacar que al
marge del creixement vegetatiu, el 2017 es fa una aposta clara per
complir quatre compromisos de I'equip rectoral. El primer és fer
realitat la convocatoria de promocions del personal docent i
investigador. El segon és anar disminuint progressivament el
nombre d’alumnes per grup, i comencar el curs 2017-18 per
disminuir de 90 a 75 alumnes els grups de primer de grau, de
manera que es completi la disminucié de la mida dels grups dels
quatre cursos de grau. El tercer és fer realitat que el professorat
laboral permanent pugui cobrar un 100% dels sexennis i un 50%
dels quinquennis. | el quart és el pagament del complement de
docéncia de la CAIB al professorat laboral interi.

Despesa de personal d’administracio i serveis:
Les actuacions que preveu aquest pressupost per al col-lectiu de

PAS estan en linia amb els objectius del Pla d’actuacions de
Gerencia 2015-2017 i s’han centrat basicament en dos grans blocs:



a) Per una part inclouen algunes millores i modificacions que afecten
la relacio de llocs de treball:

a. Modificacions puntuals, d’'una banda, per donar suport als
nous estudis que recentment s’han iniciat, com poden ser
Turisme a Menorca, les dobles titulacions i Medicina, i per
I'altra, per cobrir necessitats de suport a la docencia, la
internacionalitzacio, la recerca, els equips de direccio dels
centres etc. Per exemple, ens referim a 'OSR, el SEQUA, el
SCT, I'OCDS, els estudis d’Infermeria i Fisioterapia i el
Laboratori d’Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural.

b. Noves places fruit dels processos de promocio interna, que
acabaran dins I'any 2017.

c. Millora retributiva de les places de C2 de cossos generals per
equiparacié a les retribucions de C2 de cossos especifics
d’altres serveis funcionaritzats.

b)En segon lloc cal destacar que el pressupost de despeses de
PAS inclou una partida per comencar la implantacié de la carrera
professional, un projecte molt reivindicat per aquest col-lectiu, en
linia amb el que tenen els funcionaris d’administracio general de
la CAIB i en relaci6 amb el qual es preveu iniciar el pagament
d’'un 25%.

3.2. Despeses previstes als altres capitols

El capitol 2, Despeses en béns corrents i de serveis, experimenta
una pujada mitjana del 0,9%. Queda augmentat en 109.131,21
euros i se situa en un total d'11.316.144,91 euros.

Per I'analisi de cadascuna de les partides, es pot observar que la
majoria es mantenen o s’incrementen en relaci6 amb I'exercici
anterior i que minven tan sols les que, una vegada analitzades les
necessitats de despesa, hem pogut comprovar que queden amb
una quantitat suficient.



Les despeses de representacido assignades als membres del
Consell de Direcci6 es mantenen, per quart any consecutiu,
respecte al pressupost de I'any anterior.

La partida destinada als ajuts a I'assistencia a congressos i estades
de treball augmenta en un 18,18%, si bé encara queda lluny de la
quantitat que hi destinavem anys enrere i que esperam poder
incrementar en els futurs exercicis.

Les partides destinades a projeccio cultural i al Servei d’Activitats
Culturals (SAC) augmenten un 12%, i a part es preveu una partida
de 20.000 euros destinada a la Lliga de Debat Universitari del G9,
que per a l'any 2017 organitza la UIB.

La partida més important, Manteniment integral del campus i
despeses generals, augmenta 133.834 euros | queda en
6.356.388,22 el 2017. Representa el 56,17% de la despesa del
capitol 2 i cobreix conceptes com els subministraments ordinaris
d’energia, aigua, telecomunicacions, neteja, seguretat i altres
despeses generals de funcionament.

Servei Previsié per a 2017

Manteniment de zones enjardinades 165.528,00
Servei de neteja 1.414.242,00
Manteniment integral + materials 1.021.606,25
Seguretat i vigilancia 518.618,94
Despeses d’electricitat 1.726.000,00
Servei de telefonia fixa i mobil i dades 470.813,01
Subministrament d’energia térmica (G. M. de

Jovellanos, ParcBIT...) 200.000,00
Subministrament d’aigua al campus i Sa Riera 195.500,00
Subministrament de gas i gasoil per als edificis 70.000,00
Manteniment dels equips de microinformatica 240.131,05
Manteniment SAIS 62.920,00
Manteniment de vehicles 10.000,00
Manteniment d’ascensors 75.400,00
Manteniment d'INNOPAC SBD 56.750,00
Manteniment de I'aplicacié6 Comptabilitat (CTB) 60.042,50
Manteniment del programa de Recursos Humans

(HOMINIS) 46.415,50
Manteniment del programa de control horari PAS 5.000,00
Subministrament de paper DIN A4 i material fungible 58.000,00
Serveis postals 64.000,00
Assegurances (vida, automaobils, responsabilitat civil...) 121.000,00
Renting / manteniment fotocopiadores multifuncio 35.000,00




Retirada de residus solids urbans del campus 25.000,00
Retirada de residus quimics i sanitaris 10.000,00
Lloguer del modul prefabricat per a la Llibreria Campus 12.000,00

TOTAL 6.663.967,25

Les assignacions als departaments i a facultats i escoles
experimenten un augment de 20.000 euros i 14.000 euros
respectivament, en relaci6 amb l'any 2016. Recordem que en
exercicis anteriors les retallades d’aquestes dues partides varen ser
molt significatives, aspecte que ens obliga a mantenir el compromis
de seguir incrementant aquestes dues partides els propers anys. Els
grafics segients mostren I'evolucio dels darrers anys.

Facultats i escoles (tots els conceptes)
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Del capitol 4 volem destacar 'augment d’'un 9% de la partida d’ajuts
a professors convidats del programa 2, de Recerca,
desenvolupament i transferéncia; i 'augment d'un 8,32% de la
partida de cooperacié al desenvolupament del programa 4, de
Projeccio externa i internacionalitzacio.

Finalment, pel que fa al capitol 6, en manté la quantitat
d'1.224.928,76 euros a la partida dinversions en equipament i
construccions del programa 5 de Gestié universitaria, que segur que
ens permetra poder fer realitat moltes de les peticions que afecten
més directament les persones de la comunitat universitaria al llarg
de I'any 2017.

Per acabar amb les despeses, fem una referéncia a les previsions
del capitol 9: son les corresponents a les amortitzacions del deute
viu de la Universitat, entre altres, INNOCAMPUS i edifici Gaspar
Melchor de Jovellanos. Per a més detall, es presenta una informacio
complementaria amb el mateix pressupost.

4. PRESSUPOST CONSOLIDAT

Un any més es presenta I'estat de consolidacio del pressupost entre
la Universitat, la Fundacio Universitat-Empresa de les llles Balears i
'AQUIB, que conté la suma dels imports respectius amb els ajusts
pertinents, que fan un total de 99.759.228,05 euros, la qual cosa
representa un 5,72% d’increment respecte de I'exercici anterior.



5. CONCLUSIO

L’augment del 6,96% en les transferéncies nominatives i d’inversié
procedents de la comunitat autonoma de les llles Balears suposa
rebre 3.931.948,29 euros més que a l'exercici anterior. Recordem
que el 2010 la disminucié fou del 4,4% (2,84 milions d’euros
menys), que el 2011 la disminuciéo fou del 7,5% (4,65 milions
d’euros), que el 2012 la disminucio fou del 5,4% (3,09 milions
d’euros), que el 2013 la disminucio fou del 5,7% (3,00 milions
d’euros), que el 2014 l'augment fou de I'1% (0,5 milions d’euros),
gue el 2015 l'augment fou de 4,94% (2,55 milions d’euros) i que el
2016 'augment ha estat de 4,19% (2,27 milions d’euros)

L’'ajust pressupostari assumit amb molta dificultat dels darrers anys
sumava 13,08 milions d’euros, aspecte que ens fa valorar encara
molt més 'augment de I'1% per a 2014, 'augment del 4,94% per a
2015, 'augment del 4,19% per a 2016 i 'augment del 6,96% per a
2017.

En resum, diguem que el pressupost de 2017 es concreta en un
augment significatiu de les partides destinades a les persones:
alumnes, personal d’administracido i serveis i personal docent i
investigador. Aquesta aposta clara per les persones provoca que els
augments de les partides de la resta de capitols hagin de ser
obligatoriament més moderats. Aixi i tot, s’ha intentat fer, i estam
convencuts que farem amb el present pressupost, un pas endavant
per aconseguir assolir alguns dels compromisos de I'equip rectoral
gue es varen transmetre a la comunitat universitaria, i n’hi ha que ja
sén una realitat en el present pressupost.

Entre d’altres, i de forma resumida, destacam que no augmenten els
preus publics de les matricules, I'aposta per la promocio del PDI i
del PAS, l'aposta pel professorat laboral, I'aposta per la progressiva
reduccié dels grups de grau, 'aposta per la recerca, I'aposta per la
transferencia, I'aposta per la internacionalitzacio de la UIB, I'aposta
per la projeccié cultural, 'aposta per la millora del campus, I'aposta
per I'ajut als alumnes amb dificultats economiques i per als alumnes
amb necessitats educatives especials, I'aposta per I'’Administracio
electronica i finalment I'aposta per obtenir recursos dels fons
FEDER en el programa 2014-2020.



Estam convencuts que, amb totes les seves mancances |
limitacions, el pressupost de la UIB per a 2017 permetra a la nostra
institucié complir dignament amb les seves responsabilitats, en un
context d’esperanca que el canvi de tendencia de 2014, 2015, 2016
i 2017 es mantindra els propers anys i, en consequencia, podrem
millorar progressivament el finangcament que rebem del Govern de
les llles Balears, com hem explicat anteriorment, que ens ha afectat
durament al llarg del periode 2010-2013.

Estam segurs que tots els organs de direccidé i la comunitat
universitaria continuarem fent feina amb I'empenta, la imaginacio i la
dedicaci0 necessaries per superar els reptes als quals ens
enfrontam i per construir una universitat de meés qualitat.

David Pons
Vicerector d’'Economia i Infraestructures



INDICADORS DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

Dades pressupostades i dades d'execucio real

mica

mica

PROGRAMA INDICADORS 2016 2017
real EstimaciongUnitat administrativa
Ensenyaments universitaris 1 Ratio alumnes/PDI 14,28 13,98 Vicerectorat de Docéencia
2 Déficit docent en hores 2.051 2.314 | Vicerectorat de Docéencia
3 % alumnes que es matriculen en primera opcié 84,39 84,50 | Cap del Servei d'Alumnes i Gestié6 Academica
4 % alumnes estrangers matriculats a master i doctorat 12,16 14,00 Directora Centre d'Estudis de Postgrau - Director Escola de Doctorat
5 Nre. alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 2.195 2.250 | Directora Centre d'Estudis de Postgrau - Director Escola de Doctorat
6 Nre. titols oficials de master i/o doctorat 57 60 Directora Centre d'Estudis de Postgrau - Director Escola de Doctorat
7 Nre. alumnes presentats a les proves d'accés a la Universitat 4.507 4.600 | Vicerectorat d'’Alumnes, Titulats i Ocupabilitat - Servei d'Alumnes i Gesti6é Acadé|
8 Nre. alumnes presentats a les proves per als més grans de 25, 40 i de 45 anys 759 760 Vicerectorat d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat - Servei d'Alumnes i Gesti6 Acadel|
Recerca, desenvolupament i transferéncia 9 Nre. projectes concedits 51 63 Vicerectorat d'Investigaci6 i Postgrau
10 | Volum recursos generats per article 83 0,77 0,90 Vicerectorat d'Innovacié i Transferéncia
11 |Nre. tesis doctorals 134 100 Director Escola de Doctorat
12 | Nre. contractes predoctorals en actiu 102 95 Vicerectorat d'Investigacio i Postgrau
13 |Nre. total de patents en vigor 62 67 Vicerectorat d'Innovacioé i Transferéncia
14 | Nre. patents amb llicencia 21 25 Vicerectorat d'Innovacioé i Transferéncia
15 |[Nre. empreses derivadeéspin-off) 15 16 Vicerectorat d'Innovacié i Transferéncia
16 |Import dels ingressos per explotaci6 de llicéncigsnilers d'euros) 49 50 Vicerectorat d'Innovacié i Transferéncia
17 |Nre. contractes universitat-empresa gestionats (art. 83) 73 75 Vicerectorat d'Innovacié i Transferéncia
Serveis a la comunitat universitaria 18 | Nre. hores de formacié del PDI i del PAS 1.278,50 1.425,00| Cap del Servei de Recursos Humans
19 |Nre. d'accions relacionades amb la promoci6 de la salut dels membres de la UIB 69 75 Vicerectorat de Campus, Cooperacié i Universitat Saludable
20 |Nre. d'accions realitzades des de 'OUSIS relacionades amb la promoci6 de la sostenibilitat a la[UIB 7 10 Vicerectorat de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable
21 |Nre. llibres publicats a Edicions UIB 17 17 Vicerectorat de Projecci6 Cultural i Universitat Oberta
22 |Nre. alumnes col-laboradors 117 120 Vicerectorat d'Investigaci6 i Postgrau/Vicerectorat d’Alumnes, Titulats i Ocupabilifat
23 |Nre. entrades a UlIBdigital (mitjana diaria) 12.737 13.500 | Vicerectorat de Titols i Tecnologia
Projecci6 externa i internacionalitzacio 24 | Nre. programes de cooperacio i d'educacié al desenvolupament OCDS 72 75 Vicerectorat de Campus, Cooperacio i Universitat Saludable
25 | Nre. participants a accions de CUD i d'Educacié per al desenvolupament OCDS 1.740 1.800 | Vicerectorat de Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable
26 |Nre. alumnes i PAS de la UIB en programes de mobilitat amb paisos empobrits OCDS 27 34 Vicerectorat de Campus, Cooperacié i Universitat Saludable
27 |Nre. projectes de cooperacié universitaria al desenvolupament financats OCDS 13 15 Vicerectorat de Campus, Cooperacié i Universitat Saludable
28 |Nre. accions d'educacié per al desenvolupament finangats OCDS 8 12 Vicerectorat de Campus, Cooperacio6 i Universitat Saludable
29 |Nre. de persones participants als programes de 'OCDS amb dret a certificat 540 630 Vicerectorat de Campus, Cooperacié i Universitat Saludable
30 |Nre. alumnes matriculats en cursos de formaci6 internacional 71 120 Cap del Servei de Relacions Internacionals
31 |Nre. activitats culturals i formatives (SAC) 196 170 Vicerectorat de Projecci6 Cultural i Universitat Oberta
32 |Nre. assistents a les activitats culturals i formatives (SAC) 8.234 7.700 | Vicerectorat de Projeccié Cultural i Universitat Oberta
33 |Nre. alumnes matriculats als cursos de llengua del Servei Linguistic 300 325 Rectorat
34 |Nre. d'accions promocionals 2.790 3.487 | Delegat del Rector
35 |Nre. alumnes de mobilitat 779 650 Cap del Servei de Relacions Internacionals
36 |Nre. pag. visitades a la web amb la imatge institucional de la UIB durant 2016 (mitjana diaria) 40.084 39.913 | Vicerectorat de Titols i Tecnologia
37 |Nre. visites d'usuari Unic a la web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diaria) 4.434 4.242 | Vicerectorat de Titols i Tecnologia
38 |Nre. visites a la web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diaria) 11.211 10.021 | Vicerectorat de Titols i Tecnologia
Gestio universitaria 39 | Nre. expedients de contractacio 35 35 Cap del Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura i Unitat Tecnica
40 [Nre. procediments d'administracié electronica 80 82 Vicerectorat de Titols i Tecnologia
41 [Nre. metres quadrats construits 137.317 137.778| Vicerectorat d'Economia i Infraestructures
42 | Nre. sol-licituds d'intervencié de manteniment 8.276 9.500 Cap del Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura i Unitat Tecnica
43 |% d'estalvi energeétic total per kWh consumits I'any -4,50 1,50 Vicerectorat d'Economia i Infraestructures
Tecnologies de la informacio i les comunicacions 44| Nre. ordinadors de lliure accés 461 446 Vicerectorat de Titols i Tecnologia
45 [Nre. assignatures a Campus Extens 2.831 2.850 | Director Campus Extens
46 |% aules amb cobertura Wi-Fi 100 100 Vicerectorat de Titols i Tecnologia
47  [Nre. sol-licituds electroniques tramitades 36.725 38.000 | Vicerectorat de Titols i Tecnologia
48 [Nre. sales de videoconferencia 30 30 Vicerectorat de Titols i Tecnologia
49 [Nre. hores anuals de videoconferéncia 6.901 7.000 | Vicerectorat de Titols i Tecnologia
50 |% usuaris diferents que han accedit per xarxa Wi-Fi 87,20 89,00 | Vicerectorat de Titols i Tecnologia
51 |Nre. estudiants per ordinador en aules de docéncia reglada 30,2 31,3 Vicerectorat de Titols i Tecnologia
52 |Nre. visites a CanalUIB (mitjana diaria) 164 170 Vicerectorat de Titols i Tecnologia
53 |Nre. programes de CanalUIB (anuals) 131 150 Vicerectorat de Titols i Tecnologia
54 | Nre. hores de producci6é de CanalUIB (anuals) 90 120 Vicerectorat de Titols i Tecnologia




CATORZE INDICADORS INSTITUCIONALS DE LA UNIVERSITAT DE LES IL ES BALEARS

Indicador 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

1. Alumnes 14.383 14.238 14.391 13.892 13.664 13.536 13.560
2. Carrega docent en crédits 14.954 15.250 15.734 16.263 16.529 16.737 15.684
3. Professorat equivalent a temps complet 916 916 893 924 916 948 970
4. PAS 554 527 517 518 533 547 552
5. Ratio professors/PAS 1,65 1,74 1,73 1,78 1,72 1,73 1,76
6. Ratio alumnes/professors 15,70 15,54 16,12 15,03 14,92 14,28 13,98
7. Pressupost total de la UIB (milions d'euros) 102,98 88,22 85,31 86,04 86,43 88,65 93,52
8. Transferéncia nominativa corrent (milions d'euros) 56,73 54,16 51,10 51,30 53,20 55,27 59,20
9. Transferéncia nominativa per estudiant (euros) 3.944 3.804 3.551 3.693 3.893 4.083 4.366
10. Recursos propis a la investigacio i la transferéncia (milions d'euros) 3,05 2,58 2,42 3,05 3,17 3,35 3,50
11. Total de metres quadrats construits 134.889 134.889 139.321 137.317 137.317 137.317 137.778
12. Inversions nominatives (milions d'euros) 0,63 0,10 0,05 0,35 1,00 1,20 1,20
13. Nombre de titols adaptats a 'EEES

13.1. Grau 30 30 30 33 34 37 38

13.2. Master 35 37 32 33 33 33 36

13.3. Doctorat 28 28 28 26 24 24 24
14. Percentatge d'alumnes estrangers matriculats a master i doctorat 13,60 14,00 10,10 10,54 10,48 12,16 14,00

* Estimacions

DEFINICIO DELS INDICADORS

1. Alumnes. Es comptabilitzen els alumnes de grau, masters oficials i doctorat adaptats a 'EEES. També es comptabilitzen els estudiants de primer, segon i tercer cicle (cursos
no vigents, és a dir, sense docéncia). No es consideren les escoles adscrites ni els estudis propis. Tampoc es comptabilitzen els alumnes amb matricules anul-lades, amb
reserva de matricula. Aixi, les dades sén provisionals a 13 de novembre de 2016.

2. Carrega docent en credits. Carrega docent real, segons els COA dels departaments.

3. Professorat equivalent a temps complet. Es calcula comptant com a 1 cadascun dels professors a dedicacié completa. La dedicacié dels professors associats s'ha calculat de
la forma seguent: dividint el nimero d'hores per 8. La metodologia aplicada és la mateixa que utilitzen les universitats del Grup 9 (comunitats autonomes amb una sola
universitat). (Es descompten les exempcions per carrec, les places duplicades i els professors emérits). L'increment es deu a I'efecte de l'implantacié de les 4 noves dobles
titulacions.

4. PAS. Té en compte la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de conveni, laborals interins de conveni i
laborals contractats.

5. Ratio professors/PAS. Indicador 3/ indicador 4.
6. Ratio alumnes/professor. Indicador 1 / indicador 3.

7. Pressupost total de la UIB. Totals consignats al Pressupost de la Universitat.

8. Transferéncia nominativa corrent. Subvencié publica de I'entitat tutelar per al funcionament ordinari de la Universitat.

9. Transferéncia nominativa per estudiant. Indicador 8 / indicador 1.

10. Recursos propis destinats a la investigacié. Aquest indicador només té en compte les despeses directes, sense costs de personal ni costs indirectes.

11. Total de metres quadrats construits. Superficie construida. Es té en compte la incorporacié de I'edifici Antoni Maria Alcover i la disminuci6 del carrer Bes i de l'aulari. A la
previsié del 2017 s'inclou Ca Ses Llucies i la reforma del menjador de Son Lledé.

12. Inversions nominatives. S'entenen com a inversions gestionades directament per la Universitat, que es consagren a projectes d'infraestructura que impliquen millores tant en
la docencia com en la investigacio.

13. Nombre de titols adaptats a 'EEES. Es comptabilitzen els titols oficials de grau, master i doctorat

14. Percentatge d'alumnes estrangers matriculats a master i doctorat.




Resum del Pressupost 2017

INGRESSOS 2017 (euros) Percentatge

CAP. 3. PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 16.190.387,52 17,31%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 61.168.217,93 65,41%
CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS 190.611,58 0,20%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 7.624.891|44 8,15%
CAP. 8. ACTIUS FINANCERS 8.345.818,40 8,93%
TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 93.519.926,82 100,00%
DESPESES 2017 (euros) Percentatge

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL 63.465.025,8P 67,86P0
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS 11.316.144,91 1P,10%
CAP. 3. DESPESES FINANCERES 712.865,66 0,76%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 1.386.583,64 1,48%
CAP. 5. FONS DE CONTINGENCIA 95.000,0 0,10%
CAP. 6. INVERSIONS REALS 14.612.763,01 15,63P6
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 318.714/00 0,34%
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 1.612.829,78 1,73%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 93.519.926,82 100,00%




GRAFICS DE DISTRIBUCIO PERCENTUAL DEL PRESSUPOST 2017
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Programes del Pressupost 2017

PROGRAMES 2017 (euros) Per centatge
Ensenyaments universitaris 35.428.629,63 37,88%
Recerca, desenvolupament i transferéencia 44.44R6/69, 47,53%
Serveis a la comunitat universitaria 872.021,89 0,93%
Projeccio externa i internacionalitzacio 1.522.654,1 1,63%
Gestié universitaria 9.124.896,5 9,76%
Tecnologies de la informacio i les comunicacions 22.665,22 2,27%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 93.519.926,82 100,00%
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CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES:

DESCRIPTORS GENERALS

PROGRAMA 1: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

Objectius

1. Realitzar els processos de verificacid, impleidteseguiment i acreditacio dels titols ofic
de grau i postgrau.

2. Augmentar la internacionalitzacié dels estudisadUIB

3. Millorar el suport administratiu als processesy@stio academica.

als

4. Coneixer avantatges i inconvenients de la imptaé de la metodologia docent centrada en
competéncies i els resultats d’aprenentatge iagticplar, de I'avaluacié continuada.
5. Propiciar que els alumnes puguin assolir elsimzivells de formacio.
6. Simplificar les normatives relacionades amitigdds oficials de la UIB.
Linies d'actuacio
1. Elaboracio dels informes d’acreditacio deldsitdicials.
2. Realitzar les accions de millora que estiguavistes en els anteriors informes.
3. Mantenir la formacié en técniques docents clas/ocatories d’'innovacioé docent.
4. Afavorir la implantacié de dobles titulaciong, les disponibilitats pressupostaries| ho
permeten.
5. Acostar la Universitat als alumnes d’educacitaria i de secundaria.
6. Impulsar la implementacié en linia dels procesde preinscripciod i matricula, per tal|de
millorar-ne I'eficiencia i el potencial d’internamialitzacio.
Indicadors
Previsions per a 20171
— Ratio alumnes/PDI (1) 13,98
— Deficit docent en hores (2) 2.314
— % d'alumnes que es matriculen en primera opcio 84,50
— % d’alumnes estrangers en estudis de mastetdidc 14,00
— Nre. d’alumnes matriculats en estudis oficialpdstgrau 2.250
— Nre. de titols oficials de master i/o0 doctorat 60
— Nre. d’alumnes presentats a les proves d'actz&Jaiversitat 4.600
— Nre. d'alumnes presentats a les proves dels naés gle 25, 40 i 45 anys 76D

(1) Entenem per PDI el personal docent i investigaal temps complet. Vegeu la definicié de l'indicad la taula «Quinze

indicadors institucionals de la Universitat dellles Balears».
(2) Balanc entre la capacitat docent i la carremedt, segons el document de plantilla del PDI.



PROGRAMA 2: RECERCA, DESENVOLUPAMENT | TRANSFERENCI A

Objectius

1. Mantenir el nivell d’excel-léncia en investigacaugmentar el nivell de la innovacié.

2. Consolidar i millorar la plantilla de personaVvéstigador i de recerca, procurant I'atraccif

talent.

3. Consolidar i internacionalitzar les linies deerea i millorar-ne el finangament.

4. Impulsar la transferéncia de tecnologia i de ecament del personal acadéemi
investigador.

5. Impulsar la captacié de recursos, especialmeat/as del programa Horitzé 2020.

Linies d'actuacié

1. Promoure la incorporacio d’investigadors prestdoctorals.

2. Donar suport a programes de mobilitat i intelorzalitzacié del personal investigador 3
altres centres universitaris i de recerca.

3. Fomentar les relacions estables amb altres eske recerca nacionals i internacior
especialment en aquells paisos designats comrigmimen I'estrategia del CEl e-MTA.

4. Dotar del fons documental necessari per garam#& recerca competitiva i de qual
internacional.

5. Disposar dels instruments adequats i de I'estraale personal per donar valor als resu
de la investigacio.

6. Estimular la creaci6é d’empreses de base tecitalog

mb

als,

itat

Itats

Indicadors

Previsions per a 20171
— Nre. de projectes concedits 63
— Volum de recursos generats per l'article(8@lions d’euros) 0,90
— Nre. de tesis doctorals 100
— Nre. de contractes predoctorals en actiu 95
— Nre. total de patents en vigor 67
— Nre. de patents llicenciades
— Nre. d’empreses derivadesp{n-of) 16
— Import dels ingressos per explotacié de llicésgeilers d’euro3 50
— Nre. de contractes universitat-empresa gestiqa#ts83) 75




PROGRAMA 3: SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Objectius

1. Oferir al personal de la UIB una formacio deligaiaque doni resposta a les necessitats [reals

de la Universitat.
2. Procurar unes bones condicions de treball pefalimes de la comunitat universitaria.

3. Oferir als estudiants amb necessitats espeaialgport i les adaptacions necessaries per a la

seva formaci6 universitaria.
4. Incrementar el nivell de salut dels membresadsmunitat universitaria
5. Ajudar els titulats de la UIB en el procés dankercid laboral i professional.

Linies d'actuacié

1. Centralitzar la informacio i I'oferta formativkel personal de la UIB.

2. Procurar que el PAS i el PDI puguin gaudir ddolanacio més adequada per cobrir
mancances i necessitats reals de la UIB.

3. Continuar amb la millora de les condicions elesudespatxos als edificis més antics.

4. Continuar amb l'adaptacio dels laboratoris nigsotets a la normativa de salut laboral.

es

5. Seguir afavorint mesures i actuacions destinadesupressio de barreres arquitectoniguyes.

6. Dotar del finangcament necessari per oferir lisiaes ajuts per causes sobrevingudes.
7. Realitzar cursos i tallers d’orientacio professil.

8. Identificar i coordinar els serveis, oficinealires actors vinculats amb el procés de campus

saludable.
Indicadors
Previsions per a 2017
— Nre. d'hores de formacié del personal de la UIB 1.425
— Nre. d’accions relacionades amb la promocié dedmt dels membres de la comunitat
universitaria 75
— Nre. d’accions realitzades des de 'OUSIS relaaties amb la promocio de la sostenibilitat
alaulB 10
— Nre. de llibres publicats a Edicions UIB 17
— Nre. d'alumnes col-laboradors 120

— Nre. d’entrades a UlBdigital (mitjana diaria) 13.500




PROGRAMA 4: PROJECCIO EXTERNA | INTERNACIONALITZACI O DE LA UIB

Objectius

1. Impulsar les accions de difusio i promoci6 d&IB, en I'ambit nacional i internacional.

2. Potenciar el paper de la UIB com a principalnagiénamitzador de la cultura, peca estructura
desenvolupament econdmic i social.

3. Impulsar la cultura de la solidaritat i I'eduaper al desenvolupament.

4. Consolidar i ampliar les relacions internacisnalls projectes de col-laboracié interuniveriitar

del

5. Promoure la formaci6 integral de I'alumnat nmitjant una oferta formativa i cultural que completijen

els estudis reglats.
6. Consolidar la UIB com a impulsora i defensordadiéengua catalana, propia de la comunitat autéa
de les llles Balears.

7. Promoure accions destinades a incrementar onallla capacitacié en llenglies estrangeres
membres de la comunitat universitaria.

8. Afavorir 'acostament al mén empresarial pertdbnir a la insercio laboral dels titulats.

9. Fomentar les relacions amb institucions inteorads per obrir noves oportunitats als estudibhBs

Linies d'actuacio

1. Oferir a la societat de les llles Balears diwatsl’'activitats culturals i de difusio cientifica

2. Impulsar programes transfronterers de col-lafd@raultural, docent i cientifica que potenciin
consolidacié d’'un campus intercultural i multiliregl

3. Disposar d’'una web agil i segura per a la difulg les activitats institucionals.

4. Incrementar el nombre d’alumnes estrangersstilslis de la UIB.

5. Oferir accions formatives adaptades al maraefimacionalitzacié de la Universitat.

6. Establir nous contactes amb institucions plkkgo privades, estatals i internacionals, a péddij
convenis, per dotar premis, borses d’ajuts, ete,astimulin I'excel-l1éncia formativa dels estutkan

(0]

dels

la

r

7. Destinar ingressos propis a financar nous ptegede cooperacio internacional en paisos en égs d

desenvolupament, mitjancant la participacié deolaunitat universitaria.
8. Fomentar la iniciativa i la implicaci6 dels efiints en activitats de promoci6 cultural.

Indicadors

Previsions per a 20171
— Nre. de programes de cooperacio i d’educacio ardedupament OCDS 75
— Nre. de participants a accions de Cooperaci&ddtacio per al desenvolupament OCDS 1.800
— Nre. d’'alumnes, PDI i PAS de la UIB en progr.ndebilitat a paisos empobrits OCDS 34
— Nre. de projectes de cooperacié universitar@eakenvolupament finangats OCDS 15
— Nre. d’accions d'educacié per al desenvolupameaiitats OCDS 12
— Nre. de persones participants als programes ded®&mb dret a certificat 630
— Nre. d’alumnes matriculats en cursos de formag&rnacional 120
— Nre. d’activitats culturals i formatives (SAC) 170
— Nre. d’assistents a les activitats culturalsrirfatives (SAC) 7.700
— Nre. d’alumnes matriculats als cursos de llerdgleServei Lingiistic 32§
— Nre. d’accions promocionals 3.487
— Nre. d’alumnes de mobilitat 650
— Nre. de pagines visitades a la web amb la imatgf@ucional de la UIB 2016 (mitjana diaria) 393
— Nre. de visites d’'usuari Unic a la web amb imatgé. de la UIB (mitjana diaria) 4.242

— Nre. de visites a la web amb la imatge institnalade la UIB (mitjana diaria) 10.021




PROGRAMA 5: GESTIO UNIVERSITARIA

Objectius

1. Integrar les bases de dades disponibles a laetditat d’acord amb el sistema integrat

d’informacié universitaria (SIIU).

2. Garantir a la UIB 'accés electronic dels ciaasl als serveis publics.

3. Promoure accions destinades a una gestio n@ergfdels recursos i que condueixi a
Universitat més sostenible.

una

4. Millorar la informacié publica de la web per @doncompliment a la normativa sobre

transparéncia.
5. Integrar en I'estructura, els processos i léucaluniversitaris un compromis amb la salut
benestar.

Linies d'actuacié

1. Integrar les diferents plataformes de gesticdpear resposta al nou sistema de comptal
analitica proposat pel Ministeri d’Educacio.

el

ilitat

2. Disposar de les plataformes adients per a @lid& i analisi de les dades estratégiques de la

Universitat, d’acord amb les noves exigéncies 88L)) proposat pel Ministeri d’Educacio.
3. Incrementar el nombre de processos de gestih&ica dirigits als membres de la comu
universitaria, aixi com els procediments que pemmgaccés electronic dels ciutadans
serveis de la Universitat.

5. Garantir 'adequat tractament de les dades palsod’acord amb la LOPD.

6. Afavorir la cultura de I'estalvi energetic i daspecte al medi ambient impulsant mes
que condueixin al foment d’energies renovables.

nitat
als

ures

7. Establir criteris i protocols d’actuacioé peraapublicacié de la informacio dels serveis ja la
web de la Universitat.
8. Optimitzar la relaci6 d’ingressos i despesespgreneti millorar els recursos disponibles.
9. Afavorir la cultura de la salut des d’'una pecsp@ holistica i interdisciplinaria.
Indicadors
Previsions per a 20171
— Nre. d'expedients de contractacio 35
— Nre. de procediments d’administracio electronica 82
— Nre. de metres quadrats construits 137.778
— Nre. de sol-licituds d'intervencié de manteniment 9.500

— % d’estalvi energetic total per kWh consumitsija 1,50




PROGRAMA 6: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES COMU NICACIONS

Objectius

1.
2.
3.
4. Afavorir I'is de les TIC per al suport de la docia i la investigacio.
5.
6.

Implantar I’Administraci6 electronica.
Millorar la gesti6 de les TIC.
Garantir la seguretat i I'accessibilitat derfBormacio institucional.

Millorar les infraestructures TIC amb objectdlisficiencia i sostenibilitat.
Promoure I'Gs adient, étic i solidari de les TIC

Linies d’actuaci6

© 0O NO OB WN P

. Millora de la gestié de les necessitats TI.

. Normalitzar I'is del software com a material péa docéncia i la investigacio.

. Consolidar el projecte SllU com a font de dadestucionals.

. Desplegament del projecte AgendaUIB.

. Consolidacio i millora de les aplicacions detigegcademica.

. Experimentar nous entorns tecnologics per &uaid del coneixement (MOOC).
. Consolidacio del primer quadre de comandamedades académiques (IDI-UIB)
. Consolidar el procés de virtualitzacié de ldgsinformatiques.

. Implantacié de nous processos d’Administracgtednica: signatura d’actes academiqu
10. Consolidar el projecte de comptabilitat anziti

11. Continuar amb el programa de reciclatge Réezili

Indicadors

Previsions per a 2017
— Nre. d’ordinadors de lliure accés 446
— Nre. d’'assignatures a Campus Extens 2.850
— Percentatge d’aules amb cobertura Wi-Fi 100
— Nre. de sol-licituds electroniques tramitades 38.000
— Nre. de sales de videoconferéncia 30
— Nre. d’hores anuals de videoconferéncia 7.000
— Percentatge d’'usuaris diferents que han accedikarka Wi-Fi 9§
— Nre. d’estudiants per ordinador en aules de doaérglada 1k
— Nre. de visites diaries a CanalUIB (mitjana diaria) 170
— Nre. de programes de CanalUIB (anuals) 150

Nre. d’hores de produccié de CanalUIB (anuals) 120




ACORD NORMATIU del dia 20 de desembre
de 2016 pel qual s'aprova el Projecte de
Pressupost de la Universitat de les llles
Balears per a I'any 2017.

Conegudes les partides previstes als Pressupoktsdmunitat autonoma de les llles
Balears pel que fa a la Universitat, la Gerental&JIB ha elaborat un avantprojecte de
pressupost que, un cop aprovat pel Consell de €dreel Rector sotmet a l'aprovacio del
Consell de Govern, per a la seva posterior remastonsell Social.

Preambul

El Projecte de Pressupost de la Universitat delles Balears per a 'any 2017 ens
reafirma en el fet que hem deixat enrere la pitgmessio economica de les darreres
decades, i per a I'any 2017 s’incrementa la tragefga corrent i de capital de I'entitat
tutelar en 3.931.948,29 euros, fet que suposaraatidacio del canvi de tendéncia que es
va comencar a produir ja fa uns quants anys.

Aquest increment cobreix principalment l'incremerggetatiu del capitol 1, els
convenis que financen les noves titulacions condasg;a implantar el curs 2013-14 i els
nous estudis de Medicina, alhora que també premalguantitat que ens permet continuar
amb les politiques per al personal docent i ingasior, amb partides per a promocions, i
continuam amb la implantacié dels quinquennis ieseis per al personal laboral. Per al
personal d’administracié i serveis cal destacar padida per modificacio de plantilla,
juntament amb el 25% de la carrera professiona,epucomencara a pagar a partir de I'1
de gener.

També cal destacar la incorporacié de les parpdedinancar les inversions previstes
en el tram autonomic dels fons FEDER, per a ladstiacio electronica, per a
lequipament per a aules de Campus Extens i perprajecte del nou edifici
interdepartamental. Tot plegat fa que el pressugedt UIB per a I'any 2017 arribi als
93.519.926,82 euros.

Aquest increment en els ingressos que tindra la diBant I'any 2017, juntament
amb la congelacié dels ingressos prevists a llarc—preus publics-, ha de permetre
aconseguir I'objectiu de mantenir i millorar la tjtea de la UIB i complir dignament les
nostres responsabilitats, en un context encararde dificultat economica.

Per tot aix0, es pren I'acord seguent:

1. S’aprova el pressupost de la UIB per a I'any72@fnb un estat de despeses en el
qual s'autoritzen i consignen els credits necesga atendre el compliment d'obligacions
per un import de 93.519.926,82 euros i en el destdt d'ingressos recull els drets que hom
pensa liquidar durant I'exercici per un import 8539.926,82 euros.

2. El detall del pressupost quant a classificac@nemica i per programes s'adjunta
com a annex |.



3. La distribucio del capitol 2 del pressupost depeses per a 2017 entre els diferents
centres de despesa, amb indicacio del responsaldada centre de despesa i el programa
al qual pertany, s'adjunta com a annex Il.

4. La relacio de despeses pluriennals compromesdsa JIB s’adjunta com a annex
I

5. La modificaciéo de la relacié de llocs de trelddll personal d’administracio i
serveis s’'adjunta com a annex IV.

6. S’adjunta, com a annex V, la llista de tarifepréus publics que cobrara la
Universitat per la prestacié dels seus serveisndiiexercici de 2017.

7. Juntament amb el detall economic d’aquest ppestus’aproven, també, les
normes d’execucio pressupostaria que regiran ligiéqressupostaria de la Universitat de
les llles Balears durant I'exercici economic de 20jue s’adjunten com a annex VI.

8. Tots els majors ingressos que s'obtinguin dieselcici de 2017 seran, per
resolucio del Rector, incorporats al pressupost,géneracidé de credit per subvenir a les
obligacions especifiques corresponents en el d¢agrebsos finalistes o per subvenir a
obligacions determinades pel Consell de Direc@éatd amb la normativa aplicable.

9. Es poden tramitar fins al 27 de febrer de 20bWgacions contretes durant
I'exercici de 2016; a partir d'aquesta data, dealaitacié d’aquestes despeses se n’haura
d’'informar la Comissio Economica del Consell de &ov El mateix procediment sera
també preceptiu per a obligacions contretes erciexeanteriors.

10. Assabentar-se de I'estat de consolidacio pgéxarcici de 2017 del pressupost
propi de la UIB, el de la FUEIB i el de 'AQUIB, pan import de 99.759.228,05 euros.

11. El Consell de Direccié queda autoritzat pemgre les mesures oportunes per
desenvolupar aquest acord.

Ho faig publicar perqué se’n prengui coneixementingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 20 de desembre de 2016

El Rector,

Lloreng Huguet



Pressupost d'ingressos 2017

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 3. PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS

Art. 31. Preus publics 14.689.836,6[7
310 Drets de matricula d'ensenyaments oficials 13.623.632,6p

03. Centres adscrits 136.583,6

04. Beques 2.484.000,0p

05. Grau 9.681.049,0p

06. Postgrau 872.000,0!

99. Familia nombrosa 450.000,0
311 Drets de matricula d'altres cursos 62.806,6

02. SAC 31.403,3

04. Altres cursos 31.403,3
312 Altres preus publics 1.003.397,4p

01. Proves d'accés per als més grans de 25 anys 41.126,0

02. Proves d'accés per als alumnes de batxillerat 48.091,7

04. Obertura i gesti6 d'expedients académics 502.092,1

05. Certificats 117.051,1

06. Expedici6 de titols 295.036,4

Art. 32. Prestacio de serveis 1.428.429,8b
323 Prestacio de serveis 422.149,4
324 Publicitat 6.280,44
326 Contractes i convenis art. 83 LOU 1.000.000,00

Art. 33. Venda de béns 72.121,0
330 Venda de publicacions propies 72.121,0

TOTAL CAPITOL 3 16.190.387,5

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 40. De I'Administracio de I'Estat 423.285,00
40(|02. Transferencia de programes mobilitat i convenierso 423.285,0

Art. 45, De la Comunitat Autdbnoma 59.515.300,6p
450 Transferéncia nominativa 59.202.973,2

01. Transferéncia nominativa 58.315.025,5p

02. Conveni implantacié estudis de medicina 887.947,7
452| Altres transferéncies 312.327,39

01. Altres transferéncies 312.327,39

Art. 46. De corporacions locals 72.121,4%
460 Ajuntaments 6.010,17
462 Consells insulars 66.111,3

Art. 47. D'empreses privades 480.101,21
470 Empreses privades 480.101,21

Banc Santander 320.000,0

La CaixaBank 100.000,0!

Altres 60.101,2

Art. 48. D'institucions sense finalitat

de lucre i families 305.657,79
480 D'institucions sense finalitat de lucre 60.101,2
481 De la FUE 245.556,58

Art. 49. De l'exterior 371.751,82
492| Transferéncies UE 371.751,82

00. UE. Beques alumnes 371.751,8

TOTAL CAPITOL 4 61.168.217,9




CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS

Art. 52. Interessos de diposits

15.000,00

520

Interessos de comptes bancaris

15.000,0

00. De comptes corrents

15.000,01

Art. 55. Productes de concessions

175.611,58

550

De concessions administratives

175.611,5

B

TOTAL CAPITOL 5

190.611,5]

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. De I'Administracié de I'Estat

2.706.662,2)

701

Del MINECO i del MECD

2.706.662,2

01. MINECO. Fons de recerca

1.000.000,0

D

07. MINECO. Contractes predoctorals FPI

630.109,6.

08. MECD. Contractes predoctorals FPU

379.152,6!

09. MINECO. Programes de RH (RyC, Juan de la Cjete)

697.400,0

Art. 75. De la Comunitat Autdnoma

3.968.229,1F

750

Conselleria d'Educaci6 i Cultura

1.200.000,0

00. Inversié nominativa

1.200.000,0

D

752

Altres transferéncies comunitat autbnoma

2.288.229,1

00. CAIB. Recerca i innovacio

165.000,01

04. CAIB. Pluriennal Jovellanos

1.171.815,0

D

05. CAIB. Pluriennal inversions fons estatutaris

44965,7

08. CAIB. Contractes predoctorals FPI

486.438,4

753

CAIB. Fons FEDER

480.000,0

02. Millora equipament aules de videoconferencieER)

100.000,0f

03. Administraci6 electronica (FEDER)

280.000,0!

04. Interdepartamental (FEDER)

100.000,01

Art. 79. De l'exterior

950.000,00

795

Altres transferencies de la UE

950.000,0

01. Projectes

700.000,0!

02. Transferéncies a socis

250.000,0!

TOTAL CAPITOL 7

7.624.891,4

CAP. 8. ACTIUS FINANCERS

Art. 87. Romanents de tresoreria

8.345.818,4D

870

Romanents generics

1.503.568,9

871

Romanents especifics

5.024.336,4

872

Romanents especials

1.817.913,0

OO

TOTAL CAPITOL 8

8.345.818,4

TOTAL INGRESSOS

93.519.926,8




Pressupost de despeses 2017

Programa 1. Ensenyaments universitaris (422D)

=

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 132.177,42
100| Retribucions basiques 132.177,42

00. Retribucions basiques 86.078,6!

01. Altres remuneracions 46.098,7

Art. 12. Funcionaris 20.997.010,0p
120| Retribucions basiques 8.205.675,86

00. Sous grup Al 4.074.978,58

01. Sous grup A2 464.273,5

02. Sous grup C1 905.693,8.

03. Sous grup C2 1.036.410,28

04. Sous grup E 7.487,17

05. Triennis 1.716.832,58
121| Retribucions complementaries 12.791.334,1p

00. Complement de destinacié 4.410.866,3p

01. Complement especific 6.565.032,7#

02. Indemnitzacio6 per residéncia 448.367,64

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.097.844,5¢4

19. Carrera i desenvolupament professional 269.222,9

Art. 13. Laborals 5.953.790,78
130| Laborals fixos 53.941,5

00. Retribucions basiques 42.293,0

01. Complementaries dels laborals fixos 11.648,4.
131 Laborals contractats 5.899.849,28

00. Laborals contractats (PAS) 14.481,2

01. Laborals contractats (PDI) 5.885.368,0

Art. 15. Incentius de rendiment 1.326.653,46
150 Productivitat 1.316.902,78

01. Productivitat compensada del PAS 1.316.902,78
151| Gratificacions 9.750,73

00. Gratificacions al PAS funcionari 9.750,7

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses socialsairec de I'empresa 3.593.990,13

00. Seguretat Social 3.593.990,18

TOTAL CAPITOL 1 32.003.621,8

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 33.000,00
202| Edificis i altres construccions 13.000,0
203 Maguinaria, instal-lacions i utillatge 11.000,0
205 Mobiliari i estris 3.000,0(
206| Equipament per a processament de la informacio 6.000,0(

Art. 21. Reparaci6, manteniment i conservacio 86.000,0
210 Infraestructura i béns naturals 12.000,0
212| Edificis i altres construccions 15.000,0
213 Maguinaria, instal-lacions i utillatge 20.000,0
214| Elements de transport 11.000,0
215 Mobiliari i estris 11.000,0
216| Equipament per a processament de la informacio 17.000,0

Art. 22, Material, subministraments i altres 1.304.163,98
220 Material d'oficina 519.773,69

00. Ordinari no inventariable 65.000,01

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 164.773,69

02. Material informatic no inventariable 70.000,01

03. Material inventariable 145.000,0

05. Fotocopies 75.000,01




221 Subministraments 295.448,55%

00. Energia eléctrica 40.000,0

01. Aigua 20.000,0

02. Gas 7.000,0!

03. Combustibles 18.000,01

04. Vestuari 5.000,0

05. Material esportiu 6.000,0

06. Material de laboratori 140.000,0

10. Altres subministraments 59.448,5!
222 Comunicacions 71.994,9%

00. Telefoniques 38.994,9

01. Postals 6.000,0

02. Telegrafiques 5.000,0

04. Informatiques 22.000,01
223 Transports 20.000,0
224 Primes d'assegurances 13.000,0
226 Despeses diverses 212.973,54

00. Canons 15.020,1

01. Atencions protocol-laries i de representacio 15.000,01

02. Publicitat i propaganda 22.000,01

06. Reunions i conferéncies 60.953,4.

07. Publicacions 40.000,0

08. Impresos de matricula i horaris 30.000,01

10. Altres 30.000,0
227| Treballs realitzats per altres empreses 170.973,28

00. Neteja i condicia 84.373,1

01. Seguret: 24.600,11

03. Postals 30.000,01

06. Estudis i treballs técnics 24.000,01

07. Altres 8.000,0

Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 126.176,23
23(|Dietes 40.000,01
231|Locomoci¢ 53.305,8!
23%|Altres indemnitzacior 32.870,3

TOTAL CAPITOL 2 1.549.340,2]1

CAP. 3. DESPESES FINANCERES

Art. 31. Préstecs en moneda nacior 632.549,2
310 Interessos 632.549,29

Art. 34. De diposits i fiance 34.100,01
341] Interessos de fiances 34.100,0

TOTAL CAPITOL 3 666.649,29

Art. 62. Inversions noves associades al funcionamtewperatiu dels serveis 100.000,00
622 Equipament i construccions 100.000,0

34. Interdepartamental (FEDER) 100.000,0

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 182.176,94
646| Altres projectes d'inversié immaterial 182.176,94

10. Pla linguisti 54.500,0!

11. Pla d'orientacio i transicio a la UniversiaQTU’ 23.500,0!

17. PADU 9.876,5

18. Projectes d'innovacio pedagot 15.000,0!

27. Conveni Medicin 50.000,0!

99. Romanents especil 29.300,41

TOTAL CAPITOL 6 282.176,94

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacié de préstecs 926.841,35
913 Amortitzacio de préstecs 926.841,35

02. Amortitzacid pluriennal G. M. de Jovellanos X8, 73

03. Amortitzacié del préstec del Banc Santander 55,67

TOTAL CAPITOL 9 926.841,3%

Total programa 1. Ensenyaments universitaris 35.428.629,63




Programa 2. Recerca, desenvolupament i transfererec{541A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 132.177,42
100| Retribucions basiques 132.177,42

00. Retribucions basiques 86.078,6!

01. Altres remuneracions 46.098,7

Art. 12. Funcionaris 17.651.092,06
120| Retribucions basiques 8.205.675,86

00. Sous grup Al 4.074.978,58

01. Sous grup A2 464.273,5

02. Sous grup C1 905.693,8

03. Sous grup C2 1.036.410,28

04. Sous grup E 7.487,11

05. Triennis 1.716.832,58
121| Retribucions complementaries 9.445.416,2D

00. Complement de destinacié 4.410.866,3p

01. Complement especific 3.219.114,7p

02. Indemnitzacié per residencia 448.367,64

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.097.844,54

19. Carrera i desenvolupament professional 269.222,9

Art. 13. Laborals 5.953.790,78
130| Laborals fixos 53.941,5

00. Retribucions basiques 42.293,0

01. Complementaries dels laborals fixos 11.648,4.
131 Laborals contractats 5.899.849,28

00. Laborals contractats (PAS) 14.481,2

01. Laborals contractats (PDI) 5.885.368,0

Art. 15. Incentius de rendiment 4.002.163,98
150 Productivitat 3.992.413,2D

00. Recerca dels docents 2.675.510,4f

01. Productivitat compensada del PAS 1.316.902,78
151| Gratificacions 9.750,73

00. Gratificacions al PAS 9.750,7

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses socialsarec de I'empresa 3.593.990,1
160 Quotes socials 3.593.990,1B

00. Seguretat Social 3.593.990,18

TOTAL CAPITOL 1 31.333.214,3

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 21. Reparaci6, manteniment i conservacio 151.061,19
213 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 112.995,19
215 Mobiliari i estris 9.010,0¢
216| Equipament per a processament de la informacio 29.056,0

Art. 22. Material, subministraments i altres 667.345,04
220 Material d'oficina 235.812,1%

00. Ordinari no inventariable 40.000,0

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 30.000,01

02. Material informatic no inventariable 34.757,6!

03. Material inventariable 116.054,5!

05. Fotocopies 15.000,01
221 Subministraments 264.466,0

03. Combustibles 20.030,01

06. Material de laboratori 220.390,0!

10. Altres subministraments 24.046,01
222 Comunicacions 5.803,0(

01. Postals 3.303,0

02. Telegrafiques 2.500,0
223 Transports 7.020,0(
224| Primes d'assegurances 300,00
226| Despeses diverses 125.405,89

00. Canons 2.000,0

01. Atencions protocol-laries i de representacio 5.500,0

02. Publicitat i propaganda 11.000,01

06. Reunions i conferéncies 73.858,34

07. Publicacions 32.547,5!

10. Altres 500,04
227| Treballs realitzats per altres empreses 28.538,0




03. Postals 5.010,0

06. Estudis i treballs técnics 19.528,0

07. Altres 4.000,0!

Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 218.107,38
230 Dietes 85.960,8
231{ Locomocié 88.786,6
233| Altres indemnitzacions 43.359,8

TOTAL CAPITOL 2 1.036.513,56

CAP. 3. DESPESES FINANCERES

Art. 31. Préstecs en moneda nacior 46.216,3
310 Interessos INNOCAMPUS 46.216,37

TOTAL CAPITOL 3 46.216,37

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions 120.000,00
488 Ajuts als professors convidats 120.000,0

TOTAL CAPITOL 4 120.000,00

CAP. 6. INVERSIONS REALS |

Art. 62. Inversions noves associades al funcionamtewperatiu dels serveis 1.990.000,00
62Z|Inversi6 en infraestructura cientifi 450.000,0

00. Infraestructura cientifica 200.000,0!

99. Romanents especifics 250.000,0
626| Fons bibliografics 1.540.000,00

01. Revistes 1.290.000,0p

99. Romanents especifics 250.000,0

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 8.987.136,68
644 Projectes de transferéncia 1.424.000,00

00. Contractes i convenis art. 833 LOU 800.000,0!

20. Projectes d'emprenedoria 24.000,01

99. Romanents especifics 600.000,0
645 Investigacié 4.115.000,00

00. Projectes de recerca. Personal 360.000,0

01. Projectes de recerca. Fungible 220.000,0

02. Projectes de recerca. Equipament i instal iadfimventariable UIB) 360.000,D0

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI 40.0Q@0,0

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariali) U 230.000,0

05. Projectes de recerca. Altres 90.000,01

10. Ajuts a la recerca (UIB) 45.000,0

15. Altres ajuts a la recercavérheads) (UIB) 100.000,0

16. Overheads a investigadors (UIB) 100.000,0

18. Contractes postdoctorals (UIB) 70.000,01

20. Romanents especifics. Contractes predoctorals 0.0Q0,0!

31. Ajuts a la recerca (CaixaBank) 35.000,01

32. Contractes predoctorals (CaixaBank) 40.000,0

33. Impuls a la internacionalitzacié de postgraaix@Bank) 25.000,d0

20. Romanents especifics 2.000.000,0p
646| Altres projectes d'inversié immaterial 3.448.136,68

00. Contractes predoctorals i d'investigadors antjgues (FPI) 1.116.548,p3

00. Contractes predoctorals i d'investigadors antjgues (FPU) 379.152,65

00. Programes Ramén y Cajal, Juan de la Ciergapabilitat jove 697.400,J0

00. Programa de retencié de talent Ramén y Cdj&l)( 145.000,0

00. Catedra Santander d'Innovaci6 i Transferérei@aheixement (CSUIT 60.000,00

00. Premis Santander. Estudiants de master UIB 65.000,0

00. Beques Santander de mobilitat estudiants 65.000,0!

99. Romanents especifics 920.036,0

TOTAL CAPITOL 6 10.977.136,68

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 79. A I'exterior 250.000,00
790 Transf. per a socis (coordinacié UIB) 250.000,0

TOTAL CAPITOL 7 250.000,00

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacié de préstec: 685.988,4
911 Amortitzaci6 de préstecs 685.988,48

00. Avancaments reemborsables 267.229,04

01. INNOCAMPUS 418.759,3

TOTAL CAPITOL 9 685.988,4

Total programa 2. Recerca, desenvolupament i transféncia 44.449.069,3b




Programa 3. Serveis a la comunitat universitaria (31A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL
Art. 16. Quotes, prestacions i despes
socials a carrec de I'empres 128.189,6
162| Despeses socials del personal de la UIB 128.189,66
00. Formacio i reciclatge. PAS i PDI 53.170,14
05. Fons social UIB 75.019,5.
TOTAL CAPITOL 1 128.189,66
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS
Art. 21. Reparaci6, manteniment i conservacio 5.000,0(
213 Maguinaria, instal-lacions i utillatge 1.500,0(
215 Mobiliari i estris 1.500,0(
216| Equipament per a processament de la informaci6 2.000,0(
Art. 22. Material, subministraments i altres 197.805,1%
220 Material d'oficina 83.864,6
00. Ordinari no inventariable 4.704,8
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 6.000,0
02. Material informatic no inventariable 8.581,5
03. Material inventariable 58.578,1
05. Fotocopies 6.000,0
221 Subministraments 8.749,4%
03. Combustible 1.000,0(
05. Material esport 1.000,0(
06. Material de laboratori 4.000,0!
10. Altres subministraments 2.749,45
222 Comunicacions 3.370,94
01. Postals 1.000,0
04. Informatiques 2.370,95
223 Transports 4.000,0(
224| Primes d'assegurances 310,00
226| Despeses diverses 49.316,34
00. Canons 2.500,0
01. Atencions protocol-laries i representatives 2.792,0
02. Publicitat i propaganda 1.000,0
03. Juridiques, contencioses 1.000,0
06. Reunions i conferéncies 6.000,0
07. Publicacions 34.620,34
10. Altres 1.404,0!
227| Treballs realitzats per altres empreses 48.193,7
00. Neteja i condicia 1.000,0
03. Postals 2.020,0
06. Estudis i treballs técnics 43.673,7
07. Altres 1.500,0!
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 11.348,08
230| Dietes 3.000,0(
231{ Locomocid 7.000,0(
233| Altres indemnitzacions 1.348,0¢
TOTAL CAPITOL 2 214.153,28
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 158.800,00
483 Aportacions a associacions UIB 6.500,0(
00. Associacions d'alumnes 2.500,0
01. Aportacié Associacié Solidaria UIB. Conveni Samtler 4.000,00
484 Ajuts per a l'alumnat 100.000,0
10. Ajuts socials per a I'alumnat 100.000,0
487| Alumnes col-laboradors generals 52.300,0
TOTAL CAPITOL 4 158.800,00




CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 165.000,00
622 Equipament i construccions 30.000,0
30. Inversions Servei de Prevencid 30.000,0
626| Fons bibliografics 135.000,0
09.Documentacié 75.000,01
10. Altres 20.000,0
99. Romanents especifics 40.000,0
64. Inversions de caracter immaterial 137.165,00

646| Altres projectes d'inversié immaterial 137.165,0
00. Altres projectes Conveni Santander 13.000,01
12. Projectes de I'Oficina d'Universitat Saludal8estenible 55.165,00
13. Projectes SEQUA 25.000,0
25. Projectes de I'Oficina d'Igualtat 15.000,01
50. Projectes de I'Oficina U. de Suport a Persangs NEE 4.000,00
99. Romanents especifics 25.000,01

TOTAL CAPITOL 6 302.165,00

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 74. Societats, empreses publiques i fundaciomgibliques 18.714,00
741 Transferéncia capital EMAYA 18.714,0

Art. 78. A families i institucions 50.000,00
781[Transferéncia capital FU 50.000,0! |

TOTAL CAPITOL 7 68.714,00

Total programa 3. Serveis a la comunitat universitda 872.021,89

Programa 4. Projeccio externa i internacionalitzag (325A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 500,00
202| Edificis i altres construccions 500,00
203 Maguinaria, instal-lacions i utillatge
Art. 21. Reparaci6, manteniment i conservacio 2.000,0(
212| Edificis i altres construccions 500,00
213 Maguinaria, instal-lacions i utillatge 500,00
215 Mobiliari i estris 500,00
216| Equipament per a processament de la informaci6 500,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 260.363,20
220 Material d'oficina 68.326,1
00. Ordinari no inventariable 9.000,0
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 12.000,01
02. Material informatic no inventariable 14.000,01
03. Material inventariable 17.326,1
05. Fotocopies 16.000,01
221| Subministraments 11.200,0
03. Combustibles 1.000,0
04. Vestuari 1.200,0
05. Material esportiu 1.000,0
06. Material de laboratori 3.000,0
10. Altres subministraments 5.000,0
222 Comunicacions 6.000,0(
01. Postals 3.000,0
02. Telegrafiques 2.000,0
03. Télex i telefax 1.000,0
223 Transports 8.000,0(
224| Primes d'assegurances 2.087,0(
226| Despeses diverses 156.750,0%
00. Canons 1.000,0
01. Atencions protocol-laries i de representacio 19.111,4
02. Publicitat i propaganda 42.016,0
06. Reunions i conferéncies 78.941,8
07. Publicacions 14.680,7
10. Altres 1.000,0!
227| Treballs realitzats per altres empreses 8.000,0(
03. Postals 2.000,0
06. Estudis i treballs técnics 3.000,0
07. Altres 3.000,0!
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 71.832,03




230 Dietes 12.639,2}
231{ Locomocié 52.192,8
233| Altres indemnitzacions 7.000,0(

TOTAL CAPITOL 2 334.695,28

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 937.603,15
482 Beques externes per a l'alumnat 861.148,1%
01. ERASMUS + 704.885,0
02. Altres 156.263,15
484 Ajuts per a l'alumnat 23.465,0
00. Mobilitat internacional de I'alumnat 23.465,01
489 Altres institucions 52.990,0
00. Altres institucions 40.000,0
01. AQUIB 12.990,0
Art. 49. A 'exterior 75.100,49
495 Cooperaci6 al desenvolupament 65.100,4
499 Altres institucions 10.000,0
00. Altres institucions 10.000,01

TOTAL CAPITOL 4 1.012.703,64

T

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 175.245,28
642 Cursos 95.245,2
11. SAC 25.122,64
12. UOM 15.000,0
30. Altres cursos 25.122,64
99. Romanents especifics 30.000,01
643| Consell Social 70.000,0
646| Altres projectes d'inversi6é immaterial 10.000,0
24. Projectes d'Internacionalitzacio 10.000,01

TOTAL CAPITOL 6 175.245,28

Total programa 4. Projecci6 externa de la UIB 1.522.644,15

Programa 5. Gesti6 universitaria (641C)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVE
Art. 20. Arrendaments 50.000,00
202| Edificis i altres construccions 15.000,0
203 Maguinaria, instal-lacions i utillatge 35.000,0
Art. 21. Reparaci6, manteniment i conservacio 1.277.269,98
210 Infraestructura i béns naturals 69.040,0
212| Edificis i altres construccions 611.365,9
213 Maguinaria, instal-lacions i utillatge 138.763,0
214| Elements de transport 33.020,0
215 Mobiliari i estris 65.081,0
216/ Equipament per a processament de la informacio 360.000,0
Art. 22, Material, subministraments i altres 6.334.619,88
220 Material d'oficina 632.891,39
00. Ordinari no inventariable 145.000,0
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 105.000,0
02. Material informatic no inventariable 65.110,01
03. Material inventariable 249.781,39
05. Fotocopies 68.000,0
221| Subministraments 2.383.331,8p
00. Energia eléctrica 1.926.000,0
01. Aigua 310.000,0
02. Gas 20.000,0
03. Combustibles 45.000,0!
04. Vestuari 45.219,6
06. Material de laboratori 8.000,0
10. Altres subministraments 29.112,2
222 Comunicacions 562.407,02
00. Telefoniques 468.345,0
01. Postals 60.000,0
02. Telegrafiques 9.000,0
04. Informatiques 25.062,01
223 Transports 60.035,0
224| Primes d'assegurances 105.000,0
226| Despeses diverses 476.023,7




00. Canons 20.000,0
01. Atencions protocol-laries i de representacio 46.501,7
02. Publicitat i propaganda 55.000,01
03. Juridiques, contencioses 65.000,01
06. Reunions i conferéncies 95.000,0
07. Publicacions 40.050,0
08. Impresos de matricula i horaris 126.192,0
10. Altres 28.280,0
227| Treballs realitzats per altres empreses 2.114.930,7b
00. Neteja i condicia 1.488.151,4p
01. Seguretat 492.312,3
02. Valoracions i peritatges 2.000,0
03. Postals 10.000,0
05. Processos electorals 1.000,0
06. Estudis i treballs técnics 78.000,0
07. Altres 43.466,9
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 143.078,00
230| Dietes 50.000,0
231{ Locomocié 62.063,0
233| Altres indemnitzacions 31.015,0
TOTAL CAPITOL 2 7.804.967,8
CAP. 5. FONS DE CONTINGENCIA
Art. 50. Fons de contingéncia 95.000,0
500 Fons de contingéncia 95.000,0
TOTAL CAPITOLS 95.000,01
CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al funcionamtewperatiu dels serveis
622 Equipament i construccions 1.224.928,76
00. Inversions en equipament i construccions 544.928,7
28. Millora del campus 180.000,0
99. Romanents especifics 500.000,0
TOTAL CAPITOL 6 1.224.928,7
Total programa 5. Gestio universitaria 9.124.896,5)

Programa 6. Tecnologies de la informacio i les comicacions (635A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS
Art. 21. Reparaci6, manteniment i conservacio 18.100,00
213 Maguinaria, instal-lacions i utillatge 3.000,0¢
215 Mobiliari i estris 3.000,0¢
216| Equipament per a processament de la informacio 12.100,0
Art. 22, Material, subministraments i altres 231.104,24
220 Material d'oficina 186.738,6!
00. Ordinari no inventariable 22.000,01
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 11.000,01
02. Material informatic no inventariable 50.000,0!
03. Material inventariable 89.738,6
05. Fotocopies 14.000,01
221| Subministraments 12.557,1
06. Material de laboratori 6.957,1
10. Altres subministraments 5.600,0
222 Comunicacions 6.000,0(
01. Postals 1.000,0
04. Informatiques 5.000,0
223 Transports 2.000,0(¢
224| Primes d'assegurances 2.000,0(
226 Despeses diverses 15.808,54
01. Atencions protocol-laries i de representacio 3.000,0
02. Publicitat i propaganda 3.000,0
06. Reunions i conferéncies 1.836,7
07. Publicacions 5.000,0
10. Altres 2.971,81
227| Treballs realitzats per altres empreses 6.000,0(
03. Postals 2.000,0
06. Estudis i treballs técnics 2.000,0
07. Altres 2.000,0
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 127.270,63
230| Dietes 35.138,4
231| Locomocié 84.132,14
233| Altres indemnitzacions 8.000,0¢
TOTAL CAPITOL 2 376.474,8]

N




CAP. 4, TRANSFERENCIES CORRENTS |
Art. 48. A families i institucions 95.080,00

487| Alumnes col-laboradors 95.080,0
01. Col-laboradors tecnoldgics 77.080,01
02. Centre de Tecnologies de la Informacié 18.000,01
TOTAL CAPITOL 4 95.080,00
CAP. 6. INVERSIONS REALS | |
Art. 62. Inversions noves associades al funcionantewperatiu dels serveis 425.000,00

622 Equipament i construccions 425.000,0
00. Inversions en equipament 70.000,01
21. Software lliure 20.000,0
23. Software 55.000,0
35. Renovaci6 aules de videoconferéncia (FEDER) 0DD0(
99. Romanents especifics 180.000,0
64. Inversions de caracter immaterial 1.226.110,3p

646| Altres projectes d'inversio immaterial 460.500,0
00. Col-laboracié tecnologica. Programa de téc@losveni Santander 48.000/00
21. Projecte de comptabilitat analitica 40.000,0
23. Administracié electronica UIB 80.000,0
26. Projecte Integraci6 de Dades i Indicadors UIB- 12.500,0
28. Administracio electronica (FEDER) 280.000,0!

647| Campus Extens. Formacioé Seus Universitarieseleokda i d'Eivissa i Formentera 700.610,35

648 Promoci6 de les TIC en la docéncia. Convenidaler 65.000,00
TOTAL CAPITOL 6 1.651.110,3b
Total programa 6. Tecnologies de la informacio i ecomunicacions 2.122.665,ZP
Total despeses capitol 1. Despeses de personal 63.465.025,8p
Total despeses capitol 2. Despeses en béns corrénles serveis 11.316.144,91
Total despeses capitol 3. Despeses financeres 712.865,66
Total despeses capitol 4. Transferéncies corrents 1.386.583,64
Total despeses capitol 5. Fons de contingéncia 95.000,00
Total despeses capitol 6. Inversions reals 14.612.763,01
Total despeses capitol 7. Transferéncies de capital 318.714,00
Total despeses capitol 9. Passius financers 1.612.829,78
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2017 93.519.926,8p




ANNEX 1

Centre de despesa Pres. 2017 Responsable de la despesa Programa del pressupost
Romanents especials (exercici anterior) 1.817.913,08 — —
Deganats i centres 189.075,0 Degans / directors d'escola P1. Ensenyaments universitaris
Promocié de centres i docéncia 4.000,0! Vicerectora de Docéncia P1. Ensenyaments universitaris
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 17.000,0 Vicerectora d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P1. Emgments universitaris
Reversié 5% a departaments 72.602,0 Gerent P1. Ensenyaments universitaris
Assignatures en angles 6.000,0 Rector P1. Ensenyaments universitaris
Practiques 275.000,0f Vicerectora de Docéncia P1. Ensenyaments universitaris
Despeses de funcionament del conveni de Medicina 76321 Vicerectora de Professorat i Seus Universitaries / Degana P1. Ensenyaments universitaris
Examens en seus universitaries 3.000,0 Vicerectora de Docéncia P1. Ensenyaments universitaris
Practiques de Mestre 90.000,0 Dega d'Educacié P1. Ensenyaments universitaris
Seminaris i conferencies 80.000,0 Vicerectora de Professorat i Seus Universitaries P1. Fas®nts universitaris
Masters oficials 35.000,0 Directora del CEP P1. Ensenyaments universitaris
Encarrec de gesti6 del DOIP 174.000,0 Vicerectora d’Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P1. Emg@ments universitaris
Departaments. Programa 422D 280.000,0 Directors de departament P1. Ensenyaments universitaris
Departaments. Programa 541A 280.000,0 Directors de departament P2. Recerca, desenvolt éncia
IMEDEA 3.000,0f Director de I'MEDEA P2. Recerca, desenvolupament isfeagncia
IUNICS 3.000,0 Director del IUNICS P2. Recerca, desenvolupament i feagiscia
IFISC 3.000,0f Director de I'FISC P2. Recerca, desenvolupament ifegrscia
IAC3 3.000,0 Director de I1AC3 P2. Recerca, desenvolupament i teaéstia
IEHM 3.000,0f Director de I'EHM P2. Recerca, desenvolupament i texdstia
IRIE 3.000,0 Director de I'RIE P2. Recerca, desenvolupament i teaéstia
INAGEA 3.000,0f Director de I'NAGEA P2. Recerca, desenvolupament sfeagncia
Doctorat 35.000,0 Director de I'Escola de Doctorat P2. Recerca, deseramlept i transferéncia
Servei de Sistemes d'Informacié Geografica i T. 3,00 Director del SSIGT P2. Recerca, desenvolupament i gerefia
Serveis Cientificotécnics 50.000,0 Director dels SCT P2. Recerca, desenvolupament i trénsie
Ajuts a l'assisténcia a congressos i estades higltre 130.000,0 Vicerector d'Investigacié i Postgrau P2. Recerca, detgmament i transferéncia
Material cientific i de laboratori 200.000,0f Vicerector d'Investigacio i Postgrau P2. Recerca, detigsament i transferéncia
Oficina de Suport a la Recerca 10.000,0 Director de I'Oficina de Suport a la Recerca P2. Recdasgnvolupament i transferéncia
Encarrec de gesti6 de 'OTRI 135.000,0 Vicerector d'lnnovacié i Transferéncia P2. Recerca, desgpament i transferéncia
Servei de Biblioteca i Documentacid 6.00Q,00 Director del Servei de Biblioteca i Documentacié P2dRea, desenvolupament i transferéncia
Edicions UIB 44.000,0 Director d'Edicions UIB P3. Serveis a la com. universitaria
Juntes de personal / Comité d'Empresa 1.500,00 Gerent P3. Serveis a la com. universitaria
Servei de Prevencié 22.000,0 Vicerector de Campus, Cooperacid i Universitat Saluedabl P3. Serveis a la com. universitaria
Sindicatura de Greuges 5.000,0 Sindica de Greuges P3. Serveis a la com. universitaria
Accions de docéncia i qualitat 27.000,0 Vicerectora de Professorat i Seus Universitaries P3. Sentaicom. universitaria
Formacio de PAS i PDI 8.750,0 Vicerectora de Professorat i Seus Universitari P3. Senlaicom. universitaria
Consell d'Estudiants 14.000,0 Vicerectora d’Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P3. ®i\a la com. universitaria
Oficina U. de Suport a Persones amb Nec i Hispies 4.500,00 Vicerectora d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P3. S\ la com. universitaria
Encarrec de gesti6 de Fundraising 25.000,0 Vicerector d'lnnovacié i Transferéncia P3. Serveis @ta. ainiversitaria
Servei Lingtiistic 25.000,0 Directora del Servei Lingiiistic P3. Serveis a la i
Oficina d'Universitat Saludable i Sostenible 3.000,0 Vicerector de Campus, Cooperacid i Universitat Saluedabl P3. Serveis a la com. universitaria
Oficina per a la Igualtat d'Oportunitats entre Bonlomes 3.000,90 Vicerector de Campus, Cooperaci i Universitat Saliedabl P4. Projeccié externa i internacionalitzacié
Relacions institucionals 16.000,0 Rector P4. Projeccié externa i internacionalitzaci6
Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidari 12.000,0 Vicerector Campus, Cooperaci6 i Universitat Saludable . Pdjecci6 externa i internacionalitzacié
Internacionalitzacié i relacions internacionals 8000 Rector P4. Projeccié externa i internacionalitzaci6
Imatge institucional i comunicacié 27.000,0 Delegat del Rector P4. Projecci6 externa i internaditanaié
Consell Social 28.927,2 Presidenta P4. Projecci6 externa i internacionalitzaci6
Ciéencia per a Tothom 10.000,0 Vicerectora d’Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P4. Bonj6 externa i internacionalitzacié
SAC 59.000,0 Directora del SAC P4. Projecci6 externa i internacionalitzaci6
Projecci6 cultural 25.000,0 Vicerectora de Projecci6 Cultural i Universitat Oberta Prbjeccié externa i internacionalitzacié
Lliga de debat universitari G9 20.000,0 Vicerectora de Projecci6 Cultural i Universitat Oberta Prbjeccio externa i internacionalitzacié
Edifici Anselm Turmeda 16.999,5! Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Sa Riera 10.199,7 Administrador/a de centre P5. Gestio universitaria
Edifici Ramon Llull 12.239,6! Administrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edificis Mateu Orfila i Rotger i G. Colom Casasnsva 31.959,09 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Guillem Cifre de Colonya 18.359, 4 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 14.959,58 Administrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Antoni Maria Alcover i Sureda 8.000,p0 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici dels S. Cientificotécnics i inst. univ. decerca 7.198,44 Administradora de centre P5. Gestio universitaria
Seu de Menorca 12.647,6 Administradora de centre P5. Gestié universitaria
Seu d'Eivissa i Formentera 12.647,6: Administradora de centre P5. Gestio universitaria
Son Lledd 8.945,7 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Cas Jai 2.572,7 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Geréncia 2.000,0 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Manteniment integral del campus i despeses generals 6.356.388,2p Gerent P5. Gesti6 universitaria
Rectorat 18.000,0 Rector P5. Gestié universitaria
Secretaria General 2.000,0 Secretari General P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Investigacié i Postgrau 1.600,00 Vicerector d'lnvestigacié i Postgrau P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Economia i Infraestructures 1.600,00 Vicerector d'Economia i Infraestructures P5. Gesti6 usiti@ia
Vicerectorat de Docéncia 1.600,0f Vicerectora de Docéncia P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat 10600 Vicerectora d’Alumnes, Titulats i Ocupabilitat P5. @esniversitaria
Vicerectorat de Campus, Cooperacié i Universitan@&eble 1.600,00 Vicerector de Campus, Cooperacié i Universitat Saludabl P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Projeccié Cultural i Universitatedia 1.600,0p Vicerectora de Projecci6 Cultural i Universitat Oberta B8stio universitaria
Vicerectorat d'Innovacio i Transferéncia 1.600,00 Vicerector dInnovacié i Transferéncia P5. Gesti6 unitémia
Vicerectorat de Professorat i Seus Universitaries 600,00 Vicerectora de Professorat i Seus Universitaries P5. 6 i
Vicerectorat de Titols i Tecnologia 1.600,0f Vicerector de Titols i Tecnologia P5. Gesti6 universitaria
Delegat del Rector 1.600,0f Delegat del Rector P5. Gesti6 universitaria
Seus universitaries 19.500,0 Vicerectora de Professorat i Seus Universitari P6. Tagies de la inf. i les comunicacions
Campus Extens 105.995,02 Director de Campus Extens P6. Tecnologies de la ie§ ¢omunicacions
Manteniment de la infraestructura TIC 70.000,00 Vicerector de Titols i Tecnologia P6. Tecnologiesalif. i les comunicacions
Software 45.000,0 Vicerector de Titols i Tecnologia P6. Tecnologiesalif. i les comunicacions
Centre de Tecnologies de la Informacié 60.00D,00 Directora del CTI P6. T ies de la inf. i les ooiacions
Oficina Web 3.000,0 Delegat del Rector P6. Tecnologies de la inf. clesunicacions
Servei de Recursos Audiovisuals 12.500,0 Director del Servei de Recursos Audiovisuals P6. Tegiedale la inf. i les comunicacions
TOTAL 11.316.144,91
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Distribucio del capitol 2 per departaments

Alumnes PDI EXPERIM. Sexennis a b c
Departament 40,00% 45,00% 5,00% 10,00% COEF. Criteris FIX 50% esmorteilor Pressupost 2017 422D 541A

Biologia 4,91% 7,57% 7,97% 11,81% 6,95% 15.706,46 3.000,00 17.678,14 36.384,60 18.192,30 18.192,3

Infermeria i Fisioterapia 8,33% 7,15% 9,97% 1,14% 7,16% 16.182,57 3.000,00 17.838,73 37.021,30 18.510,65 18.510,64
Biologia Fonamental i C.S. 3,25% 3,47% 7,97% 7,09% 3,97% 8.970,77 3.000,00 11.800,44 23.771,22 11.885,61 11.885,61
Geografia 2,40% 2,71% 5,98% 2,54% 2,73% 6.169,95 3.000,00 9.770,22 18.940,16 9.470,08 9.470,08
Ciéncies Historiques i T.A. 3,56% 3,53% 2,99% 3,94% 3,55% 8.033,45 3.000,00 12.232,58 23.266,03 11.633,02 11.633,01
Ciéncies Mat. i Informatica 9,10% 10,81% 7,64% 9,80% 9,87% 22.297,68 3.000,00 25.008,52 50.306,20 25.153,10 25.153,1

Dret Privat 5,05% 3,88% 3,32% 4,64% 4,40% 9.937,04 3.000,00 13.768,84 26.705,89 13.352,94 13.352,95%
Dret Public 6,52% 4,96% 3,32% 3,67% 5,37% 12.142,56 3.000,00 14.564,13 29.706,69 14.853,35 14.853,34
Economia de 'Empresa 10,10% 6,68% 3,99% 1,84% 7,43% 16.782,75 3.000,00 19.397,70 39.180,45 19.590,22 19.590,2

Economia Aplicada 7,61% 6,65% 3,99% 4,99% 6,73% 15.221,07 3.000,00 18.151,57 36.372,64 18.186,32 18.186,32
Filologia Catalana i Linglistica Generg 2,42% 2,69% 1,99% 3,50% 2,63% 5.946,80 3.000,00 9.304,71 18.251,51 9.125,76 9.125,75
Filologia Espanyola, Moderna i Classiq 8,28% 6,78% 2,99% 4,81% 6,99% 15.796,89 3.000,00 17.867,46 36.664,35 18.332,17 18.332,1¢§
Filosofia i Treball Social 3,34% 4,45% 3,99% 2,62% 3,80% 8.587,05 3.000,00 12.043,49 23.630,55 11.815,28 11.815,21
Fisica 4,46% 8,52% 5,98% 14,79% 7,40% 16.713,65 3.000,00 19.497,13 39.210,78 19.605,39 19.605,39
Pedagogia i Didactiques Espec. 5,87% 4,77% 5,98% 2,89% 5,08% 11.480,06 3.000,00 13.770,69 28.250,75 14.125,37 14.125,3

Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'E 8,42% 577% 5,98% 2,62% 6,53% 14.756,50 3.000,00 19.656,33 37.412,83 18.706,42 18.706,41
Psicologia 4,33% 5,05% 7,97% 6,82% 5,08% 11.487,31 3.000,00 14.766,00 29.253,31 14.626,65 14.626,66
Quimica 2,06% 4,58% 7,97% 10,50% 4,33% 9.787,42 3.000,00 12.883,32 25.670,74 12.835,37 12.835,37
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 226.000,0 54.000 280.000,00 560.000,00 280.000,00  280.000

Notes explicatives:

Els percentatges d'alumnes matriculats han estat calculats sehia@dies de la matricula per al curs 2016-17 a 14 de novembre de 2016. Els calculsafitzansegons el

nombre d'alumnes/crédit de cada departament.

El nombre de personal docent i investigador ha estat calculat sobre les dadesitle glactubre de 2016. Els calculs s'han realitzat considerant com a (1) edsgoos a

temps complet i la resta el percentatge equivalent segons la sevaacdoosmt.

L' experimentalitat ha estat calculada d'acord amb I'ordre de taxestdrstjlisxperimentalitat dels departaments als estudis que imparteixen.

Els sexennis d'investigacié del personal docent funcionari dels cossos docengbbdal fix han estat calculats sobre la base de les dades del dia 14.07.2016 i 02.11.2016.
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Distribucio del pressupost per a facultats i escate

Facultat/Escola * Alumnes Experimentalitat | Nre. estudis COEF. a b c Pressupost
60% 10% 30% Criteris Fix 50% esmorteidor 2017
Facultat de Ciéncies 11,88% 13,88% 11,76% 12,05% 9.654,87 1.600,00 11.159,09 22.413,96
Facultat d'Economia i Empresa 12,90% 7,40% 10,29% 11,57% 9.269,02 1.600,00 10.840,25 21.709,28
Facultat de Dret 10,46% 6,17% 7,35% 9,10% 7.290,70 1.600,00 8.941,96 17.832,65
Facultat d'Educacio 23,61% 11,10% 11,76% 18,80% 15.069,50 1.600,00 16.911,63 33.581,12
Facultat de Filosofia i Lletres 12,60% 6,48% 23,53% 15,27% 12.233,04 1.600,00 14.905,64 28.738,67
Facultat de Psicologia 3,76% 14,80% 2,94% 4,62% 3.703,46 1.600,00 5.338,93 10.642,39
Facultat d'Infermeria i Fisioterapia 7,45% 18,50% 5,88% 8,09% 6.480,43 1.600,00 7.974,89 16.055,31
Escola Politécnica Superior 11,31% 14,27% 20,59% 14,39% 11.531,43 1.600,00 12.888,43 26.019,85
Facultat de Turisme 6,03% 7,40% 5,88% 6,12% 4.905,06 1.600,00 5.576,70 12.081,77
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 80.137,60 14.40Q,00 94,56 189.075,0

* No inclou la Facultat de Medicina
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Distribucio del pressupost de practiques per a fadtats i escoles

Facultat/Escola * Alumnes Experimentalitat COEF. a c Pressupost
10% 30% Criteris 60% esmorteidor 2017
Facultat de Ciéncies 11,88% 13,88% 13,38% 14.716,52 60.456,35 75.172,87
Facultat d'Economia i Empresa 12,90% 7,40% 8,77% 9.652,35 7.715,85 17.368,19
Facultat de Dret 10,46% 6,17% 7,24% 7.964,20 6.176,59 14.140,79
Facultat d'Educacio 23,61% 11,10% 14,23% 15.650,88 10.027,24 25.678,12
Facultat de Filosofia i Lletres 12,60% 6,48% 8,01% 8.806,90 20.165,94 28.972,84
Facultat de Psicologia 3,76% 14,80% 12,04% 13.246,76 14.961,65 28.208,41
Facultat d'Infermeria i Fisioterapia 7,45% 18,50% 15,74% 17.313,85 9.390,94 26.704,79
Escola Politecnica Superior 11,31% 14,27% 13,53% 14.885,47 33.135,84 48.021,31
Facultat de Turisme 6,03% 7,40% 7,06% 7.763,06 2.969,60 10.732,66
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 110.000,00 165.000,00 275.000,00

* No inclou la Facultat de Medicina.



ANNEX Ill. DESPESES PLURIENNALS

Exp. nam. Descripci6 Capitol-Programa 2017 2018 2019

1/2015 | Construccio d'un entresolat al menjador del$edd VI-641C

2/2015 | Homologaci6 de proveidors de subministrardentvistes VI-541A" 504.939,07

3/2015 | Contractacié d'us d'aparell windRASS. Prej&TIN-2014- VI-541A" 10.000,00

C07-01

4/2015 | Adquisicié de la llicencia Campus estes diera VI-635A 28.718,39

5/2015 | Subministrament de gasos i altres composts |aeUIB VI-641A 100.359,04 100.359,04 100.359,04
TOTAL 644.016,50 100.359,04 100.359,04

" IVA exclos.




Annex IV

Modificacié de la relacio de llocs de treball del grsonal funcionari

Es doten les places segients:

Lloc [Denominacid/servei F Grup | Nivell
5241 | Cap de secci6. Oficina de suport a la recerca E (AS) Al 25
5250 Cap de seccié. Servei de Biblioteca i Docunuéita CE (SBD) Al 25
5251 | Cap de secci6. Servei de Biblioteca i Docunuéhta CE (SBD) Al 25
5252 | Cap de secci6. Servei de Biblioteca i Docunuéhta CE (SBD) Al 25
507 | Cap de seccid. Servei d'estadistica i qualitaeusitaria CG/CE (AS) A2 25
5253 Cap de secci6. Servei de Biblioteca i Docunuéhta CE (SBD) A2 25
5242 | Cap d'area. Centre de tecnologies de la infaéma CE (TIC) A2 23
5243| Cap d'area. Centre de tecnologies de la infoéma CE (TIC) A2 23
90 |Cap d'area. Rectorat CG A2 23
2020| Cap d'area. Servei d'alumnes i gestié académica CG C1l 23
5249 Cap d'area. Serveis Cientificotécnics CE (AS) Al 22
5014 Cap d'area. Rectorat CE (AS) A2 22
5240( Cap d'area. Edifici Anselm Turmeda CG C1 22
5237| Responsable d'area. Unitat administrativa Haldghiversitari Son Espases CE (AS) CciL 2
5238 | Responsable d'area. Unitat administrativa Haldghiversitari Son Espases CE (AS) CciL 2
5245/ Lloc base. Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos CE (AS) C2 14
5247 Lloc base. Edifici Guillem Cifre de Colonyaédriu de Pinés (temps parcial) CE (AS) gz 1
5248|Lloc base. Edifici Mateu Orfila i Rotger i Guille@®olom Casashovas (temps|CE (AS) C2 14
5236 | Lloc base. Servei de Biblioteca i Documentacio E (8BD) C2 14
5239 Lloc base. Unitat administrativa Hospital Umsitari Son Espases CE (AS) C? 14
5246/ Lloc base. Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos CG Cc2 14
5244 | Lloc base. Geréncia CE (AS) E 12
Es desdoten les places segiients:
Lloc [Denominacid/servei F Grup | Nivell
5203]| Cap de secci6. Servei de Comunicacio, pronmadcidtge CE (AS) Al 25
5020( Servei de Biblioteca i Documentacié CE(SBD) A2 22
220 | Responsable d'area. Centre de Tecnologiesinf@imacio CE (TIC) C1 21
5220| Responsable d'area. Servei d'alumnes i gestiemica CG Cl 21
* |Servei de Biblioteca i Documentacié CE(SBD) Al 23
* |Servei de Biblioteca i Documentaci6 CE(SBD) Al 23
* |Servei de Biblioteca i Documentaci6 CE(SBD) Al 23
* |Servei d'estadistica i qualitat universit CE (AS A2 22
* |Oficina de suport a la recerca CE (AS) A2 21
*  |Edifici Mateu Orfila i Rotger i Guillem Colom Casaovas CG Cl 18
* Per desdotar quan quedin vacants.
Palma, 20 de desembre de 2016
El Rector, La Gerent,

Lloren¢ Huguet

Antonia Fullana



Annex V. Tarifes i preus publics

1) VIGENCIA DE LES TARIFES | ELS PREUS

A partir de I'inici del curs 2016-17 s’apliquen g@seus establerts als punts 2, 3,4, 5,6 i
7 d’aguest annex.

La resta de tarifes s’aplicaran a partir del ddeXgener de 2017.

Es faculta el Consell de Direccié per interpretls @ubtes que puguin sorgir de
I'aplicacio d’aquestes tarifes, com també per figlarpreus dels serveis que puguin anar
sorgint durant 'any 2017.

2) ENSENYAMENTS

Els preus publics que s’han de satisfer per lataces del servei public de I'educacio
superior a la Universitat de les llles Balears,cats 2016-17, als ensenyaments
conduents a l'obtenci6é de titols oficials, serawreatts d’acord amb les tarifes dels
annexos 1, 2, 3i 4 i les altres normes que s’ksian al Decret 44/2016, de 22 de
juliol (BOIB num. 93, de 23 de juliol).

El Consell Social de la UIB fixara els preus peptastacio dels serveis acadéemics i
administratius en els ensenyaments que no condueaix@a titulacié oficial valida a tot
el territori nacional.

Els centres i instituts universitaris adscrits ldaabonar a la UIB un minim de 25 per

cent de la quantia total ingressada per I'alumeatlg prestacié de serveis acadéemics i
administratius, d’acord amb les tarifes dels aneex®, 3 i 4 del Decret 44/2016, de 22
de juliol (BOIB num. 93, de 23 de juliol).

3) PREUS PUBLICS PER LA PRESTACIO DE SERVEIS ADMINI STRATIUS |
ALTRES PREUS

Els preus publics per la prestacié de serveis adtratius i altres serveis en els
ensenyaments que condueixen a l'obtencié de titmlgersitaris oficials seran abonats
d’acord amb I'article 18 i 'annex 5 del Decret 2d16, de 22 de juliol (BOIB nim. 93,
de 23 de juliol) i d’acord amb els annexos 5 i 6 Decret 65/2015, de 10 de juliol
(BOIB num. 104, d’'11 de juliol).

3.1 Preu per I'expedicio de titols propis vincslat titols oficials: es cobrara el preu
establert per a I'expedicié del titol oficial dgldimatura.

3.2. Preu per la tramesa de titols propis des dénigersitat de les llles Balears a les
ambaixades d’Espanya a I'estranger: 15 euros.

3.3. Preu per la tramesa de titols propis desadéniversitat de les llles Balears als
domicilis nacionals dels alumnes: 11 euros.

3.4. Preu de les bates: 7 euros per unitat

3.5 Preu de les ulleres: 3 euros per unitat



4) SERVEI DE RELACIONS INTERNACIONALS

Els preus publics que han de satisfer, per al20t6-17, els alumnes d’intercanvi i els
alumnes visitants en el moment de formalitzar larimaa a la UIB son els que
s’indiguen a continuacio.

Exceptuant els alumnes visitants, la regla gerérajue els alumnes rebuts a la UIB en
el marc dels programes d’intercanvi només han dgrpbasseguranca escolar i la
targeta universitaria; no han de pagar el preusdelei de I'obertura d’expedient i
matricula, com tampoc el preu per I'emissio delifteat académic (annex 1).

Els alumnes visitants, de grau i de postgrau, legpadar el preu del servei de I'obertura
d’expedient, la targeta universitaria, I'asseguaargcolar, la matricula i el certificat
academic (annex 1).

Hi ha una serie d’excepcions i particularitats qufean de tenir en compte i que
s’indiguen a I'annex 2.

No s’ha d'aplicar I'increment del 30 per cent qegula el decret de preus publics als
alumnes visitants de master extracomunitaris, gtés no es tracta d’alumnes que
tinguin previst obtenir una titulacio oficial de UHB. Aquests alumnes han de pagar 50
euros/credit.

Annex 1

ALUMNES QUE VENEN A LA UIB EN EL MARC D’'UN PROGRAMA
D’INTERCANVI.
MOBILITAT «<kENTRANT»

Programa Obertura | Targeta | Asseguranca| Matricula | Certificats
d’expedient| UIB academics

ERASMUS+ No Si Si No No
ERASMUS+ No Si Si No No
Practiques
Convenis No Si Si No No Vegeu
d’intercanvi 'annex 2
SICUE No Si Si No No
ISEP No Si Si No No
EUROWEB+ No Si Si No No
(ERASMUS
Mundus)
UNetBA No Si Si No No
(ERASMUS
Mundus)
CIEE No Si Si Si No




Programa Obertura | Targeta | Asseguranca| Matricula | Certificats
d’expedient| UIB academics

Vanderbilt i No No No No No
Holly Cross
Visitants de Si Si Si Si Si Vegeu
grau 'annex 2
Visitants de Si Si Si Si Si Vegeu
postgrau 'annex 2
Annex 2

ALUMNES QUE VENEN A LA UIB EN EL MARC D’'UN PROGRAMA
D’'INTERCANVI. MOBILITAT «kENTRANT»

Obertura d’expedient:
— Només han de pagar els alumnes visitants dei giapostgrau.
Targeta UIB:

— Han de pagar els alumnes dels programes d’intercals alumnes visitants de grau
| postgrau.

— NO han de pagar
» Els alumnes del programa de convenis d’'intercaeVied institucions seguents:
International Business School i Academy for Managetssistants - Lippstadt
(Alemanya).
» Els alumnes dels programes Vanderbilt i Holy C(&33A).

Asseguranca

— Han de pagar els alumnes dels programes d’intercals alumnes visitants de grau
| postgrau.

— NO han de pagar
» Els alumnes del programa de convenis d’'intercaeVied institucions seguents:
International Business School i Academy for Managetssistants - Lippstadt
(Alemanya).
» Els alumnes dels programes Vanderbilt i Holy C(&sSA).

Matricula:
— Han de pagar matricula els alumnes dels prograsgigents:

a) Convenis d’intercanvi de les universitats Esta¢aGestio i de I'Amistat dels Pobles
(Russia): han de pagar el preu per credit en panmatricula, segons el nivell
d’experimentalitat dels estudis.

b) Visitants de grau: han de pagar 50 euros/credihan de matricular a la UIB d’'un
minim de 18 credits.

c) Visitants de postgrau: alumnes de master: hgradar 50 euros/crédit.




d) CIEE: han de pagar 50 euros/credit.

" Els alumnesjue facin una estada a la UIB per dur a terme abgll de Fi de Master s’han
de matricular de 6 credits per mes d’estada.

Certificats académics
— Han de pagar els alumnes visitants de grau bdgmau.

— Els alumnes de la resta dels programes rebratuigm@ent un dnic certificat
academic.

5) SERVEI D’ACTIVITATS CULTURALS. PREUS PER AL CURS ACADEMIC
2016-2017

Preus de matricula dels cursos del SAC
Preus dels cursos. Any academic 2016-2017

Hores UIB, estudiants, persones amb més Altres
del 33% de discapacitat, jubilats i
aturats®
10 32 euros 53 euros
20 42 euros 63 euros
25 48 euros 69 euros
30 53 euros 79 euros
40 69 euros 105 euros

Els preus dels cursos assenyalats anteriormenapadinvar o augmentar d’acord amb
els suposits seguents:

— Cursos subvencionats o amb ingressos de finamtamdern/intern: es podra
acordar un preu inferior que el de la taula quéjsiga, o el curs pot ser de franc per a
tots els alumnes si aixi ho disposa el Servei d/Aats Culturals.

— En cas que s'incrementin les despeses del cursapses diverses (allotjament i
bitllets d'avio, material didactic, etc.), es podrerementar el preu del curs fins a un
maxim d’un 20 per cent.

— En casos excepcionals els cursos podran tenprem diferent del de la taula que
s’adjunta, si previament ho acorda i aprova |'orgador del curs.

Observacions

1. Entenem per UIB: I'alumnat, el PDI, el PAS, efgonal d’investigacio dels instituts
de recerca adscrits a la Universitat i Amics i Angg de la UIB. Els estudiants sén de
qualsevol centre d'ensenyament de qualsevol nivedl.persones amb més del 33% de
discapacitat i els jubilats ho han d’acreditar Emement de matricular-se. Finalment,
els aturats han de presentar certificat que esté&atus un mes abans del dia en que
comenca la matricula del curs.



Preus de matricula dels cursos per a la preparaciger al grau

Any academic 2016-17

Nombre d'hores Alumnat de la UIB i
del curs estudiants de
batxillerat
10 30,00 euros
15 45,00 euros
20 60,00 euros
25 75,00 euros
30 90,00 euros
40 120,00 euros

6) UNIVERSITAT OBERTA PER A MAJORS (UOM). CURS ACAD EMIC 2016-

17

Diploma Seénior de la Universitat Oberta per a Majos

Curs Preu
Primer curs 165,00 euros
Segon curs 165,00 euros
Tercer curs 180,00 euros

Programa de la UOM a Menorca i Eivissa

Curs Preu
Unl\{ersnat 'O.be.rta per a Majors a Menorca 60,00 euros
(Alaior, Ma¢ i Ciutadella)
Universitat Oberta per a Majors a Eivissa 60,00=u

Assignatures soltes i/o assignatures de repetidadel Diploma Sénior de la UOM

Primer curs

La matricula per assignatura solta o de repetislole€30 euros.

Segon i tercer cursos

Hores del curs Preu
10 20,00 euros
20 30,00 euros




Tallers Preu

- Telefons intel-ligents 1 apps: per on
comengam
- Telefons intel-ligents i apps: seguim avancant 35,00 euros
- Aproximacio al fenomen dels habitatges
vacacionals

- Calcul mental exacte i aproximat

- Iniciaci6 a la llengua anglesa. Basic 1-2
- Anem de vacances. Basic 1-2

- Perd la por a I'ordinador i Internet

- Dorms bé? Vine i en parlam

- Apropar-se a Ramon Llull sense defallir |en 50,00 euros
I'intent
- ltineraris tematics per Mallorca
- Diversitat del paisatge natural i d’ocupacié
humana a Mallorca
Tallers/cursos i seminaris de la UOM
(Destinats @xalumneslel Diploma Sénior de la UOM)
Concepte Preu
- Assignatura solta, 10 h 30,00 euros
- Assignatura solta, 20 h 40,00 euros
- Teléfons intel-ligents i apps: per on
comencam

- Teléfons intel-ligents i apps: seguim avancant 35,00 euros
- Aproximacié al fenomen dels habitatges
vacacionals

- Calcul mental exacte i aproximat

- Iniciacié a la llengua anglesa. Basic 1-2

- Anem de vacances. Basic 1-2

- Perd la por a l'ordinador i Internet

- Dorms bé? Vine i en parlam

- Apropar-se a Ramon Llull sense defallir len
lintent

- Itineraris tematics per Mallorca

- Diversitat del paisatge natural i d’ocupaciod
humana a Mallorca

50,00 euros




Tallers/cursos i seminaris de la UOM
(Destinats a persones que no han fet el Diplom#&6da la UOM)

Concepte Preu
Assignatura solta, 10 h 40,00 euros
Assignatura solta, 20 h 50,00 euros
Telefons intel-ligents i apps: per
comengam
Telefons intel-ligents i apps: seguim avancant 45,00 euros
Aproximacié al fenomen dels habitatges
vacacionals
- Calcul mental exacte i aproximat
- Iniciaci6 a la llengua anglesa. Basic 1-2
- Anem de vacances. Basic 1-2
- Perd la por a I'ordinador i Internet
- Dorms bé? Vine i en parlam | 60,00 euros
- Apropar-se a Ramon Llull sense defallir len
I'intent
- ltineraris tematics per Mallorca
- Diversitat del paisatge natural i d’ocupaci
humana a Mallorca
Diplomes d’especialitzacio
Curs Preu
Diplomes d'especialitzacio 180 euros

Nota: El preu d’expedicio de la targeta universtatargeta definitiva i/o targeta
provisional) és l'establert al Decret dels preudliod per serveis academics als
ensenyaments oficials de la Universitat de les IBalears que estigui en vigor en el

moment d’expedir la targeta universitaria.

7) CORAL UNIVERSITARIA (CORAL INFANTIL CINCSET, CORAL INFANTIL

VUITDEU, CORAL INFANTIL ONZEQUINZE, CORAL JUVENIL).

LES ACTIVITATS DEL CURS ACADEMIC 2016-17

PREUS DE

CORALS
INFANTILS
DE
JOVENTUTS
MUSICALS
DE PALMA

QUOTES Preu
ANUALS Membres del Patronat de la CUIB
General : :
Socis | Protectors | Patrocinadors
Un cantaire 130 € 95 € Gratuit Gratuit
Primer germa 105 € 90 € 30€ Gratuit
Segon germa 100 € 85€ 25€ Gratuit
Tercer germa 95 € 80 € 20€ Gratuit




CORAL JUVENIL QUOTA Preu
DE JOVENTUTS [ ANUAL Membres del Patronat de la CUIB
HILEIERS D= General Socis | Protectors | Patrocinadors
PALMA
Quota anual 60 eurg&ratuit| Gratuit Gratuit
CONCEPTE QUOTA ANUAL
Orfe6 UIB 80,00 euros
Cor de Majors de la UIB 80,00 euros
Cor de Mestres Cantaires de la UIB 80,00 euros
Cor de Pares i Mares de la UIB (membres 80,00 euros
gue no tenen fills a les Corals Infantils i
Coral Juvenil de Joventuts Musicals [de
Palma)
Cor de Pares i Mares de la UIB (membres Gratuit
gue si tenen fills a les Corals Infantils i
Coral Juvenil de Joventuts Musicals [de
Palma)
Coral UIB Gratuit

8) SERVEI LINGUISTIC. PREUS PER AL CURS ACADEMIC 20 16-17

Tarifes de correccio i traduccio

En el marc de les competencies que el Servei Lstigiié assignades hi figura
proporcionar eines de traduccid i correccid ciaihstitucionals. Aquest €s un servei
exclusiu per als membres de la comunitat univerajtanstituts de recerca o fundacions

vinculades a la UIB.

Les llengles amb qué es fa aquest servei soOn:acaapanyol, angles, frances i
alemany. Per a altres llengues, cal consultar miete

Correcci6
Euros/paraula | Doc. gratuits | 50% 100%
sol-licitant i sol-licitant
50% SL?
Catala 0,01419 Fins a 2.600 | Finsa 4.500 | A partir de
paraule$ parauled 4.501 paraules

iel®

!La correccio de documents que no superin les 20684ules és gratuita.
2 Documents d'institucions vinculades a la UIB (IMEM, IFISC, FUEIB, IAC, IRIE, IEHM...): el
sol-licitant pagara el 60% del cost, i la restadianira el SL.
Els preus no inclouen I''VA. A cada encarrec dedes’hi sumara I'impost corresponent.

3 pel gue fa als documents que no superin les p&fHles, el SL assumira el 50% del cost.

Per a la resta dels documents, el proponent ass@n&d0% del cost, i no s6n acumulables I’apth




Euros/paraula | Doc. gratuits | 50% 100%
sol-licitant i| sol-licitant
50% SL?
Idiomes 0,0347 Fins a 300 Fins a 3.000 | A partir de
moderns paraule$ paraule3 3.001 paraules

!La correccio de documents que no superin les 3t €s gratuita.

2 Documents d'institucions vinculades a la UIB (IMEM, IFISC, FUEIB, IAC, IRIE, IEHM...): el
sol-licitant pagara el 60% del cost, i la restadianira el SL.

Els preus no inclouen I''VA. A cada encarrec dedes’hi sumara I'impost corresponent.

3pel gue fa als documents que no superin les 3.a@@&ules, el SL assumira el 50% del cost.

Pesr a la resta dels documents, el proponent ass@n&00% del cost, i no sén acumulables I’ap&rta
el”.

—

Traduccio
Euros/paraula | Doc. gratuits 50% 100%
sol-licitant | sol-licitant
50% SL*
Al catala 0,083 Fins a 300 Finsa4.500 |A partir de
paraule$ parauled 4.501 paraules

!La traduccio de documents gue no superin les 3tdlfEs és gratuita.

2 Documents d'institucions vinculades a la UIB (IMEB, IFISC, FUEIB, IAC, IRIE, IEHM...): el
sol-licitant pagara el 60% del cost, i la restadianira el SL.

Els preus no inclouen I''VA. A cada encarrec dedes’hi sumara I'impost corresponent.

3 pel gue fa als documents que no superin les p&fHles, el SL assumira el 50% del cost.

Pesr a la resta dels documents, el proponent ass@n&00% del cost, i no sé6n acumulables I’apértat
el”.

Euros/paraula | Doc. gratuits 50% 100%
sol-licitant  i| sol-licitant
50% SL*
A idiomes 0,083 Fins a 3.000 A partir de 3.001
moderns parauled paraules

2 Documents d'institucions vinculades a la UIB (IMEB, IFISC, FUEIB, IAC, IRIE, IEHM...): el
sol-licitant pagara el 60% del cost, i la restadianira el SL.
Els preus no inclouen I''VA. A cada encarrec dedes’hi sumara I'impost corresponent.

3 pel que fa a la traduccié de documents que narisules 3.000 paraules, el SL assumira el 50%| del

cost.
Per a la resta dels documents, el proponent ass@inEd0% del cost total del document.

Preus pels cursos de llengua catalana

Preu per als alumnes de mobilitat: catala| Hores del curs
de nivell basic (Al i A2)

10 euros 60

Preu per a PDI, PAS i personal Hores del curs
d’investigacié dels instituts de recerca
adscrits a la Universitat

60 euros 60

75 euros 90

90 euros 120




Preu per als alumnes

Hores del curs

98 euros 60
147 euros 90
195 euros 120

Preu extern

Hores del curs

140 euros 60
210 euros 90
280 euros 120

Preus pels cursos d’'idiomes moderns

Preu UIB* Hores del curs
122 euros 60
224 euros 120

Preu extern

Hores del curs

163 euros

60

302 euros

120

Preus pels cursos de llengues orientals

Hores del curs Preu UIB* Preu extern
12 80 euros 100 euros
20 110 euros 150 euros
30 140 euros 190 euros
40 160 euros 230 euros
60 216 euros 300 euros
120 387 euros 540 euros

Altres
» Taxa per la traduccio del certificat académic peata I'anglés): 30 euros
» Examens lliures de llengua catalana: 40 euros (W@8kuros (externs)
» Examens lliures d’idiomes moderns: 60 euros
» Document acreditatiu duplicat dels cursos: 20 euros

* Entenem per UIB: I'alumnat, el PDI, el PAS i el gemal d’'investigacié dels instituts de receacacrits
a la Universitat.

9) SERVEI D'ASSESSORAMENT A LA RECERCA DE L'INSTITU T DE
CIENCIES DE L'EDUCACIO

Tarifes

Entre les competéncies que IICE té assignadesrefigies de promocionar i
desenvolupar recerques educatives, aixi com asaessdonar assisténcia técnica al
professorat pel que fa a la innovacié educativac®d amb aixo, i en el marc de la
transformacio de I'ICE en Institut de Recerca iolatio Educativa (IRIE), la UIB va
signar un conveni amb la Universitat de Barcelamdvat pel Consell de Direccio el
27 de novembre de 2012 i ratificat pel Consell deéen el dia 18 de desembre de
2012) per tal de, entre d'altres aspectes, realitza oferta conjunta de serveis de suport



a la recerca. A continuacio es presenten les sadfd Servei d'Assessorament a la
Recerca (SAR) que, d'acord amb I'esmentat convealiitzara les tasques de forma
conjunta amb I'ICE de la Universitat de Barcelona.

Aquest és un servei adrecat als investigadors iglsar I''CE/IRIE, a la resta
d'investigadors de la UIB i a investigadors d'sleatitats i institucions.

Grups i investigadors de la UIB i membres dels grupde 'ICE/IRIE

CONSULTES D'ASSESSORAMENT

Gratuita: una consulta per any i grup

(tant si la fa un membre o col-laborador del
grup o el grup complet)

Consultes successives

Individuals: 83,3 euros per consulta
Grupals: 111,1 euros per consulta

Grups de 'ICE/IRIE

Tesis doctorals d’investigadors en
formacio dels grups de I'lCE/IRIE i
d’investigadors individuals, sempre Gratuita: una consulta per any

que el director de la tesi sigui un Consultes successive83,3 euros per
membre d’un grup de recerca de consulta
I'ICE/IRIE

Consultes individuals 83,3 euros per
consulta
Consultes grupals 111,1 euros per consulta

Investigadors de la UIB no adscrits|a
I'ICE/IRIE

Consultes grupals en el marc de Ia
convocatoria de projectes
d’'innovaci6 i millora de la qualitat Consultes grupals 111,1 euros per consulta
docent de la UIB

INTRODUCCIO | ANALISI DE DADES

Analisi de dades quantitatives
Analisi de dades qualitatives
Explotacio de dades amb SPSS
Introduccié amb lectora optica de
dades quantitatives

Preparacio d’enquestes web

Segons el nombre d'hores44,4 euros/hora

Investigadors d’institucions externes de la UIB

CONSULTES D'ASSESSORAMENT

Consultes individuals 93,75 euros per
consulta

Investi rs extern
estigadors externs Consultes grupals 125 euros per consulta




Investigadors d’institucions externes de la UIB

INTRODUCCIO | ANALISI DE DADES

Analisi de dades quantitatives
Analisi de dades qualitatives
Explotacio de dades amb SPSS
Introduccié amb lectura optica de
dades quantitatives

Preparacié d’enquestes web

Segons el nombre d'horess0 euros/hora

Nota: Els preus no inclouen I'lVA.

TAULA RESUM DE PREUS PER A LES CONSULTES D'’ASSESSORAMENT A
LA RECERCA DE L'ICE/IRIE (CONVENI UB/UIB)

a) Investigadors membres de la UIB o dels grup®derca de I'ICE/IRIE

10% gestio | Pagament a
Concepte Preu ICE/IRIE | metoddleg
Consultes Primera N
individuals grups (anual) Gratuita . 75
ICE/IRIE Successives 83,3 8,3 75
Consultes grupals Primera Gratuita ] 100
rups ICE/IRIE (anual)
grup Successives 1111 11,1 100
Tesis doctorals Primera N
d’'investigadors en (anual) Gratuita H £
formacio de
I'CE/IRIE Successives 83,3 8,3 75
Investigadors de la _Co_n_sulta 83,3 8,3 75
. individual
UIB no adscrits a Consulta
I'ICE/IRIE 1111 11,1 100
grupal
Consultes grupals sobre projectes
d’'innovacié i millora de la qualitat 1111 11,1 100
docent de la UIB
Introducci6 i analisi de dades (tots
els col-lectius de la UIB i de 44,4 4.4 40
I'ICE/IRIE)
b) Investigadors externs a la UIB
20% gestio Pagament a
Concepte Preu ICE/IRIE metodoleg
Consultes individuals 93,75 18,75 75
Consultes grupals 125 25 100
Introduccio i analisi de 50 10 40
dades




10)VICERECTORAT DE CAMPUS, COOPERACIO | UNIVERSITAT SA LUDABLE

10.1. Lloguer d’aules i instal-lacions

EDIFICI

Aules

Altres espais

Ramon Llull

1,2,3,4,5,6,8,9,11, 12, 13, 15, 16,
18, 19, 20, 21, 22, 23, multiusos.
AIRL (informatica).

Mateu Orfila i Rotger

1,2,3,4,6,7,8,9,10, 12, 13, 14, 16
AIMOPB, AIMO15, AIENO1
(informatica).

MOO5 (videoconferencia).

Guillem Colom Casasnovi

nDe lal7 ala21.

A16, BO1, B02, B03, B04, B12, B13, CO
C01, C02, C03, C04.

AIGCA (informatica).

AV05, AV06, AV0O7 (videoconferencia).

Anselm Turmeda 1,2,3,4A,4B,5,6,7,8,9,10,12. Sala d’actes
AIAT9 (informatica).
Guillem Cifre de Colonya | AO01, A02, A03, A04, A111A Al4, Sala d’actes

D,

Menorca

AIMEN (informatica).
A01, A02, A03, A05, A06, AO7
(videoconferéncia).

Gaspar Melchor de De 'ABO1 a 'AB09. De 'AB11 a 'AB14.| Sala d’actes
Jovellanos De 'AB22 a 'AB27.
De 'AA01 a 'AA06. AA02B, AA11,
AA12, AA22B. De 'AA22 a 'AA27.
De IAIJO01 a I'AlIJO06 (informatica).
AV01, AV02, AV03 (videoconferencia).
Beatriu de Pinos 1.
AIBP7 (informatica).
Sa Riera 0,1,2,3,3A,4,5,6,7,8. Sala d’actes
AISRPB (informatica).
Seu universitaria de A04, A08, AQ9, Al10, All, AP. Sala d’actes

Seu universitaria d’Eivissa
i Formentera

ACO01P0, AC02P2, ACO3P2.
AIC01P2 (informatica).
AVCO01P0O, AVC0O2P1, AVCO3P1,
AVCO04P1, AVC0O5P2, AVCO6P3,

AVCO7P3, AVCO08P3 (videoconferencia).

2 sales d’'actes

Son Lledé

Sala d’actes

Cas Jai

Sala de reunions




Antoni Maria Alcover SALla, SAL1b, SAL2a, SAL2b, SAL3a,
Sureda SAL3b, SAL4a, SAL4b, SAL5a, SAL5Db,
SALO06, SALO7.

10.2. Criteris de reserva i de pagament

Les reserves d’espais que procedeixin d’algun odgala UIB sén gratuites, com també
I'equipament de I'espai, sempre que no s’hagi demmaterial especific del qual no es
disposi a la Universitat.

Les reserves d’espais que procedeixin d’organigmiétics o d’entitats privades sense
conveni especific amb la UIB en matéria de ces®@8pais, han de cobrir totes les
despeses, que son: el lloguer de I'espai, el sdevebnsergeria i altre personal, el servei
de neteja, el servei de seguretat, el sistemadd®eonferéncia i altres serveis, aixi com
les despeses de cancel-lacid de la reserva, si.esca

Els organismes publics amb un lligam especial arblB podran tenir una bonificacio
del 50 per cent dels preus que s’indiquen en agapattat, sens perjudici que
mitjancant un conveni especific es pugui estabia bonificacid superior. No obstant
aix0, hauran de cobrir les despeses que es gedekriservei de consergeria i altre
personal, del servei de neteja, del servei de s&gudel sistema de videoconferencia i
d’altres serveis. El pagament es realitzara pesteaencia bancaria una vegada rebuda
la factura.

Pel que fa a les entitats privades, el pagameneagzara, un cop hagin rebut el
pressupost, mitjancant transferéncia bancaria. wggada rebut I'ingrés, es procedira a
formalitzar la reserva.

Els preus que es detallen en aquest apartat rauercl’ [VA.

10.3. Preus de les aules

A) Aules convencionals:

GRUP 1. Aules amb capacitat per a menys de 75 persss

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 75,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 15000
Jornada (de 7 a 9 hores) 225,00

GRUP 2. Aules amb capacitat per a més de 75 i mengs 100 persones

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 100,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 20000
Jornada (de 7 a 9 hores) 300,00




GRUP 3. Aules amb capacitat per a més de 100 persm

B) Aules d’informatica:

GRUP 1. Aules amb un maxim de 15 ordinadors

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 150,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 300J00
Jornada (de 7 a 9 hores) 450,00

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 100,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 20000
Jornada (de 7 a 9 hores) 300,00

GRUP 2. Aules amb un maxim de 30 ordinadors

HORARI PREU (en euros)
Fins a 3 hores 125,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 25000
Jornada (de 7 a 9 hores) 380,00

GRUP 3. Aules amb un maxim de 50 ordinadors

HORARI PREU (en euros)
Fins a 3 hores 175,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 35000
Jornada (de 7 a 9 hores) 525,00

10.4. Preus del sistema de videoconferéncia

Lloguer de I'equip tecnic

per cada seu

Hores

Preu en euros

[EEN

140,00

270,00

390,00

490,00

580,00

650,00

710,00

760,00

Ol N|O|O1 B[ W[IN

790,00

[
o

810,00

Aquests preus no inclouen el lloguer de l'aula hisaport técnic de caracter

extraordinari.



10.5. Preus d’altres espais

EDIFICI ESPAI CAPACITAT HORARI DE PREU (en
RESERVA euros)
Fins a 3 hores 530,940
Son Lledo Sala d’'actes 297 persones| Mitja jornada (4-6 h) 1_030,40
Jornada (7-9 h) 1.697,1)0
Fins a 3 hores 355,40
Anselm Sala d'actes | 197 persones| Mitja jornada (4-6 h) 690,00
Turmeda
Jornada (7-9 h) 1.123,00
Fins a 3 hores 173,40
Sa Riera Sala d’actes 99 persones | Mitja jornada (4-6 h) 337,00
Jornada (7-9 h) 554,Q0
Fins a 3 hores 468,90
Guillem Cifre de | gaja d’actes | 260 persones Mitja jornada (4-6 h) 910,0p
Colonya Jornada (7-9 h) 1.482,40
Gaspar Melchor Fins a 3 hores 400,¢0
de Sala d’actes | 216 persones| Mitja jornada (4-6 h) 778,00
Jovellanos Jornada (7-9 h) 1.253,00
Seu Fins a 3 hores 130,90
universitaria de Sala d’'actes 70 persones | Mitja jornada (4-6 h) 252,00
Menorca Jornada (7-9 h) 406,40
Fins a 3 hores 414,90
Seu Sala d’'actes 224 persones| Mitja jornada (4-6 h) 806,d0
universitaria Jornada (7-9 h) 1.300,§0
d'Eivissa i Fins a 3 hores 215,40
Formentera ,
Sala d’actes 116 persones| Mitja jornada (4-6 h) 418,00
Jornada (7-9 h) 673,q0

Altres espais que es poden llogar sén: el propidsi,halls dels edificis i els espais
exteriors. El preu corresponent, aixi com el ddspval altre espai no inclos en aquest
document, el fixara el Consell de Direccio.

11) SERVEIS DE RECURSOS AUDIOVISUALS

Tarifes (A, B)

A) PRESTACIO DE SERVEIS

Preu
Preu UIB P,
en euros
€en euros

Gravaci6

Camera HD P2 (equip complet per a produccié ausii@l) (jornada)

313,86 627,72

Camera HD P2 (equip complet per a produccié ausii@l) (per hora)

48,18 96,37

Camera HDV / DVCAM (gravaci6 de jornades, congressonferéncies...) (jornada

175/95351,91

Camera HDV / DVCAM (gravaci6 de jornades, congressonferéncies...) (per hora)

32|34 64,66




Preu
A) PRESTACIO DE SERVEIS PreuUIB | . termns
en euros
en euros
Grav_a}cm multicamera (2 cameres + document: prasimts ordinador...) (per 262.5 505
sessio)*
L'excés es facturara per hores 63 126
Emissi6 en directe d'actes i esdeveniments orgasitz la UIB (no inclou equip de 126
gravacio) (per sessi6)*
L'excés es facturara per hores 31,5
Glidecam(estabilitzadogold systent equip operador) (jornada) 280,18, 560,35
Reportatge fotografic (per hora) 48,18 96,37
* S’entén per sessio la ponéncia, conferéncia oiatat desenvolupada en continuitat que o
excedeixi les 2,5 hores.
No hi ha incloses les despeses de fungible, desplant, allotiament o manutencio
Edicio
Edici6 de video digital (actes, conferéncies, jda® cursos...) (jornada) 175,95 351,91
Edici6 de video digital (actes, conferéncies, jdasg cursos...) (per hora) 31,02 56,85
Edicio6 de video digital (produccié audiovisual)rGada) 293,72 587,42
Edicié de video digital (produccio audiovisual) (jpera) 59,58 119,11
Edici6 d'audio digital (locutori + suport digitaljornada) 251,7% 503,51
Edici6 d'audio digital (locutori + suport digitafper hora) 41,97 83,91
B) COMANDES
Copia de format VHS, Hi-8, DV... a DVD (copia i Wyible + impr. 1 color i funda) 6,00 12,00
Copia U-matic, Betacam, HDV... (dé&®35) sense fungible 13,52 27,07
Copia U-matic, Betacam, HDV... (dé&30) sense fungible 20,3 40,6
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de’2060) sense fungible 27,07 54,14
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de’@0120) sense fungible 40/6 81,21
Copia d’'audio (casset/DAT...) (copia i fungiblempressié 1 color i funda) 6,00 23,03
Duplicacio DVD-DVD (4,7 Gb) (copia i fungible + imgssié 1 color i funda). Unitat 4,57 9,12
Duplicacié CD-CD (copia i fungible + impressié ll@oi funda). Unitat 3,92 7,82
Duplicacié: preu per unitat fins a 50 copies. Més 80 copies, demanau-ne pressupost
Disseny de caratula i impressié a 4 colors: presssipper convenir
Escaner d’opacs (unitat) 1,84 3,68
Escaner de diapositives 35 mm (unitat) 1,84 3,68
Ca_nw de format digital video/audio (mpeg2, mpemg4, mov, flash, wav, mp3...) 14.00 28.00
(primera hora)
Canvi de format digital video/audio (mpeg2, mpegd, mov, flash, wav, mp3...)
(hora extra) 9,00 18,00
Els preus no inclouen I'lVA.
12) SERVEIS CIENTIFICOTECNICS
12.1. Tarifes
Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Quingues Unitat Preu en
euros
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz hora diurna 133,2
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz nit (8 h) 213,19
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz cap de satman
(48 h) 346,44
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda hora diurna 266,5
Ressonancia magneética nuclear 600 MHz amb criosonda nit (8 h) 426,37
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda cap de setmang
(48 h) 692,91




Preu

Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Quingues Unitat
en euros

Espectrometre de massa d’alta resolucid. hora
Amb ionitzacié per electroesprai (ESI-HRMS) 221,70
Espectrometre de massa de baixa resolucié (EM) hora 140,64
Espectrometre de massa d’alta resolucié (MALDI TIG¥) hora 210
Espectrometre de massa de relaci6 isotopica (IRBL&) inlej) hora 177,59
Espectrometre de massa de relaci6 isotopica (IREtSiflow) mostra 11,20
Espectrofotometre infraroig amb transformada deiEo(FT-IR) hora 140,64
Espectrofotometre UV-visible hora 88,85
Espectrofluorimetre hora 115,46
Cromatograf de gasos (CG) hora 112,5(
Injector d’espai en capnéadspacke hora 106,6(
Injector de purga i trampa (P&T) hora 106,6(
Desorcio térmica (ATD) hora 111,14
Cromatografia liquida d’alt rendiment (HPLC) hora 125,83
Cromatograf liquid-masses (LC-MS) hora 140,64
Cromatograf ionic (CI) hora 125,83
Digestor de microones 88,85
Espectrofotometre d’emissié optica de plasma atdbtiuctivament (ICP- hora
OES) 133,27
Espectrometre de massa de plasma acoblat induetihtgihfCP-MS) hora 177,59
Absorci6é atomica amb cambra de grafit (GF AAS) hora 133,27
Absorcié atomica amb sistema de generacio d’hidiae AAS) o técnica de hora
vapor fred (CV AAS) 140,64
Analitzador AOX hora 133,27
Autoanalitzador FIA (N, P, amoni, etc.) hora 106,6(
Us del laboratori de quimica: pH-metre, conductimenufla, rotavapor, hora
balances, etc. 108,05

Seccio6 de Laboratori de Propietats Fisiques i Mettogia Unitat L

en euros

Microscopi electronic de transmissio de 200 kV (TEM hora 177,59
Microscopi electronic de transmissio de 100 kV (TEM hora 133,32
Microscopi electronic de rastreig (SEM) hora 119,94
Microscopi de forces atomiques (AFM) hora 119,94
Microanalisi RX-EDS amb el TEM o SEM hora 133,76
Microscopi confocal hora 119,94
Microscopi optic hora 93,27
Aprimador ionic hora 106,60
Sputtering procés 15,97
Evaporador procés 26,66
Punt critic procés 106,60
Preparacié de mostra TEM mostra 293,13
Difractometre de raigs X hora 133,27
Calorimetre diferencial de rastreig per a mostddiges (DSC) hora 93,27
Microcalorimetre diferencial de rastreig per a mestiquides (DSC) hora 119,94
Microcalorimetre de valoraci6 isoteérmica (ITC) hora 119,94
Termobalanca hora 93,27
Calibratge instrumental (dimensional) instrument 85,86
Analitzador termomecanic hora 93,27
Magquina universal d’assaigs mecanics hora 106,6(




Secci6 de Laboratori de Propietats Fisiques i Mettogia Unitat er?trailios
Fresatge de placa de circuit imprés (sense plsease eines) hora 133,27
Fabricacio de placa multicapa (sense materials) a/paqcés 85,86
Metal-litzaci6 de placa de circuit imprés procés 122,92
Muntatge de SMD (sense components) hora 85,86
Estratégia de tall per raig d’aigua hora 66,74
Tall per raig d’aigua (sense material) procés 155,00

Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Biolgiques Unitat er?crailios
Analitzador de carboni organic total (TOC) per astres liquides i solides hora 29,80
Analitzador de N (Kjeldahl) hora 93,27
Extractor de greix hora 93,27
Digestor hora 52,46
Sequienciacié d’ADN i analisi de fragments (sensparar la mostra) mostra 3
PCR hora 44,50
PCR quantitativa hora 44 ,5(
Liofilitzador dia 118,25
Autoclau dia 118,25
Estabulari (manteniment de rata/ratoli) animal/dia 1,49
Laboratori de cultius hora 98,61

R . . . . Preu
Secci6 de Laboratori de Tecnologies Marines Unitat
en euros
CTD dia 81,23
Preus generals Unitat L
en euros
Técnic superior (i 11) hora 85,86
Técnic intermedi (I11) hora 66,74
12.2. Criteris de pagament
Les técniques i/o mostres especials requereixemabbeacid del pressupost

corresponent.

En el cas de mostres similars i/o d'un nombre destras elevat, es realitzara un

descompte maxim d’un 40 per cent sobre els preifiatta

A l'efecte de facturacid, la minima unitat tempaata de 30 minuts.

Tots els preus de la taula inclouen l'operador. das que sigui necessaria una

preparacio/manipulaci6 de mostres addicional,
independentment.

El cost no inclou els reactius necessaris. Tampaaciou I'IVA.

dgeeshores es

facturaran



13) SERVEI DE SISTEMES DINFORMACIO GEOGRAFICA |
TELEDETECCIO

Tarifes

Preu per al Preu per al

CONCEPTE . 4
personal intern | personal extern

Utilitzacié del Laboratori SSIGT?*

Aula:®
Jornada completa 75,00 euros/dia| 200,00 euros/dia
Mitja jornada (1-5 hores) 50,00 euros/dia| 150,00 euros/dia|

Utilitzacié d’equipament®

GPS submetric 15,00 euros/dia No disponible
Equipament informatic 25,00 euros/dia No disponible
Allotjament d’aplicacions i serveis
cartografics:
0-4 GB 100 euros/mes | No disponible
Més de 4 GB 200 euros/mes

Dedicacié de personal del SSIGT
Técnic mitja 45,00 euros/hora 60,00 euros/hora
Técnic superior 55,00 euros/hora 70,00 euros/hora
Activitats formatives
Imparticio de cursos/seminaris 60 euros/hora 90 euros/horg

! Per a Us exclusiu de docéncia i investigacio.

2 Aula equipada amb 25 ordinadors i programari efipaté SIG i teledeteccid. Disponible en
funcioé de les necessitats del SSIGT.

Assistencia tecnica

Creacio de bases de dades geografiques
Elaboraci6 de cartografia

Analisi geografica

Creacio de serveis cartografics web
Instal-lacié de software

Desenvolupament d’aplicacions informatiques
Assessorament técnic

Participacio en projectes de recerca

3Serveis:

COoONOOR~WNE

“Els preus externs no inclouen I'VA.

14) CENTRE DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO

14.1. Tarifes

14.1.1. Us del sistema de lectura de marques d@stiguer a processos de seleccio,
oposicions, proves d’accés o similars: 1.797,211\NeA:

Inclou una reunid inicial, fins a 1.000 fulls de nopaes optiques, la lectura dels fulls, la
generacié de llistats de resultats (en paper itréleics) i una reunié de revisio. No
inclou les hores extres del personal necessarin Quiaagi situacions diferents, es faran



les adaptacions pressupostaries corresponents.

14.1.2. Us de les aules d'informatica per a praxeske seleccio, oposicions, proves
d’accés o similars: 1.797,21 € + IVA.

Inclou una reunié inicial, I'Gs d’un ordinador pymprovar I'enunciat, la realitzacio de
les proves informatiques i la recollida dels fitxeesultants. No inclou les hores extres
del personal necessari. Quan hi hagi situacionsratifs, es faran les adaptacions
pressupostaries corresponents.

15) SERVEI DE PRESTEC INTERBIBLIOTECARI

El Servei de Préstec Interbibliotecari s'adrecangalment al personal docent i
investigador (PDI) de la UIB. No obstant aixo,nite en compte que és un servei que té
com a objectiu afavorir la investigacio, podraneatictambé al préstec interbibliotecari
tots els membres de la comunitat universitariai, @»n usuaris externs, organismes i
institucions que ho sol-licitin.

El Servei de Préstec Interbibliotecari comportasudespeses derivades de la gestio i
tramitacié de les peticions. El cost del serveietege la situacié de l'usuari respecte de
la UIB, del tipus de document sol-licitat i del subistrador de document.

Per consultar les condicions i els preus vigemigcsionau al quadre seguent la situacio
en la qual us trobau:

Comunitat UIB

PDI TARIFA A

ALUMNES Amb autoritzacio del TARIFA A
professor o tutor

Sense autoritzacié del
professor o tutor TARIFA B

PAS i altres Amb autoritzacio de la TARIFA A
direcci6 del SBD

Sense autoritzacio de la
direccio del SBD TARIFA B

Persones i institucions de fora de la UIB
PARTICULARS TARIFA B
PROFESSORS DE SECUNDARIA TARIFAC
BIBLIOTEQUES | CENTRES Material documental UIB TARIFAC
DOCUMENTALS, ALTRES
ORGANISMES O INSTITUCIONS Material documental d'altres centres TARIFA B

El Servei es regeix per la Normativa de préstaarimbliotecari.



TARIFA A — Preus per a la comunitat de la UIB

Gratuit: Els usuaris de la UIB no paguen les despdsls documents demanats a altres
centres.

TARIFA B — Preus per als usuaris externs

Aquest servei esta exempt d'IVA en virtut de Keti20, apartat 14 de la Llei 37/1992,
de 28 de desembre, de I'impost sobre el valortafegi

Els usuaris externs paguen les tarifes que apliczemtre proveidor amb un 10%
d'increment. El resultat és el segient:

Centre prestador Tipus de document Preus

Volum original

¢ Espanya 8.80 €
* Europa 17.60 €
* 5 35,20 €
REBIUN CSIC Resta del mon
Copies:
* Espanya 550 €
e Europairesta del 8,80 €
mon

No es fa préstec de volums
originals

S'aplica la tarifa REBIUN
vigent per a reproduccion
Quan l'import facturat per |
Fundacié Bartomeu March es
superior, s’aplica el preu que
factura la Fundacio i s'hi
afegeix un 10%

BIBLIOTECA MARCH

O




Centre prestador Tipus de document Preus

Volum original 15,40 §

Copies:

SUBITO

* Enviament electronic 6,60 €
¢ Correu postal 8,25 €
Volum original 27,50 €
* Renovacio del préstec 550 €

BRITISH LIBRARY Copies:
» Enviament electronic 14,30 €
16,50 €

« Correu postal

Els pagaments es poden fer mitjangant transfer&aciearia o gir postal.

TARIFA C — Preus segons el centre subministrador

Aquest servei esta exempt d'IVA en virtut de kKet20, apartat 14, de la Llei 37/1992,
de 28 de desembre, de I'impost sobre el valortafegi

Centre subministrador Tipus de document Preus
Volum original
 Espanya 8,00 €
* Europa 16,00 €
UIB » Resta del mén 32,00 €
Copies:
 Espanya 5,00 €
. Eu,ropa i resta del 8,00 €
mon
Volum original
 Espanya 8,80 €
* Europa 17,60 €
REBIUN CSIC » Resta del mén 35,20 €
Copies:
 Espanya 550€
e Europairesta del md 8,80 €




Centre subministrador

Tipus de document

Preus

BIBLIOTECA MARCH

No es fa préstec de volun
originals.

S’aplica la tarifa REBIUN

Quan l'import facturat per |
Fundacié Bartomeu March ¢
superior, s'aplica el preu gu
factura la Fundacio i s’h
afegeix un 10%.

vigent per a reproduccions| .

NS

£S
e

Volum original 15,40 €

Copies:

SUBITO
e Enviament electronic 6,60 €
e Correu postal 8,25 €
Volum original 27,50 €
¢ Renovacio del 550 €
préstec

BRITISH LIBRARY N

Copies:
e Enviament electronic 14,30
e Correu postal 16,50

Formes de pagament

Els pagaments es poden fer mitjancant transferdvamaaria, gir postal o cupons de
resposta internacional (CRI).

Cupons IFLA

Si el centre peticionari tria com a sistema de peagd els cupons:

Centre
subministrador

Tipus de Document

Tarifa IFLA

uiB

Volum original:
Espanya
Europa

Resta del mon

1 cupd IFLA (equival a 8,00 €)

2 cupons IFLA (equivalen a 16,00 €
4 cupons IFLA (equivalen a 32,00 €

Copies:
Espanya
Europa i resta del mon

% cupo IFLA (equival a 4,00 €)
1 cupo IFLA (equival a 8,00 €)

~— ~—



16) DEPARTAMENT D’ORIENTACIO | INSERCIO PROFESSIONA L (DOIP).

2016-2017

Preus aplicats a les empreses/institucions peirdebrdespeses de la gestié de les

beques de cooperacié educativa.

Preus per becari i curs academigpreus sense IVA)

A. Tarifa per becari i curs

200,00 eur

B. Tarifa especial per renovacio

75,00 euros

0S

Tarifa especial per renovacio de beques per caneuds académic. A més, s'aplicara a empreses
derivades i empreses amb catedres UIB-FUEIB ijalt@ments amb centres universitaris-UIB.
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TITOL I. EL PRESSUPOST DE LA UIB. NORMES GENERALS

Article 1. Definicié i normativa

El pressupost de la Universitat de les llles Balemmnstitueix I'expressidé en xifres,
conjunta i sistematica de les obligacions o despgae pot reconéixer la Universitat i
dels drets o ingressos que es preveuen realifegwidar durant I'exercici.

La gestié del pressupost s’ha de fer de conforraitald aquestes normes d’execucio i
d’acord amb els Estatuts de la Universitat de lies Balears, aprovats pel Decret
64/2010, de 14 de maig (BOIB 76, de 22 de maig)b dmLlei organica 6/2001,
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 dlaBOE de 24-XI11-2001 i de 13-IV-
2007), d'universitats, amb la Llei general presstgida (RDL 47/2003, de 26 de
novembre) i amb la Llei 14/2014, de 29 de desemibeefinances de la comunitat
autonoma de les llles Balears, aixi com amb lsslagid general supletoria que sigui
aplicable.

El Rector, a proposta de la Gerent, dictara le®luemns necessaries per al
desenvolupament, la interpretacié i el complimeéagdestes bases.

Article 2. Ambit temporal
1. L’exercici pressupostari coincidira amb I'anyural, i a aquest s'imputara:

a) Els drets liguidats durant la seva vigencia,lspwl que sigui el periode de que
derivin.

b) Les obligacions economiques reconegudes finsl al88 desembre, sempre que
corresponguin a adquisicions, obres, serveis, go®sts 0, en general, despeses
realitzades dins I'exercici i a carrec dels respsatredits.

2. No obstant el que disposa l'apartat antericaplgiara als crédits del pressupost
vigent en el moment d’expedir les ordres de paganmesnobligacions que resulten de
liquidacions de retards a favor del personal, ain les que tinguin l'origen en
resolucions judicials.

3. També s’imputaran al pressupost vigent les abians generades en l'exercici
anterior com a consequéncia de compromisos adfuide conformitat amb
I'ordenament juridic, sempre que hi hagi créditicent i disponible en I'exercici de
procedencia.



TITOL Il. ELS CREDITS | LES SEVES MODIFICACIONS

CAPITOL I. ELS CREDITS PRESSUPOSTARIS

Article 3. Estructura dels credits

L'estructura pressupostaria dels créedits de despese presenta en una triple
classificacio: funcional, economica i analitica.

Respecte a la classificacio funcional, els créditd'estat de despeses del pressupost es
detallen en sis programes:

Programa 1: 422D Ensenyaments universitaris
Programa 2. 541A Recerca, desenvolupament i tnamsfia
Programa 3. 331A Serveis a la comunitat univeraitar
Programa 4. 325A Projecci6 externa de la UIB
Programa 5. 641C Gestio universitaria

Programa 6. 635A Tecnologies de la informacio clesunicacions

Classificacié economica: formada per cinc o seitgligdicatius del tipus de despesa
(capitol, article, concepte, subconcepte i elsddiiss, corresponents a I'economic). En
tot cas, s'adapta a les normes que amb caracterafj@stan establertes per al sector
public.

Pel que fa a la classificacié analitica, el presstipresenta una equivaléncia de totes les
partides pressupostaries i el centre gestor deetpesa (en el cas dels centres,
departaments, instituts...) o el centre de desfmsal cas en que el codi analitic es

correspon amb un curs, projecte d’investigaciGAguesta classificacio consta de sis

digits, els dos primers estan relacionats amb peistide despesa (per exemple, 01
centres, 03 serveis centrals, 04 departaments,oféctes d’inversio immaterials...).

Article 4. Limitacio qualitativa i quantitativa del s credits

Els credits dels estats de despeses s’han de atestixclusivament, a la finalitat
especifica per a la qual han estat consignatssediferents programes del pressupost
inicial o per a les modificacions pressupostariegudament autoritzades durant
I'exercici, i no es poden autoritzar despeses amtqusuperior als crédits consignats a
I'estat de despeses.

Son nuls de ple dret els actes administratius arergé que siguin adoptats sense
existencia de credit pressupostari adequat i suficiper persona manifestament
incompetent o prescindint totalment i absolutandehiprocediment.



Article 5. Vinculaci6 dels créedits

Els crédits pressupostaris que conformen els réspeggrogrames de despeses tenen
caracter limitatiu d’acord amb els nivells de vila@ib que es defineixen a continuacio:

a) Amb caracter general la vinculacio ha de secitural a nivell de programa i
economica a nivell de capitol, excepte per al ot que ho sera a nivell
d’article.

b) Els credits corresponents a fons finalistes adep estar mai vinculats amb
d’altres que no tinguin aquest caracter i la matéixalitat, és a dir, han d’estar
vinculats a nivell d'analitica.

c) No poden quedar vinculats amb altres créditsdeitinats als pagaments de
subvencions amb assignacié nominativa al pressujedst UIB.

Una vegada aprovat el pressupost de I'exercichrgan automaticament els conceptes
pressupostaris de despeses que correspondraness loesginculacié a nivell de capitol
o d’article, encara que la dotacié inicial d’aqgesinceptes sigui inexistent.

Article 6. Fons de contingéncia

1. Es crea una aplicacié pressupostaria amb Igifitz€io economica corresponent al
capitol 5 del pressupost de despeses sota la deacihmifons de contingencia, el qual
s’ha de destinar, quan sigui procedent, a atenelressitats inajornables, de caracter no
discrecional, no previstes als pressuposts apronaisiment o per a les quals, si hi
estaven previstes, els fons no eren suficientgjei @s poden presentar al llarg de
I'exercici.

La quantia de la dotacié anual corresponent a afpresha de ser d’'un minim del 0,1%
i un maxim del 0,2% dels estats de despeses firemael pressupost inicial de la
Universitat de les llles Balears.

2. El fons de contingéncia es pot fer servir paaricar les modificacions de credit
seglents:

a) Els crédits extraordinaris i els suplements de itréamh els termes que
estableixen aquestes normes d’execucio.

b) Les ampliacions de credit, en els termes que eixall aguestes normes
d’execucio.

3. Aixi mateix, el fons de contingéncia es potdervir per augmentar les dotacions de
les aplicacions pressupostaries en les quals ésigison les noves necessitats de credit
a que es refereix I'apartat 1 d’aquest articlepasda finalitat i la naturalesa economica
de les despeses que hi hagin de ser imputadedaatohsegiient minoracioé del fons de
contingencia.

4. Les modificacions de credit a que fa referergligpunt 2 d’aquest article les

comptabilitzara provisionalment, a proposta de kxe@t, el Servei de Pressupost i
Tresoreria, que ha d’elaborar, amb la periodigjtad estableixin els organs competents,
una proposta d’acord de ratificacid per a totes nexlificacions registrades en el

periode.



CAPITOL II. LES MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES

Article 7. Principis generals

Les modificacions pressupostaries son alteracielsatedits inicialment aprovats en el
pressupost, que es poden produir per la inexisgt@niisuficiencia del credit inicial o bé
per I'obtencié d'ingressos especifics.

Els crédits pressupostaris només es poden modifiaeord amb el que disposen la Llei
organica d'universitats, els Estatuts de la Unitatrsle les llles Balears i la legislacio
vigent de la comunitat autonoma de les llles Baleg@ntament amb aquestes normes
d’execucio.

Les modificacions de credit han de ser objecteaithamb I'informe previ de la Gerent

i del Consell de Govern, que pot delegar-les e@idmissié Economica, a excepcid de
les transferencies de capitols de despeses dealcapitlespeses corrents, que ha
d’autoritzar previament el Consell Social.

Les modificacions pressupostaries s’han d’inicigoraposta de la Gerent o bé dels
responsables que tinguin a carrec seu la gestigad&les de despesa, han d’incloure
una memoria explicativa de la seva necessitatinsttienviar a la Geréncia per a la seva
comptabilitzacié provisional. Si es considera opoes podran adjuntar altres informes
a I'expedient, sobretot quan la modificacio estiguiparada en drets economics no
prevists.

Article 8. Tipus de modificacions pressupostaries

a) Suplement de crédit i crédits extraordinaris

Quan calgui realitzar una despesa que no es pjaynaaa l'exercici seguent i per
a la qual la dotacié de credit pressupostari sigglficient o inexistent, es podra
autoritzar la concessio d'un suplement de crédglgmimer suposit o d'un crédit
extraordinari en el segon cas.

Quan la necessitat de credit es refereixi a opamaano financeres del pressupost,
el crédit extraordinari o el suplement de créeditag’ de finangar preferentment
mitjancant I'aplicacié del fons de contingénciaaabrd amb el que estableix el
punt 6.2.a) d’aquestes normes d’execucid, o0 miganka baixa en altres credits de
caracter no financer que es considerin adequdtsnbé, si escau, amb ingressos
no financers nous o superiors efectivament recaptat

Fer la proposta d’aquestes modificacions corregptanGerent, i a I'escrit s’han
d’especificar els recursos que hagin de financamkigor despesa prevista.
Correspon al Consell de Govern d’aprovar aquegtedignts, amb l'autoritzacié
previa del Consell Social.

b) Ampliacions de crédit

Per a I'exercici 2017, i sens perjudici del caraditmitador que s’estableix amb
caracter general a l'article 4 d’aquestes normeseatucid, excepcionalment, es



poden ampliar crédits en els pressuposts de la by carrec al resultat de
I’exercici corrent, en els casos seguents:

a) Els destinats al pagament de drets reconegutepalucio judicial ferma o per
'assentiment total o parcial en tot tipus de pssos judicials autoritzat pel
Consell de Direccio.

b) Els destinats al pagament de quotes socials accderd’ocupador (concepte
160).

Amb caracter general, les ampliacions de créd#rs'de finangcar amb carrec al
fons de contingéncia, d'acord amb el que estabdtipunt 6.2.b) d’aguestes
normes d’execucio.

c) Transferéncies de credits

Les transferéncies de crédits suposen el traspasredits d’'una a una altra
aplicacié pressupostaria, aplicant la disminuabgorrelatiu augment d’una o de
diverses aplicacions diferents, de forma que lpekes autoritzada no varii.

Les transferéncies de credits estan subjectedliaiéscions seglients:

— No afecten els crédits ampliats, ni els créditsa@xtinaris concedits durant
I'exercici.

— No es poden minorar els credits que hagin estagnmentats amb suplements
o transferencies, llevat que afectin crédits desguaal, ni crédits incorporats
com a consegliencia de romanents no compromesosdpris de 'exercici
anterior.

— No s’incrementaran credits que com a consequériaires transferencies
hagin estat objecte de minoracid, llevat que afemgdits de personal.

Les limitacions anteriors no afectaran les tramsfeies de credit quan es tracti de
modificacions com a conseqgiéncia de reorganitza@dministratives.

Organs competents per aprovar les transferénciesdi a la UIB:

— El Consell de Govern pot acordar que es facin teaéiscies de credit entre els
diferents conceptes dels capitols d'operacionsentsri d’operacions de
capital, aixi com transferencies de despeses deraetespeses de capital.

— Les transferéncies de despeses de capital a qabklée capitol han de ser
objecte d’acord del Consell del Govern, amb l'aiteacié previa del Consell
Social.

d) Incorporacions de credits

Definim la incorporacio de crédit com I'acte de suro afegir, als credits inicials
d’'un exercici pressupostari, el romanent obtingeitla liquidacid de I'exercici
anterior i no pressupostat al pressupost inicial.

Amb l'autoritzacié prévia de la Gerent, els romasears poden incorporar a I'estat
de despeses de I'exercici immediat segiient erastsscseguients:



— Romanents que corresponguin a credits de despaaegddes amb ingressos
especifics, aportacions de persones naturalsdiuds per finangar despeses
gue per la seva naturalesa estiguin compresessewaefinalitat i els objectius
de la Universitat.

— Credits extraordinaris i suplements de credit, ain les transferéncies de
credit concedides o autoritzades a I'tltim trimeste I'exercici pressupostari.

— Credits que garanteixin compromisos de despesdmetoabans del tancament
de l'exercici pressupostari i que, per motius ficgts, no s’hagin pogut
realitzar durant I'exercici.

— Credits autoritzats en funcio de la recaptaciétefece drets afectats.

— Credits per a operacions de capital relatius arprmgs d'inversions, la
realitzacié dels quals no s’hagi pogut fer durdekdrcici, i que convé
destinar a la mateixa finalitat a I'exercici segiien

e) Incorporacio per aplicacié de romanents

La diferéncia entre el romanent liquid de tresareriles incorporacions de
romanents de credit a qué es refereix el punt thrian es pot utilitzar com una
font de financament per incorporar els crédits gie¢ermini el Consell de

Direccio.

Sempre que els romanents de tresoreria siguiniymditamb aquest limit, aguests
crédits no es veuran afectats per les limitacistesbdertes pels fons finalistes.

f) Generacions de credit

Aquest tipus de modificacié pressupostaria perm@ementar un credit en funcié
de I'obtencié de determinats ingressos no prewisssiperiors als consignats al
pressupost inicial.

Poden generar crédit a I'estat de despeses dalupest els ingressos derivats de
les operacions seguents:

— Cessions de programes cientifics i investigacions.
— Alienacio de béns.

— Prestacio de serveis.

— Preus publics.

— Variacio d’actius financers.

— Credits exteriors per a inversions publiques.

— Aportacions de persones naturals o juridiquesipanar despeses que per la
seva naturalesa estiguin compreses en la sevadinakls objectius de la
Universitat.

També poden generar crédit a I'estat de despeseadradk finalistes reconeguts a
I'exercici anterior quan no s’hagi pogut generarceddit corresponent en aquell
exercici abans del tancament, per la qual cosadormart del romanent de
tresoreria afectat.

Encara que no s’hagi dut a terme l'ingrés, i sengue les disponibilitats de
tresoreria ho permetin, el Consell de Direccio quatoritzar una bestreta i generar



credit, en cas que s’aporti documentacié suficipre garanteixi el compliment de
les condicions que permetin la percepcié de l'iagrda finalitzacié del projecte,
conveni, etc. També s’ha d’adjuntar un informe &arvei de Pressupost i
Tresoreria que justifiqui la disponibilitat de toesria.

Els responsables de les aplicacions pressupostquieshagin estat objecte de
bestreta de crédit tenen I'obligacid de dur a terfe®ecucido de ['activitat
proposada d’acord amb la documentacié presentta&aréncia i de notificar per
escrit qualsevol incidéncia en el compliment deolgiiggacions contretes.

Aixi mateix, en cas que es tracti de projectes el®rca o una altra activitat
subvencionada, els responsables de les aplicagimssupostaries s’obliguen a
executar l'activitat proposada de conformitat arsbceteris i les condicions de la
concessi6 i d’acord amb la legalitat financeraasgupostaria aplicable al sector
public.

Les modificacions de credit a que fa referénciaeatjarticle les comptabilitzara
provisionalment, a proposta de la Gerent, el SededPressupost i Tresoreria, que
ha d’elaborar, amb la periodicitat que estableigla organs competents, una
proposta d’acord de ratificacié per a totes les iffeations registrades en el
periode.

TITOL 1ll. NORMES DE PROCEDIMENT DE GESTIO PRESSUPOSTARIA

CAPITOL Ill. PRESSUPOST DE DESPESES

Article 9. Competéncies per a la gestié de despeses

a) Correspon al Rector d’autoritzar totes les despd$egorts superiors a 5.000
euros (IVA exclos). Aquesta competencia es pot gideleen el vicerector
d’economia i infraestructures.

b) Els organs unipersonals prevists als Estatutsjiedstors dels treballs realitzats
a I'empara de I'article 83 de la LOU, els respoisslels projectes de recerca i
d’altres projectes d’inversié immaterial i els adimgiradors de centre, en els
seus respectius ambits de competéncia, poden taatoles despeses d’imports
fins a 5.000 euros (IVA exclos).

c) L'ordenacié de despeses i pagaments corresponcabiRgue pot delegar-la en
la Gerent.

Article 10. Régim de centralitzacié i descentralitz ~ acio

El pressupost de la UIB per a 2017 s’ha de gestiantiavés de les diferents arees
administratives d’acord amb la distribucié de desgegue es recull a I'annex | d’'aquest
pressupost. Aquestes gestionaran les despese® diardiversos departaments, serveis
0 unitats administratives, aixi com les aplicacipnsssupostaries corresponents a les
activitats de recerca o de larticle 83 de la LOUigitles per professors de la
Universitat.



Tenen la consideracid de despeses descentralitzapledles en les quals les arees
administratives realitzen totes les fases de ldi@gedes de l'autoritzacio fins a la
proposta de pagament. Els serveis administratilderpdramitar comandes contra
pressuposts per als quals tinguin autoritzacio diss000 euros (IVA exclos) sense que
calgui trametre préeviament la proposta de desdeSaraei de Control i Comptabilitat o

a I'area de Gesti6 Economica de I'OSR per a pregedinvestigacié, de manera que
n’hi haura prou, per tant, amb l'autoritzacié desponsable del centre de despesa, que
signara al document de reconeixement d’obligaccomgesponent la conformitat amb la
factura i la correcta recepcié del subministranteptestacié del servei. Juntament amb
aguesta signatura, també ha de signar el documahinihistrador de centre o
responsable de la unitat administrativa, tot i gaeaquest cas la signatura es limitara a
certificar que el responsable de l'analitica és sigha el document i que l'aplicacié
pressupostaria és I'adequada.

Les despeses centralitzades, a més de les corezgpaal capitol 1 de personal, son
aquelles en les quals els serveis centrals, a plartes sol-licituds rebudes a través dels
corresponents serveis, realitzen totes les fasek dgstio, des de l'autoritzacio al
pagament.

Amb la finalitat de limitar I'is del paper, les asedescentralitzades han d’escanejar els
documents comptables juntament amb els documergditatius de la despesa i ho han
de guardar a la carpeta corresponent habilitada pet. EI nom d’aquest document ha
de ser, necessariament, el numero del documenttablap Els documents originals,
juntament amb els originals de les factures i/aelsuments acreditatius de la despesa,
guedaran dipositats al Servei de Pressupost i ileeso

Article 11. Fases de la gesti6 de la despesa

La gestid dels crédits de despeses la realitzdsanorgans unipersonals, o es fara per
delegacié d'aquests, mitjangant les fases segigunsdonaran lloc a la formalitzacio
dels documents comptables corresponents:

Reserva de credit (document RC)

La reserva de crédit és I'operaciéo comptable gtlecteix I'acte en virtut del
qual s’acorda realitzar una «retencio de credit»gastar dins un o diversos
expedients de despesa. Agquest document RC tinsirefettes de certificacio
de I'existéncia de créedit disponible.

L’autoritzacio o aprovacio de despeses (document A)

L’autoritzacié és I'operacié comptable que refléctiéacte en virtut del qual
s’'acorda de realitzar una despesa determinada par quantia certa o
aproximada, i que destina a aquesta finalitat talitat o part d’'un credit
pressupostari disponible o retingut.

Compromis o disposicié de despeses (document D)

El compromis o la disposici6 de despeses és l'ogeraomptable que
reflecteix I'acte en virtut del qual s’acorda o certa amb un tercer, després
del compliment dels tramits legalment establerts,rehlitzar obres, prestar



serveis o0 fer un subministrament. Amb la disposid#® despeses queda
formalitzada la reserva de créedit per un imporhésicondicions exactament
determinats.

Reconeixement de I'obligacié (document O)

El reconeixement de l'obligaci6 és l'acte mitjanigael qual es declara
'existéncia de crédit exigible contra [I'entitaterdvada d'una despesa
autoritzada i compromesa, després de l'acreditdofumental prévia de la
realitzacio de la contraprestacié o del dret detlitor, de conformitat amb els
acords que en el seu moment autoritzaren i compgesarela despesa.

El reconeixement d’obligacions ha d’anar acompagnegat tot cas, de la
documentacié suficient que justifiqui el complimelet'obligacio.

Ordenacié de pagament (document P)

Es l'acte mitjancant el qual, després de I'oportenanprovacié documental
del dret del creditor, es proposa al Rector el pega d'obligacions
préviament reconegudes contra la tresoreria deieesitat.

Procediments abreviats de gestié del pressupatsieses, documents unificats:
Un mateix acte administratiu pot abracar més dumées fases de gestié de la despesa.
L’acte administratiu que acumuli dues o més fagedyira els mateixos efectes que si

aquestes fases s’estableixen en actes administsgjparats. Els documents unificats
possibles son els seguents:

— Autoritzacio i compromis o disposicié de despedesument AD.

— Autoritzacid, compromis o disposici6 de despesesreconeixement
d’obligacions: document ADO.

— Reconeixement d’'obligacions i proposta de pagantaatiment OP.

— Autoritzacio, compromis o disposicid, reconeixenanbligacions i proposta
de pagament: document ADOP.

Les arees descentralitzades poden tramitar I'eepedie despesa complet juntament
amb la factura o documentaci6 justificativa de ligdcié que s’hagi de reconéixer,
mitjancant el document ADOP, que s’ha d’enviarei®i de Control i Comptabilitat, o
a l'area de Gesti6 Economica de I'OSR per a pregdinvestigacio, per a la seva
intervencid i iniciar el tramit de I'ordenacio degament.

Aquest document es pot utilitzar per a la tramitade despeses menors, viatges,
subministraments, i en general aquelles despesespd®! 2 i 6 I'import de les quals no
requereixi autoritzacié previa de la despesa axpédient de contractacio.

Article 12. Excepcions a la formacié d’un expedient
1. No caldra la formacié d’'un expedient per a les desp:

a) Relatives a pagament dels havers i altres emoluaenpersonal

b) Relatives a quotes de la Seguretat Social i gftrestacions socials a carrec
de la Universitat



c) Relatives a tributs

d) Consignades en els capitols Ill i IX del pressumiestdespeses: despeses
financeres i passius financers

e) De tracte successiu una vegada formalitzat el sporeent expedient inicial
de l'acte o del contracte de qué derivin.

2. En el suposit que qualsevol dels organs compepenta I'aprovacié de despeses
dugui a terme la despesa prenent com a base mazitnasnits semblants als
detallats a l'article anterior, prescindint delditépressupostari oportl, aquests
actes quedaran condicionats a I'existéncia de besat credit pressupostari.

Article 13. Contingut i forma dels documents oficia Is que s’han de
tramitar

Les factures o els documents justificatius de &spdses, que s’adjunten als documents
comptables, han de ser originals, s’han d’ajudtareqyuisits oficials i han de contenir
com a minim les dades seguents:

— lIdentificacié de I'entitat receptora: les factwmirghan d’expedir a nom de la
Universitat de les llles Balears amb el CIF Q0711800

— Unitat, departament o servei que va fer I'enaarre

— Nom o raé social del proveidor amb el seu nurdédentificacio fiscal.

— Ndmero de factura.

— Data de la factura.

— Descripci6 suficient del servei o subministrament

— Import de la factura. Quan l'operacié estiguijsata a I'lVA i no n'estigui
exempta, s’hi ha de consignar la base imposablgpwes impositiu, I'import de
'IVAi el preu total.

Amb l'objecte de facilitar el pagament de les fags) és convenient que hi constin les
dades bancaries de I'emissor de la factura (cododwpte, tipus IBAN).

A les factures expedides en moneda estrangeraa'tiiadjuntar copia del BOE en qué
figuri el tipus de canvi aplicable a la data dedispesa o bé el contravalor dels
pagaments realitzats, acreditat mitjancant docurbanicari en que consti el canvi
aplicat.

En els casos de petites despeses, transports slenpsy serveis d’aparcament..., les
factures poden ser simplificades. En tot cas, lanothtenir, com a minim: el nimero,
el nimero d’identificaci6 fiscal de I'expenedor,tiglus impositiu aplicat o I'expressio
IVA inclos i I'import, aixi com descripci6 suficieémel servei o subministrament. Si la
factura simplificada s’emet a la UIB, s’hi ha deadlar la base i la quota d’IVA.

Respecte a I'adquisicid de material inventariahtpjesta condicié s’ha de certificar al
document comptable de reconeixement de [I'obligaci&’hi ha d'adjuntar la
corresponent fitxa d’inventari als efectes de podeonseguir el control i fer el
seguiment d’aquest tipus de despeses.

Correspon a la Geréncia elaborar el contingut redsiisits d’'altres documents oficials
que s’han de tramitar en el procés d’execucio tEdgupost.



Article 14. Procediment per a la gestio de despeses menors

Tenen la consideraciéo de despeses menors les geapeoin els limits prevists a la
normativa vigent de contractacio per als contractesors.

La tramitacié d’aquest tipus de despesa s’ha del'Bmord amb la instruccié de la
Gerencia SPCI 01/2014, en la qual es detalla alegliment per a la tramitacié de la
contractacié administrativa d’obres, subministrateerserveis de la Universitat de les
llles Balears d’acord amb el TRLCSP.

Article 15. Indemnitzacions per raé del servei

Les indemnitzacions a les quals per rad del setimgui dret el personal de la
Universitat de les llles Balears es regeixen p&edrd normatiu 11216/2014, del dia 17
de desembre (FOU num. 410). Per a les glestionprevdstes en aquest acord
normatiu, hom es regira per la normativa genertage.

Article 16. Despeses pluriennals

Es poden adquirir compromisos de despeses queirs’ligg realitzar en exercicis
posteriors a aquell en qué s’autoritzen i es compten, sempre que aquestes despeses
tinguin per objecte financar alguna de les actisitpe s'indiquen a continuacio:

a) Inversions de capital.

b) Contractes de subministraments, d’assisténcia@ei serveis, aixi com
d’arrendament d’equips, que resultin antieconomp@sun termini d’un any.

c) Arrendament de béns.
d) Carregues financeres d’endeutament.

Anualment, amb el pressupost de la UniversitaiCahsell Social ha d’autoritzar la
programacio d’inversions pluriennals que vagi aezadels capitols 6 i 7.

Es necessaria l'autoritzacido del Consell Social perl'aprovaci6 de despeses
d’'inversions de caracter pluriennal d’aquests oépijue no figurin en els crédits
inicialment aprovats.

Les despeses pluriennals que afectin els altrdsotsagel pressupost de despeses de la
Universitat les ha d’autoritzar el Consell de Daiéc

Article 17. Acomptes de caixa fixa

Els acomptes de caixa fixa sén les provisions s fde caracter permanent que es
realitzen a les habilitacions d’aquesta universpatr atendre de forma immediata els
pagaments exclosos de fiscalitzacio previa i lagmsterior aplicacio al pressupost de
despeses.

Aquestes provisions tenen la consideracié d’'opernscho pressupostaries.



a) Caracteristiques

— Es tracta de provisions de fons de caracter pemmbaaefavor de les
habilitacions d’aquesta universitat. Es una desaktzacio de la tresoreria.

— A la UIB les habilitacions s6n deutors respecta tdsoreria general.

— No estan subjectes a fiscalitzacio prévia. No otistaxo, si el Servei de
Control i Comptabilitat o I'area de Gesti6 Econoanide 'OSR per a
projectes d’investigacio, quan es formalitzi la phsa (imputacié de la
despesa al credit corresponent del pressupostitdejue aguesta és contraria
a la normativa, es pot tornar enrere el pagamehabilitat pagador és el
responsable de la correcta imputacié de la despesa.

— S’atendran les despeses relatives a indemnitzapemsad del servei i petites
despeses de funcionament dels edificis (missatgedjdes de claus, segells,
etc.). En aquells casos en que es paguin a unangeexterna a la UIB les
despeses de viatges i allotjaments amb motiu del desplacament per
impartir una conferéncia, seminari o similars, bhigat pagara també per
I'import corresponent a la conferencia.

— Excepcionalment i amb una sol-licitud préevia matwala Gerent podra
autoritzar que els habilitats pagadors paguinstipeis de despeses.

b) Funcions i competencies de I'habilitat

Com a responsable d’'una caixa pagadora hi ha ufithiapagador, amb nomenament
exprés per realitzar les funcions inherents akcarr

Aquest habilitat ha d’atendre el pagament de légadions que corresponguin a la seva
unitat administrativa o al seu edifici. En tot ca® es poden tramitar pagaments
individualitzats a partir de 3.000 euros (IVA ex)lo

Preferentment els pagaments s’han de fer mitjan¢aldt bancari nominatiu o
transferencia, llevat dels casos de les petitegedes, en que es pot pagar en metal-lic.
Tot i aix0, quan es tracti de factures electronsgo@gades préviament pel responsable,
no podran ser objecte de tramitacié per I'habilitatel centre. En aquest cas, es fara el
document comptable que correspongui i es pagaralapéresoreria general de la
Universitat.

L’habilitat ha de justificar els pagaments ja realis adjuntant les factures i altres
documents originals. Aquestes despeses s’han dataramitjancant el document
comptable corresponent en formalitzacio.

c) Reposicions dels fons de caixa fixa i rendiment de comptes

Els habilitats pagadors poden sol-licitar a la &g una nova provisio de fons de la
tresoreria de la Universitat un cop hagin justificem a minim, el 75% de I'anterior.

Al final de l'exercici els habilitats pagadors hathaver justificat i liquidat les
provisions de fons rebudes durant I'any. En agsestit, n’han de presentar abans del
dia 15 de desembre la liquidacio final, d’acord ahimodel que hi ha a la pagina web
del Servei de Pressupost i Tresoreria.



Article 18. Despeses de tramitacio anticipada

S’entén per despeses de tramitacid anticipada lagugue estan justificades per
expedients que s'’inicien en l'exercici pressupastaterior a aquell en qué s’adquireix
el compromis pressupostari.

El motiu principal pel qual es produeix aquest sigle despeses és agilitar tots els
tramits administratius associats a I'aprovacio é&lsedients de contractacié, de manera
qgue en iniciar-se I'exercici pressupostari ja eguypicomencar a executar la despesa.
Aixi, d'acord amb I'article 110.2 del text refés deLlei de contractes del sector public,
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novemblg,expedients de contractacid es
podran tramitar, fins i tot pel que fa a I'adjudicai la formalitzacié del corresponent
contracte, encara que I'execucio s’hagi d’iniciai’exercici segient.

La documentacié de I'expedient de contractacié epi&ramiti de manera anticipada ha
d’incorporar les particularitats seguents:

a) Als plecs de clausules administratives particuatibcument equivalent es fara
constar que es tracta d’'un expedient de contractieitramitacidé anticipada, i
que l'adjudicacié i formalitzacié del contracte daesotmesa a la condicio
suspensiva d’existéncia de credit adequat i sufigier financgar les obligacions
derivades del contracte en I'exercici corresponent.

b) Per fer la corresponent tramitacid, i mentre elgmma informatic de
comptabilitat no permeti fer els documents comgslclorresponents a les fases
A i D de manera anticipada, aquests documents @ligst se substituiran per
un certificat de la Geréncia en el qual constnfarmacié equivalent a aquests
documents comptables. Una copia d’aquests cettifigaedara dipositada al
Servei de Pressupost i Tresoreria, que en duragistire a I'efecte de preveure
aguests compromisos en els pressuposts per adiexezgient.

Article 19. Convalidacio d’'incidencies comptables

La convalidacio és la resolucié motivada que pewuetla Universitat autoritzi, disposi

i contregui I'obligacié de la despesa en aqueltcediments en els quals s’hagi pogut
prescindir de I'aplicacié de la normativa intermareatéria de contractacio, i el Servei
de Control i Comptabilitat, o I'Oficina de Suportla Recerca, si escau, hi hagi fet
alguna incidéncia.

Aquesta convalidacié s’entendra, en qualsevol sasse perjudici de la responsabilitat
gue es pugui establir respecte dels gestors, reaplas i participants en el procediment
de contracci6 de I'obligacié de la despesa.

1. Competencia per a la convalidacio de les in@i@gsncomptables

Per a la convalidacid de les incidencies dels decusncomptables inferiors a 5.000
euros, IVA exclos, sera competent la Gerent o persm qui delegui. Per als documents
amb un import superior, el competent per resoldeeithcidencies sera el Consell de
Direccié.



Els actes de convalidaci6 sempre hauran d’anarvatsti A tal efecte, els organs
esmentats poden demanar, si ho estimen oportlinfelsnes que considerin, que
s’incorporaran a I'expedient.

2. Expedients no convalidables

Seran procediments no convalidables aquells equells concorri qualsevol causa que
n’'impossibiliti la convalidacio.

En especial, son causes de nul-litat les seglents:
a) Els actes dictats per organs manifestament incaniseén la materia.

b) Els actes dictats prescindint totalment i absoletaindel procediment legalment
establert.

c) La contractacio verbal, llevat que el contractguircaracter d’emergencia.

d) La manca de capacitat d'obrar o de la solvéncia@uoica, financera, técnica o
professional, degudament acreditada, o que |'achtali estigui incurs en
alguna de les prohibicions o incompatibilitats agatades a l'article 60 del
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novempeegual s’aprova el text refés
de la Llei de contractes del sector public.

Article 20. Factures electroniques

1. Dacord amb la Llei 25/2013, de 27 de desembremplils de la factura
electronica i creacid del registre comptable deéufas en el Sector Public, els
proveidors que hagin entregat béns o prestat seavid UIB poden expedir i
trametre factura electronica. En tot cas, estaigadés a usar i presentar la
factura electronica les entitats seguents:

a) Societats anonimes.
b) Societats de responsabilitat limitada.

c) Persones juridiques i entitats sense personalitddiga que no tinguin
nacionalitat espanyola.

d) Establiments permanents i sucursals d’entitats emidents en territori
espanyol, en els termes que estableix la normatiuataria.

e) Unions temporals d’empreses.

Aix0 no obstant, queden excloses d’aquesta obligdei facturacio electronica
les factures d’import inferior a 5.000 euros.

2. Les factures electroniques presentades al puntragedé&ntrada de I'Estat
(FACE), que és el punt general d’entrada de letufes de la UIB, han de
complir els requisits i condicionants establertOadre HAP/1074/2014, de 24
de juny, per la qual es regulen les condicionsi¢g@s i funcionals que ha de



reunir el punt general d’entrada de factures eeajues (BOE nam. 154, de 25
de juny).

3. Aixi mateix, i a fi de millorar la gesti6 internéaaduestes factures, els proveidors
han d’emplenar amb el nUmero de comanda feta pgBd’etiqueta 3.1.6.1.7.
ReceiverTransactionReference en totes les factleetroniques que presentin,
sempre que s’hagi fet el document de la comandacasnde no posar-ho, la
Universitat podra rebutjar la factura sense meédiaqioons o, per motius
d’eficiencia, tramitar-la.

4. Totes les factures electroniques produiran unaéatautomatica en el registre
electronic, que proporcionara un rebut electromib acreditacié de la data i
I'hora de presentacid, amb la qual cosa no s’hargistrar ni comptablement ni
administrativament.

5. Les diferents arees descentralitzades seran lepatents per rebutjar aquestes
factures en cas de no conformitat.

6. Les factures electroniques pagades préviamentgsplonsable no podran ser
objecte de tramitacié per I'habilitacié del centéen aquest cas, es fara el
document comptable que correspongui i es pagarka pexsoreria general de la
Universitat.

7. En cas que la factura electronica no sigui obligatcels proveidors podran
enviar-la en format paper o electronic (potestatikas factures que s’enviin en
format PDF no sbén, en cap cas, factures electrésigu només es podran
tramitar quan la impressié vingui signada, origimaht, per la persona
responsable del subministrament o servei que agifac

CAPITOL IV. PRESSUPOST D'INGRESSOS

Article 21. Principis generals

De tot acte, acord, resolucid o providéncia pel tubniversitat sigui creditora se n’ha
de fer la corresponent anotacié en comptabilitat.

Els ingressos de la Universitat estan destinala eeva totalitat a atendre les despeses
produides per les activitats propies de la institusi bé determinades aplicacions
pressupostaries d’ingressos poden estar vinculdamncament de despeses finalistes
o de caracter especific.

No es poden concedir exempcions, condonacionsxeshalescomptes ni moratories en
el pagament de taxes, preus publics i tarifes gtewj llevat dels que estan establerts per
llei o per acord del Consell Social.

Article 22. Tipus d’ingressos
Els tipus d’ingressos son els seglents:
— Ordinari: previst a I'estat d’'ingressos del pressip



— Extraordinari: no previst inicialment al pressupogbt generar crédit en
I'aplicacio pressupostaria de despeses corresponent

— Majors ingressos: prevists inicialment al presstippsrd en una quantia
inferior a la realment ingressada.

— Romanents d’'exercicis anteriors.

Article 23. Fases de la gesti6 dels ingressos
En la gesti6é del pressupost d’ingressos s’hanstendir les fases seguents:

— Reconeixement del dret

Es l'acte a través del qual es comptabilitza e deda Universitat a la percepcié
de determinades quantitats. Per dur a terme eheeament del dret s’han de
complir una série de condicions:

a) Tenir constancia que s’ha produit un fet quepmota el naixement del dret
a cobrar.

b) Que el dret tingui un valor cert i determinat.
c) Que el deutor sigui determinat.

— Ingrés

Es correspon amb I'acte de l'ingrés propiamentTaits els ingressos han d’estar
degudament comptabilitzats en el pressupost deieetsitat, per aixo, seguint

el criteri d’'unitat de caixa previst a la llei, aimn de fer al compte corrent de
I'entitat bancaria que es determini en cada cas.

— Devolucions d’ingressos

Amb linforme previ de I'dorgan competent (dega, edior, cap de servei,
administrador de centre...), la Gerent pot ordealaBervei de Pressupost i
Tresoreria, si escau, la devolucié d’ingressos gsdonin causes justificades
suficients.

— Reintegraments de pagament

Les quantitats que la Universitat rep per reintegrnat de pagaments indeguts
seran incorporades directament pel Servei de RressiuTresoreria a I'aplicacio
pressupostaria de procedéncia.

La gesti6 del pressupost d’ingressos es duu de afocentralitzada al Servei de
Pressupost i Tresoreria.

Article 24. Estructura de la consignacio d’'ingrés

Cada aplicaci6 pressupostaria d’'ingrés sera detedai per un codi de cinc digits
corresponents a la classificacio economica. La tabilgat s’ha de fer a nivell de
concepte pressupostari, si bé es pot ampliar dl digesubconcepte si és necessari per a
una millor gestié dels ingressos.



Article 25. Descripcio general dels ingressos

a)

b)

d)

Ingressos procedents del Govern de les llles Bal  ears

Es la transferéncia que anualment rep la Univérgiéa a despeses i inversions
ordinaries i extraordinaries, que es destinen aircdespeses i les inversions que
no tenen finangament especific.

Ingressos finalistes o de caracter especific

So6n aquells ingressos que financen projectes d&cad ajuts o subvencions
especifiques relacionades amb I'activitat de lavErsitat.

Si aquests ingressos s’obtenen com a contraprésdacprojectes i serveis de
recerca, queden afectats directament a les unitad$hagin generat.

Ingressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de les rendesatieinpni de la Universitat i
inclou els interessos que s’obtenen dels fons erptas corrents i altres diposits
que té en bancs o institucions financeres, i pea @art, inclou els ingressos
procedents de concessions administratives dedadeteries i altres.

Endeutament

La Universitat pot utilitzar el recurs de I'endeutnt amb I'autoritzacié prévia
de la comunitat autonoma.

Romanents de tresoreria

El pressupost de la Universitat de les llles Balediacord amb I'article 81.g) de
la LOU, conté en el seu estat d’'ingressos el romtzohe tresoreria.

Els romanents de tresoreria en general sén laédife&a que hi ha entre els
ingressos obtinguts i les despeses realitzades xemci@s anteriors, 0
técnicament, la diferencia entre els drets recalsegu les obligacions
reconegudes, en el moment de la liquidacio debppasst.

Els romanents, com que es tracta de recursos gaeren exercicis anteriors,
tenen una naturalesa diferent de la resta de wmyrsevists al pressupost
d'ingressos, i no és procedent el reconeixemest dielts perque, per la seva
naturalesa, han estat reconeguts en anys anteriors.

El pressupost per a 2017 distingeix tres tipusodeanents:
Romanents especifics: Sén aquells que provenen cdpltol d'inversio,

generalment vinculats a ingressos afectats, i spacdgfics perqué es destinaran a
la mateixa finalitat per financar crédits del capéinversio.

Romanents especials: Son aquells per als qualthgafst una proposta de
despesa perd per als quals al final de l'exeragcin@mic encara no sha
formalitzat ni el reconeixement de l'obligacié ri ppgament corresponent.
Provenen basicament d’aplicacions pressupostadeadedpesa del capitol 2 de
I'any 2016 i tenen el reflex en aplicacions presstaries de despesa per a 2017.




f)

Romanents generics: Serien la resta de romanent®nmsiderats especifics ni
especials i que financen el pressupost de despé4&s El pressupost 2017 es
basa en l'estimacio de liquidacié dels dits romenen

Preus publics i tarifes

— Ensenyaments: Decret 44/2016, de 22 de juliol,gp@l s’aproven els preus
publics dels serveis académics i administratius responents als
ensenyaments oficials de la Universitat de les Balears. Aquests ingressos
estan destinats directament al financament de éspeses derivades de
I'organitzacio i dels estudis de la Universitat.

— Preus per prestacio de serveis academics: avalupdes, expedicio de
titols, taxes de secretaria, etc.

— Tarifes per a la cessioé temporal de I'is de looaspais de la Universitat, per
destinar-los a activitats o serveis d’entitats spagmcions externes que tinguin
una finalitat compatible amb la de la Universitat.

La gestid de l'autoritzacié es duu a través dele¥éctorat de Campus,
Cooperacié i Universitat Saludable d’acord amb @lgeris fixats a la
normativa especifica.

— Ingressos per prestacid de serveis universitaris anademics: aquests
ingressos, quan financen una activitat concret@epoevertir a les unitats que
hagin prestat el servei.

— Les tarifes i els preus que s’hagin d'aplicar durkexercici 2017 per la
prestacio de serveis, realitzacié d’activitats iitzdcido de locals o d’espais,
etc., son els que es detallen a I'annex V del ppess.

El Consell Social, a proposta del Consell de Ditggoodra aprovar altres preus
publics per serveis que presta la Universitat om80s en aquest pressupost.

TITOL IV. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Article 26. Normativa aplicable

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novemB®@HKE num. 276, de 16 de
novembre), pel qual s’aprova el text refés de lai de contractes del sector
public (en endavant, TRLCSP).

Reial decret 1098/2001, de 12 d’'octubre (BOE nUbT, 2le 26 d’octubre), pel
qual s’'aprova el Reglament general de la Llei detrectes de les
administracions publiques (en endavant, Reglament).



— Reial Decret 773/2015, de 28 d'agost, pel qual eslifiquen determinats
preceptes del Reglament general de la Llei de actafs de les administracions
publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001,21d’dctubre.

- | en general les altres disposicions vigents erténaa de contractacié
administrativa que siguin aplicables.

Pel que fa als procediments administratius, homegisa, en tot alld que no es preveu a
la Llei, per:

— La Llei 39/2015, d'1 d'octubre (BOE num. 236, de d®octubre), del
procediment administratiu comu de les administreipibliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d’octubre (BOE num. 236, deddctubre), de regim
juridic del sector public.

Subsidiariament, s'aplicara:

— La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre (BOE .n86Y, de 24 de
desembre), d’universitats (LOU).

— La Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE nuam., @& 13 d’abril), que
modifica parcialment la LOU.

— El Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB num. 7628ede maig), pel qual
s’aproven els Estatuts de la Universitat de les IBalears.

Article 27. Organ de contractacio

El Rector és I'drgan de contractacio de la Unitatdie les llles Balears i exerceix les
seves funcions d’acord amb el que estableix el TRR.CA aquest efecte, el Rector esta
facultat, com a organ de contractaci6, per deteaameis procediments i formes de

contractacid, com també a autoritzar els contraadesinistratius de qualsevol quantia,

d’acord amb el que estableix el TRLCSP.

Article 28. Mesa de contractacio

La Mesa de contractacio dels procediments obertia déniversitat és designada pel
Consell de Direccié.

Pel que fa als procediments negociats, disposemadilesa permanent, la qual va ser
nomenada pel Consell de Direccio de data 2 dd 2013, formada per: la Gerent, el
vicerector d’Economia i Infraestructures, el vicege, el cap de I'’Assessoria Juridica,
la cap del Servei de Patrimoni, Contractacio ide$tructura i Unitat Tecnica i la cap
del Servei de Control i Comptabilitat, a més d'undionari del Servei de Patrimoni,

Contractacio i Infraestructura i Unitat Técnicag@ectuara de secretari.

So6n funcions de la Mesa de contractacié assisbrgdn de contractacio per a
I'adjudicacio de contractes, segons el que estabiticle 320 del TRLCSP. La Mesa
de contractacid, abans de formular la seva proppstademanar tants informes técnics



com consideri necessaris.

Article 29. Procediments d’adjudicacio

Procediment oberttot empresari interessat pot presentar una prapesiqueda
exclosa tota negociacio dels termes del contrantees licitadors.

Procediment restringithnomés hi poden presentar proposicions els emseagae,

a sol-licitud seva i atenent la seva solvénciajisigeleccionats per I'organ de
contractaci6. En aquest procediment esta prohilgjdalsevol negociacié dels
termes del contracte amb els sol-licitants o catslid

Procediment negociatiadjudicacio recau en el licitador justificadamehegit per
I'organ de contractacid, després d’efectuar coasultnegociar les condicions del
contracte amb diversos candidats.

El procediment negociat ha de ser objecte de ptdiliprévia en els casos que

preveu l'article 177 del TRLCSP, en els quals éssiiibe la presentacié d’ofertes

en concurrencia a carrec de qualsevol empresaresgat. En la resta de suposits,
no és necessari donar publicitat al procedimenfa iconcurréncia s’'assegura

mitjancant el compliment del que preveu l'artick81l del TRLCSP.

Dialeg competitiu I'organ de contractacié dirigeix un dialeg amis ehndidats
seleccionats, amb la sol-licitud prévia dels matizandidats, a fi de desenvolupar
una o diverses solucions susceptibles de satedesdves necessitats i que serviran
de base perqué els candidats elegits presentiafaria.

Concursos de projecteson els procediments encaminats a I'obtenciolaeofs o
projectes, principalment en els camps de l'arqtuteg I'urbanisme, I'enginyeria i el
processament de dades, a través d'una seleccio dpsprés de la licitacio
corresponent, s'encomana a un jurat.

Article 30. Terminis prevists per a la tramitaci6 d e procediments
d’adjudicacio

a) Terminis per a la presentacio d'ofertes:

Procediment obert
Procediment restringit
Procediment negociat
Dialeg competitiu
Concursos de projectes



PROCEDIMENT

TERMINIS BOIB

TERMINIS DOUE *

Obert
(art. 157 a 161 TRLCSP)

15 dies
(subministraments, gest
de serveis publics i servei

26 dies

(obres i concessio d'obre®?2 dies

publiques)

52 dies
@es de la data de la trame
e I'anunci al DOUE

36 dies

Si hi ha anunci indicatiu

En casos excepcionals

Sa

Restringit
(art. 162 a 168 TRLCSP)

10 dies
Sol-licitud de participacio

15 dies
Presentacio d'ofertes

37 dies

Des de la data de la trams
de l'anunci al DOUE. Si e
tracta de contractes
concessié d'obra public:
aguest termini no pot s¢
inferior a 52 dies.

40 dies

Presentacio d'ofertes.

Des de la tramesa de
invitacié. Si hi ha anung
indicatiu: 36 dies.

22 dies

En casos excepcionals

Sol-licitud de participacia.

Sa

(%)

le

D&
—_ -

Negociat
(art. 169 a 178 TRLCSP)

Amb publicitat:

10 dies
Sol-licitud de participacio

15 dies
Presentacio d'ofertes
Sense publicitat:

Termini a determinar
I'6rgan de contractacio

P&

37 dies

Des de la data de la trams
de l'anunci al DOUE. Si e
tracta de contractes
concessié d'obra public:
aguest termini no pot s¢
inferior a 52 dies.

40 dies

Presentacio d'ofertes.

Des de la tramesa de
rinvitacié. Si hi ha anung
indicatiu: 36 dies.

22 dies

En casos excepcionals

(art. 184 a 188 TRLCSP)

Dialeg competitiu Termini a determinar per
(art. 179 a 183 TRLCSP) | I'0rgan de contractacio
Concursos de projectes | Termini a determinar per

I'6rgan de contractacio

Sol-licitud de participacia.

Sa

(%)

e

Rl

" Aquests terminis es podran reduir en cinc dies osiafereixi accés per mitjans electronics als plees la

documentacié complementaria.

Els terminis es reduiran en set dies quan els aswespreparin i s’enviin per mitjans electronicsetematics.
Aquesta reduccié podra sumar-se, si escau, admndelies prevista al paragraf anterior.



Els expedients de contractacio poden ser de traiditardinaria i de tramitacio
abreujada.

Dins la tramitacio abreujada, es pot fer aquestindio:

- tramitacié urgent, en aquest suposit tots els t@smer a la licitacio i I'adjudicacié
del contracte es redueixen a la meitat, llevattelehini de quinze dies habils que
s'estableix com a periode d’espera abans de laafdmacié del contracte. Si es
tracta de contractes subjectes a regulacié hargaatat(publicitat al DOUE), s’han
d’observar els terminis establerts al TRLCSP.

- tramitacié d’emergencia, quan ’Administracio hdgictuar de manera immediata a
causa d’esdeveniments catastrofics, de situaciaessgposin un greu perill o de
necessitats que afectin la defensa nacional.

b) Terminis per a I'adjudicacié

Quan I'tnic criteri que s’ha de considerar per satmar I'adjudicatari del contracte
sigui el preu, I'adjudicacio s’ha de fer en el tevhmaxim dequinze diesa comptar de
I'endema de I'obertura de proposicions.

Quan per adjudicar el contracte s’hagi de tenicempte una pluralitat de criteris, el
termini maxim per efectuar I'adjudicacio és dies mesosa comptar de I'obertura de
proposicions.

Article 31. Perfil de contractant

El perfil de contractant és el lloc de la pagindwle les administracions publiques on
es publica la informacié relativa a la contractaailininistrativa, esta regulat a l'article
53 del TRLCSP. Aquest pot incloure qualsevol dadaformacions referents a

I'activitat contractual de I'drgan de contractactym ara els anuncis d’informacio

prévia que preveu l'article 141 del TRLCSP, lestdicions obertes o en curs i la
documentacié relativa a aquestes, les contractmcimogramades, els contractes
adjudicats, els procediments anul-lats, i qualsaltc informacié util de tipus general,

com punts de contacte i mitjans de comunicacidegpupoden utilitzar per relacionar-se
amb lI'drgan de contractacié. En tot cas s’ha delipuben el perfil de contractant

I'adjudicacio i formalitzacié dels contractes.

El perfil de contractant ha de tenir un disposgile permeti acreditar fefaentment el
moment d’inici de la difusié publica que s’hi ingla.

L’adreca del perfil de contractant de la Univetsda les llles Balears és la seguent:
<perfildecontractant.uib.es>.

Article 32. Encarrecs de gestid

De conformitat amb l'article 24.6 del Reial dedeggislatiu 3/2011, de 14 de novembre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de cactes del sector public, la Universitat de
les llles Balears pot fer encarrecs de gestio anétats que siguin mitja propitFUE—

| per als serveis prevists als seus Estatuts.



En conseqiiéncia, queda expressament encarreggdsti®d d’acord amb la normativa
propia de la Universitat, dels titols propis qugudwferir la UIB i que portin a terme
membres de la comunitat universitaria, aixi corgdatio de les jornades, les reunions,
els seminaris, les conferéncies o els congresses aixi es determinin. També
s’encarreguen les activitats propies del DOIP I'@dRI i les defund-raising en la
guantia que es fixin als acords d’aprovacio o edssuposts de la UIB.

Finalment, respecte a la resta d’encarrecs dedgestirespon al vicerector que tingui
atribuides les competéncies en matéria d’'innovidaigarrec de la gestié dels serveis el
pressupost dels quals no superi els 50.000 ewrus subjecte a IVA. En el suposit que
superi aquesta quantitat, correspon al Consellidec€0 la competéncia d’encarregar
la gestié del servei corresponent.

Article 33. Plataforma de contractacio del sector p  ublic

1. La Junta Consultiva de Contractaci6 Administeatde I'Estat, a través dels seus
organs de suport técnic, ha posat a disposicitotteels organs de contractacio del
sector public una plataforma electronica que pefergpublicitat a través d’Internet de
les convocatories de licitacions i els seus retsuitde tota la informacio que considerin
rellevant relativa als contractes que signin, edth presta altres serveis complementaris
associats al tractament informatic d’aquestes datfesot cas, els perfils de contractant
dels organs de contractacio del sector publicastastan integrant progressivament en
aquesta plataforma, per tal de gestionar i difolidativitat en matéria de contractacio
administrativa exclusivament a través d’aquessmlb I'objectiu de facilitar la licitacio
electronica i complir la Directiva 24/2014/UE .

2. La Universitat de les llles Balears publicalieisacions dels contractes administratius
d’obres, serveis i subministraments a través dddeaforma de Contractacié del sector
public, a la qual es pot accedir a través de lgalrdel perfil de contractant de la
Universitat: <perfildecontractant.uib.es>.



Quadre de quanties, mitjans d’'informacié de I'anunci de licitacié i terminis de presentacié d'ofertes
*Les quanties reflectides en aquest quadre s@ed®tA\. Entre paréntesis les quanties amb el 21%Ad’

TIPUS

Contracte menor

Procediment negociat sense
publicitat per rao de la
guantia o per causes

recollides als articles 169 a

Procediment negociat amb

Procediment obert/restringit o dialeg
competitiu

(art. 138.3) 178 que determinen publicitat
I'adjudicacié a un Unic
contractista
Adjudicacio a I'oferta economicament
- . meés avantatjosa
Anunci obligatori
Perfil de contractant o Pyl p .
Perfil de contractant Adjudicacio al preu més baix
Anunci facultatiu Anunci obligatori:
BOIB/BOE/DOUE Perfil de contractant i BOIB
Anunci facultatiu:
BOE/DOUE
OBRES -50.000 € +50.000 € fins a 200.000 €| +200.000 € fins a 1.000.00D +1.000.000 £ fins a 5.225.000 €
(-60.500 €) (+60.500 € fins a 242.000 €) (242.000 £ fins a 1.210.000Q) (1.210.000 € fins a 6.322.250 €)
+100.000 € (+121.000 €)
SERVEIS -18.0000 € +18.0000 € fins a 60.000 €] +60.000 € fins a 100.000 f'”?136§335680€0 A€ d(gingeerg;ra')
(-21.780 €) (+21.780 € fins a 72.600 €)| (+72.600 € fins a 121.000 €) fins a 207.000 € (resta)
(250.470 € resta)
+100.000 € (+121.000 €)
SUBMINISTRAMENTS -18.0000 € +18.0000 € fins a 60.000 €] +60.000 € fins a 100.000 f'”?136§335580€0 A€ d(A%ngeerQSra')
(-21.780 €) (+21.780 € fins a 72.600 €)| (+72.600 € fins a 121.000 £) ' -9

fins a 207.000 € (resta)
(250.470 € resta)




TITOL V. ALTRES DISPOSICIONS

Article 34. Control intern

El control intern dels ingressos i de les despelgesa Universitat ha d’adoptar les
modalitats de control pressupostari i control dgtige

El control pressupostari correspondra a la Gersia la supervisio del Consell de
Govern.

El control de gestié ha d’abastar el de metode®éqaiment i s’ha de dur a terme a
través de la Gerent.

La Gerent ha de presentar quadrimestralment abRaatinforme sobre I'execucio del
pressupost, el qual en donara compte al Cons@&lodern.

Article 35. Limit maxim de despeses

D’acord amb l'apartat 2 de l'article 81 de la Liganica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'universitats, es fixa el limit maxim de despesdalUniversitat de les llles Balears per
allany 2017 en 93.519.926,82 euros.

Queden exceptuades del limit anterior les desppgegs financen amb fons finalistes i
les despeses finangades amb romanents d’exenateisaas.

Aixi mateix, i d'acord amb I'article 81.2.b) delléei organica 6/2001, modificada per la
Llei organica 4/2007, de 12 d’abrii (BOE de 24-2001 i de 13-IV-2007),

d’'universitats, aquests pressuposts compleixen #&etduilibri | la sostenibilitat

financers.

Article 36. Tancament
Les dates limit per a la presentacido i tramitac® dbcuments comptables les

determinara oportunament la Gerencia.

A final de I'exercici 2017 tots els crédits disploleis que no siguin finalistes per la seva
naturalesa, queden automaticament anul-lats.

Al tancament del pressupost la Geréncia procedtanéeccionar els comptes anuals,
gue seran autoritzats pel Rector. Els comptes batodtenir els estats comptables i la
informacioé economica de la Universitat d'acord ashpla comptable d’aplicacio.

Correspon al Consell Social I'aprovacio de la ligdié dels comptes anuals de la
Universitat.



Article 37. Prorroga del pressupost

En cas que el dia 1 de gener de 2018 no s’hagvape pressupost, i fins que el
Consell Social no aprovi el nou, es considerarsoraaticament prorrogat el de
I'exercici anterior. La prorroga no afectara eledits de despesa que corresponguin a
serveis, projectes o programes que finalitzin dufarercici.

TITOL VI. ANNEXOS
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA GER 01/2009

Instruccié numero | GER 01/09

Data 4 de desembre de 2009

Servei Gerencia, Servei de Control i Comptabilitati Servei de Pressupostsi|i
Tresoreria.

Area Gestié Economica

Objecte Determinacio de les condicions economiqueer al pagament de les

despeses dels membres dels tribunals de tesis doat® en funcio del
seu lloc d’origen

Destinatari/s Degans, directors d’escola, directorsle departament i administradors
de centre

1. Introducci6

Amb motiu del nou escenari de la integracio a Beguropeu d’ensenyament superior,
la publicacié del Reial decret 56/2005, que reifaestudis oficials de postgrau, i
I'aprovacio a I’Acord normatiu del dia 3 de maig 2@06 de la normativa propia que
regula els estudis oficials de postgrau, s'han yitochnvis en les possibilitats dels
nomenaments dels membres dels tribunals de testsrdts: aixi, I'article 14.1 de la
normativa propia diu: “Autoritzada la defensa deelsi doctoral, la Comissié d'Estudis
de Postgrau nomenara un tribunal format per cinmlipnes titulars i dos suplents, tots
amb el grau de doctor i amb experiéncia acredigadiavestigacio”, per la qual cosa es
fa necessaria la determinacié de les condicions@uomues per al pagament de les
despeses d’aquests membres en funci6 del seu dingemh.

2. Procediment per al pagament de les despeses delbunals de tesis doctorals

Els membres dels tribunals de tesis doctorals teneihapercebreles indemnitzacions per rad
del servei corresponents, en funcié dels dies deissid de serveis autoritzada per a la
realitzaci6 d’aquesta funcio.

Atés que actualment, amb la nova normativa, agsiéstiemnitzacions es poden incrementar
considerablement, s’ha cregut convenient regularionports maxims de que es fara carrec la
partida general de la Universitat, en els casanel@bres que provenen de la Uni6 Europea i de
tercers paisos.

Aguesta limitacio, en tot cas, s’estableix sengugeri que, si les despeses soén superiors a les
previstes en aquesta instruccié, se’'n podra ferecarsi escau, la partida corresponent del
deganat o escola, del departament o d’altres.

Les indemnitzacions que, amb carrec a la partidaetieeis generals, es pagara als membres
dels tribunals de tesis doctorals son les seguents:



2.1. Despeses de viatge

a) Es la quantitat que es merita per la utilitzadédqualsevol mitja de transport com a
consequencia d’aquest viatge. Es procurara quesplatament s’efectui preferentment per
linies regulars i en classe turista 0 analoga.

La quantitat de la indemnitzaci6 ha de coincidirbaifimport del bitllet o passatge
corresponent, d’acord amb la justificaci6 documemiesentada a aquest efecte pel
comissionat.

b) El comissionat pot utilitzar vehicles particsglar altres mitjans de transport en els casos
en qué sigui autoritzat expressament per fer-ho.

La indemnitzacié per la utilitzaci6 de vehicle parar és l'establerta per quildmetre
recorregut a l'annex Il de I'Acord normatiu 5896 16 de novembre de 2002,
d'indemnitzacions per rad del servei del persomallad Universitat de les llles Balears,
segons que es tracti de vehicles automobils o deaitetes.

En el suposit d'utilitzacio de taxis o vehicleslidguer, 'import que s’hagi de percebre per
despeses de viatge és el realment gastat i jastititacord amb la documentacié presentada
pel comissionat.

¢) S6n també indemnitzables com a despeses de Wstglerivades de:

- El desplacament des del domicili de residénciaithal del comissionat fins a les

estacions de ferrocarril, els ports i els aeropartes d’aqui fins al lloc en qué s’hagi

d’exercir la comissio per raé del servei, com tarefs desplacaments realitzats a la
inversa amb motiu de la fi de la comissié.

- L'4s d’aparcaments publics en aeroports, poestacions de transport, fins a un maxim
de setanta-dues hores.

- Peatges que s’hagin de satisfer obligatoriamerard I'itinerari.

Per percebre la indemnitzacio per les despeseé agjrefereix aquest apartat, cal lliurar la
factura, el tiquet o el bitllet corresponent. Laangtia ha de coincidir amb I'import que
resulti de la justificacié documental presentadé aimaxim seguent:

Despeses de viatge
Origen del membre del tribunal Import maxim autorit zat
Estat espanyol 300 euros
Unié Europea 500 euros
Tercers paisos 1.000 euros
2.2. Dietes

Dieta és la quantitat que es merita diariamentoscepte de manutencié i allotjament, per
satisfer les despeses que origina I'estada forotatie treball del comissionat.

Els imports que s’hagin de percebre son els matajxe estan prevists als annexos | i Il de
I’Acord normatiu 5896, de 16 de novembre de 200Bddmnitzacions per rad del servei
del personal de la Universitat de les llles Balediescord amb els criteris seguents:

a) Manutencio

Les comissions de serveis a indemnitzar tindrandumada maxima de 3 dies, d’acord amb
els criteris prevists a l'article 5.2 de I’Acordmuatiu esmentat.



b) Allotjament

Es pagaran maxim 2 nits d’allotjament, d’acord astscriteris prevists a l'article 5.3 de
I’Acord normatiu esmentat.

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquesegiment, us podeu adrecar a Pilar Blanco
(ext. 34 15) i Consuelo Hernandez (ext. 30 56).

Palma, 4 de desembre de 2009

La Gerent,

Begoiia Morey
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SPT 01/2010

Instruccio numero SPT 01

Data 24 de marc¢ de 2010

Servei Servei de Pressupost i Tresoreria

Area Habilitats pagadors

Objecte Justificacié dels pagaments en formalitzagi

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveiadministradors de centre i
responsables del tramit de documents comptables

1. Introduccio

Aquests darrers anys la nostra universitat ha bstatficiaria d’'un gran nombre de
projectes i subvencions. La justificacié d’aguesisempre és facil, per la dispersio
de convocatories i de la normativa de referendmesta tramitacié de les despeses
gue s’imputen, i per les exigencies dels organfsdalitzacio d’aquelles, per tant,
es fa necessari donar instruments de suport abmedrd’administracio i serveis que
participa en la gestid i la justificacio dels exiesds.

Per altra part, es fa necessari ampliar la inforonapie recull el modul de

formalitzaci6 de despeses del programa de comp&b{ICTB), ates que la

justificacio del pagament é€s un requisit indispblesgerque una despesa sigui
admissible dins el termini d’execucio segons lanmaiiva (bases reguladores,
convocatoria, resolucié o conveni) del projectavgistigacio.

2. Justificaci6 dels pagaments en formalitzacio

En la justificaci6 del pagament té molta d'impodianla informacié que d’'una
forma clara i inequivoca consta a I'expedient cablg; aquesta abraca tres
vessants diferenciades:

a. ldentificacié del perceptoque ha avancat el pagament de les despeses.

S’ha de justificar aquest pagament mitjancant tifjapant del carrec bancari o bé
amb la factura amb la indicaci€ebrat> 0 €?agat en metal-lie Aquests sén els
justificants a que fa referencia el text del docniméRebut d’'imports supleris
(imprés SPTO01) quan es manifestie des quals declar que he avancat I'import
d’acord amb els justificants que s’adjunten

b. Relacié del pagament i les despedess formes de pagament admeses son:

a) En metal-lic. Per justificar un pagament en M&t&’haura d’adjuntar sempre el
document Rebut d’imports suplerts(imprés SPTO1) firmat per la persona que
cobra i amb el detall de les despeses que s’'imputen

b) Xec. Per justificar un pagament amb un xec sdad’'adjuntay segons
correspongui, I'imprés Rebut d’'imports suplerts(SPT01) o I'impres Rebut de
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pagament de cursos, conferencies i simidafSPTO02), firmat per la persona que
cobra i amb el detall de les despeses que s'impute

c) Transferencia bancaria. La transferencia haddtar la factura pagada
(identificacié del proveidor i nimero de factur&®). amb una transferéncia es
paguen dues o més factures o no s’identifica parfeent la despesa que es paga,
s’haura d’adjuntar I'imprés SPTO1 i detallar-hida/factura/es.

c. Justificacié de la data de pagamentn dels requisits basics en el compte
justificatiu d’'una subvencié és que el pagamentfazs fins a la data de la
justificacio i/o en tot cas dins el termini d’exeu

Per justificar el pagament, la data real cobra mmgortancia cabdal. Per a les

despeses pagades per la tresoreria general dB la data de pagament sera la data
de la transferéncia bancaria. En canvi, el tractdnggie dona el programa de

comptabilitat (CTB) a les despeses en formalitzagjgosa un entrebanc a I'hora de
justificar els pagaments, ates que aquests no tatande pagament. Aixi, quan es
treu el llibre general del pressupost d’analitigeadir de documents, la data dels
pagaments en formalitzacio es troba en blanc.

3. Canvis en el modul de formalitzacié de I'aplicac 6 CTB

Per recollir la informacié necessaria per justifieds pagaments s’han produit
canvis en el modul de formalitzacio.

Els canvis s’han fet a la pestanya de les cancers dels actes administratius de
despeses ampliant la informacié necessaria perekbbracio del compte
justificatiu. A partir d'ara, es distingeixen tregus de pagaments en formalitzacio
(transferencia bancaria, talé6 nominatiu i metdl-lic

Les transferencies bancaries i els talons tenemafaeencia identificativa (nUmero
d’operacio bancaria i nimero de talo) i una dataekoreria (data del pagament per
a les transferencies i data de conciliacio en easld). Els pagaments en metal-lic
nomes tenen data de pagament.

Vegeu a tall d’exemple el quadre explicatiu:

Tipus de Ndmero d’'operacié / Data del pagament
pagament? Namero de talé
Forma de Transferéncia
pagament | o
Metal-lic Sempre quedara en blang

! Es la forma de pagament que apareix a «dadesaj@ndel menu de confeccié de documents.
2 Finestra desplacable (valors).

% Camp alfanuméric. Quan el pagament sigui en rfietatjuest camp no s’emplenara.

* Equival a la data de la conciliaci6 (sortida mels fons de tresoreria).
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A l'entrada en vigor d’aquesta circular sera oliigedonar aquesta nova informacio
a I'hora de fer la formalitzacié de les despesesnBk es podra deixar en blanc el
camp de la data del pagament quan s’hagi pagattab@r Més tard, quan es
descompti el talé del saldo del compte de I'hadtilits’introduira al document
comptable aquesta data com a data de pagament.

Aquesta informacié també s’incorpora al llistat cqgee fa servir per justificar les
subvencions rebudes (Llistat d’execucio del pressug’analitica per documents).

Per altra part, aquesta informacié podra ser eagbota I'efecte d’elaboracié de
llistats i altres documents. S’adjunta un nou dlisjue es troba disponible dins el
programa de comptabilitat (CTB) a la pestanya deespeses «listats»>, amb la
denominacié de@ompte d’habilitacio i els seus actes de despefidsabdad). Amb
aguest llistat es pretén facilitar la conciliacEsdhabilitats, atés que és I'tnic llistat
del programa de comptabilitat (CTB) que relacionma manera clara i precisa una
ordre de pagament no pressupostari (OT) amb la pestdicacio i relacio de
documents de despeses (documents ADOP).

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest, tesnpodeu dirigir a José Miguel
Mellado (28 03) o Maribel Montoro (34 24).

Palma, 24 de marc¢ de 2010

La Gerent,

Begoia Morey

A tots els habilitats pagadors.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCC01/2013

Instruccio SCC01/2013

namero

Data 2 de desembre de 2013

Servei Servei de Control i Comptabilitat

Area Comptabilitat de despeses

Objecte Tractament no pressupostari de I'IVA en elsprogrames de
recerca, desenvolupament i transferéncia (541A) i'Bdicions UIB

Destinatari/s Caps de serveis, directors de servaiadministradors de centre

| Introduccié

La Universitat de les llles Balears recupera el%@fe I''VA suportat en el programa
de recerca, desenvolupament i transferencia (54d&)dicions UIB.

A fi que I'lVA que es recupera de la Hisenda Publim es comptabilitzi com major
despesa, aquest ha de tenir un tractament no possati i, per tant, només s’ha de
carregar al pressupost I'import de la base dedtufa, mentre que I'import de I'lVA
s’ha de comptabilitzar a la partida no pressupiasMA87.

Com a consequencia d'aquest tractament es produadlse segients efectes a la
comptabilitat:

1. Al programa CTB, quan comptabilitzeu una factdea material inventariable o
fungible a una analitica corresponent al progradBA5 a I'analitica 050301, heu de
fer el seguent:

En el cas de despeses fins a 5.000 euros (ADOP/ADO)
e S’ha de registrar la factura.

¢ Quan fem els actes administratius de despesa,diinge I'acte ha de coincidir amb
I'import de la base de la factura.

* A l'apartat de les linies s’ha de posar I'import ldebase de la factura, i en el
moment que el programa aplica l'acte, automaticamin una imputacié no

pressupostaria de I'import de I'lVA; I'acte defimitresulta per I'import que s’ha de
pagar al proveidor.

En el cas de despeses superiors a 5.000 euros KaBe AD, OP, O):

e En el document de proposta de despesa (A, AD),ppder fer la comanda al
proveidor per I'import total del pressupost que lkeagresentat, dins I'apartat de dades
generals, el programa ens donara la possibilitafaiinar sobre el tipus i I'import de
I'IVA, de tal manera que quan apliquem el documamomanda sigui per I'import total
del bé.

» Lafase OP/O funcionara igual que 'ADOP.
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2. Ates que el programa CTB és multipartida, i que tenim partides amb distint
tractament,no es pot comptabilitzar una factura per dues o mégartides que
tinguin tractament d’'IVA diferent.

3. No es poden fer carrecs intercentres entre analitiggs amb diferent tractament
d’IVA .

4. En el cagl’adquisicions de material inventariablel'import que es comptabilitzara
com a valor del bé a efectes de linventari ha de coincd amb [I'import
pressupostari de la despes@er tant, no ha de formar part del valor del'B&Al que
es recupera de la Hisenda Publica.

5. Pel que fa a lesperacions interiors us recordam que per poder recuperar I'lVA de
la Hisenda Publica és imprescindible disposaladéctura amb tots els requisits
formals que la normativa de I'lVA exigeix i recollits aafticle 13 de les normes
d’execucio pressupostaria de la UIB per a I'exe@0d 4.

6. Quant a lesadquisicions intracomunitaries, no heu de fer el aaec de I'IlVA
intracomunitari . La comptabilitzacio d’aquest el fara directameinBervei de Control
I Comptabilitat. Us recordam que per poder recupdiB/A d’adquisicions
intracomunitaries, que la UIB esta obligada a aatsferir-se, a la factura del
proveidor hi ha de figurar el seu VAT i s’ha de comcar el nostre (ESQ0718001A).

7. Pel que fa a I'lVA de les importacions, I'lVA dguida a la duana. Per poder
recuperar I'I'VA és necessari complir amb els reitgii®cnics i documentals establerts
pel Ministeri d’'Hisenda a I'Ordre 3578/2003 en tanptabilitzacié de les importacions.

La justificacio del pagament a la Hisenda Publicadocument 031)dels imposts
meritats amb motiu de la importac8 el requisit indispensable perque I'lVA tingui
el caracter de deduible.

Per aquest motiu, us recordam el procediment duged® seguir:

1. Amb l'adquisicié d'un material a un tercer pais &gir, qualsevol que no sigui
de la Unio Europea), la Universitat assumeix el pamis de pagar, per una
part, la factura amb el cost del material/bé erstidi@l proveidor estranger (la
factura va sense IVA), i per altra part, la liquiladels imports meritats amb
motiu de la importacié que es paga a I’Administhakiibutaria.

2. Habitualment el bé objecte de la importacio el despen duana una empresa
externa a la UIB, especialitzada en aquest tipusadeits, a la qual encomanam
aquesta tasca.

Posteriorment entrega el bé a la Universitat i @xigel pagament de les
despeses de transport o d’administracio i I'IlVA ldeimportacié. L’habilitat
pagador del centre paga la liquidacié que I'empiegaresenta (DUA). En
aquest moment s’ha d’exigir a 'empresa que, al pnést possible, presenti a la
UIB el document 031 original, justificant 'ingrés’Administracié Tributaria.
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Com a consequéncia d’aquest procediment es pragluadls efectes segients a la
comptabilitat:

Atés que en el moment de fer una comanda d’agupst tia podeu calcular
aproximadament I'import total de la despesa, heufeteun document comptable
d’aprovacié de despesa (document A) sense esgcdidercer, per I'import total de
I'adquisicio.

Es tramita la comanda al proveidor per I'importlelense IVA.

Quan ens arriba el material (amb el qual normalreastenvien la factura original) i la
liquidacio de I'IVA en duana, s’han de tramitar dtscuments seguents:

- Reconeixement de l'obligacié i ordre de pagamentiydent OP) a favor del
proveidor.

- Reconeixement de I'obligacio i ordre de pagamentydcent OP) a favor de
'empresa que en ha despatxat el bé en duanes.d®&h@osar ben clar a la
descripcio la informacié seglentDéspeses d’administracié i d'imposts en
duanes segons DUA de referencia xxxxxxxxxx del maim adquirit i
comptabilitzat amb l'acte O/OP/ADOP num xxX “S’haura de fer el
document comptable imputant aquest IVA com a despesssupostaria. Quan
la UIB rebi el model 031 podra recuperar d’Hiseadaest IVA i es retornara
aquest import a I'analitica de despesa.

- Per fer aquest document comptable, al registreadadtura hi ha d’haver una
part exempta, i per altra part les despeses dedpgoat o d’administraci, de les
quals hem d’especificar I'lVA.

Quan el document 031 arribi al Servei de ContrGlomptabilitat, es comprovara si
I'IVA és deduible i en aquest cas es procedirairgagrar amb un ADOP/ I'import de
I'IVA que ens hem deduit.

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefen&ilar Blanco (ext. 29 22) i/o
Matilde Lopez (ext. 34 19).

Palma, 2 de desembre de 2013
La Gerent,

Antonia Fullana

A tots els responsables del tramit de documentgptairtes.
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INSTRUCCIO DE GERENCIA SCC01/2016

Instruccié numero | SCC01/201€

Data 5 de desembre de 2016

Servei Servei de Control i Comptabilitat

Area Comptabilitat despeses / Control projectes

Objecte Procediment per a la tramitacié dels pagaments a psones
fisiques - Claus IRPF

Destinatari/s Directors de departament, personal dment i investigador,caps
de serveis, directors de serveis, administradors deentre i
responsables del tramit de documents comptables

INTRODUCCIO

La Universitat de les llles Balears necessita, gesenvolupar les seves activitats,
disposar de personal, ja sigui de plantilla o @mtat amb carrec a projectes de recerca
o contractes de l'article 83 de la LOU, etc. A méscessita contractar serveis amb
persones fisiques externes, i per la seva actidiaprojecciod cultural pot convocar
premis de diferent naturalesa, aixi com atorgauega l'estudi i d’'investigacid. Per
aquests serveis la Universitat satisfa uns rendsremconcepte de contraprestacio.

Aquests rendiments estan sotmesos a tributacifere@dminat «impost sobre la renda»,
que, pel principi de territorialitat de I'impostaplica de diferent manera als residents
fiscals a Espanya-les persones que resideixen meés de 183 dies a\@#spdrals que
no ho sén. Per aquest motiu, s’ha d’aplicar en cadda normativa corresponent.

Per altra banda, aquests pagaments a personese$isigoden tenir una triple
qualificacio:

* Rendiments del treball.

* Rendiments d’activitats economiques: activitatfgssionals o artistiques.

* Rendiments d’activitats economiques: activitats msgrials.

El responsable de recaptar i comunicar a I’Agéfmaiautaria els rendiments pagats i les
retencions practicades a compte de I'impost ésaghgbor, en aquest cas la UIB. La
correcta retencio i classificaciéo de la renda éscd, responsabilitat de la UIB, i el
perceptor de les rendes esta obligat a aportarldota@ormacio requerida per aclarir
quina renda i quin tipus de retencié a compter loe practicar.



Per aquests motius, la Gerencia troba adequataregoib una instruccié els aspectes
més significatius que afecten les correctes degitara tributaries en concepte de renda.

1. NORMATIVA APLICABLE

a) Normativa basica aplicable a persones residents

v Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost sdareenda de las persones
fisiques i de modificacio parcial de les lleis detgposts sobre societat, sobre la
renda dels no residents i sobre el patrimoni.

v' Reial decret 439/2007, de 30 de marg, pel qual re\@@ el Reglament de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques.

b) Normativa basica aplicable a persones no residents

v Reial decret legislatiu 5/2004, de 5 de marg, pellg’aprova el text refés de la
Llei de I'impost sobre la renda de no residents.

v' Reial decret 1776/2004, de 30 de juliol, pel gualpsova el Reglament de
I'impost sobre la renda de no residents.

c) Diferents convenis subscrits entre Espanya i altrepaisos per evitar la doble
imposicio. Actualment hi ha convenis firmats amb diferentdsps. Els diferents
convenis es poden consultar a :

http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/lmicies_ ES/La_Agencia_Tributaria/N
ormativa/Fiscalidad_Internacional/Convenios_de_eaibhposicion_firmados_por_Esp
ana/Convenios_de_doble_imposicion_firmados_por_rizsphtml

2. TRIBUTACIO DE RESIDENTS

Persones fisigues amb residéncia fiscal a Espasrgaidir a Espanya més de 183 dies
I'any.

2.1. Existencia de relacid contractual o estatutdaiamb la UIB, és a dir, personal de
plantilla o relacié laboral. Qualificacio dels réments:

a) Rendiments del treball Clau de renda a efectes de declaracié del m&felA
Tipus de retencid aplicable: la general. Es detaanper la situaciéo personal del
perceptor i es calcula amb la nomina.

b) Assignacions per despeses de desplacament, @otent i manutencio.
Indemnitzacions per ra0 del servei exempte&lau de renda L01). Per al pagament
d’aquest tipus de rendiment es requereix I'autaditz de la comissié de servei, i els
imports maxims perque la indemnitzacié estigui gxnson els seguents



Locomocia

- Transport public. L'import que es justifiqui anbitllets originals (els bitllets

electronics no son bitllets originals, per tantlenala factura i les targetes
d’embarcament) o tiquets (cas de taxis, autobuspmeeatges, etc.).

- Transport privat: vehicle particular: 0,19 eukos/ Si es justifica el

desplacament.

Allotjament: Import que es justifiqui: municipi distint del ¢reball habitual i
residencia. Maxim 9 mesos, s’han d’acreditar eds,dlocs dels desplagament, i
s’han de justificar les despeses amb factures.

Manutencio:
- Si es pernocta: 53,34 euros a Espanya i 91,3 @ufestranger.
- Si no es pernocta: 26,67 euros a Espanya i 480& a I'estranger.

2.2. Inexisténcia de relaci6 estatutaria o contragal amb la UIB

En aquest cas ens trobam davant la possibilitaedegualificacions:

2.2.1. Rendiments del treball

Es consideren rendiments del treball les contrégiss de qualsevol denominacio i
naturalesa, dineraries o en espeécie, que derivggtdment o indirectament, del treball
personal o de la relacié laboral o estatutaria itinguin el caracter de rendiments
d’activitats economiques.

L’article 17 de la LIRPF estableix els casos cotscpie es consideren sota aquesta
denominaci6, pero0 en aquesta apartat Unicamentaetert els establerts als punts
17.1.c) id) de la llei.

a)

b)

Imparticié de cursos, conferencies, seminaris ilamq(activitats «didactiques»).

Per procedir al pagament d’aguests rendimentsdsédraplenar el document que
figura a I'annex 1 i s’ha d’'informar de la clau F@&b la retencio del 15%

La Universitat por encarregar a l'agencia o hotisl erveis de transport i
allotiament o es poden pagar al conferenciant Espeses per desplacar-se a
impartir la conferéncia (bitllets d’avio, taxis paeroport - lloc on s’ha d’impartir
la conferéncia, allotjiament i manutencid), sempre gs compensin exactament
les despeses per la imparticio de la conferéncia UIB es quedi tota la
documentacié justificativa original (bitllets, faces hotel, tiquets de taxi, etc.) En
aguest cas no s’ha d’informar de la clau LO1 nicdp clau, ja que aquestes
despeses no es consideren renda. Si es paguerptandels quals no s’aporti
document justificatiu, s’han d’afegir al pagamestr pa conferencia i s’ha de
practicar la retencié a compte de I'impost sobnetala.

Elaboracio d'obres literaries, artistiques i/o tiiques de les quals se cedeix el
dret d’explotacio.

Aquests son el que es denominen «rendiments depéepmat intel-lectual»: autors
d’obres literaries, musicals, etc., i sempre queesieixin els drets de l'autor a la
UIB per I'explotacio de I'obra mitjancant un cortdta de drets d’autor.



Amb el pagament a l'autor s’ha d’'informar de lauckg02 amb la retencio del
15%. Si el rendiment es paga a persona distintagypemple, hereus), s’ha de
consultar el Servei de Control i Comptabilitat.

Per procedir al pagament d’aquests rendiments ddafirmar el contracte
d’elaboraci6 d’obra que figura a I'annex 2.

La persona ha de realitzar aguestes activitatsodaaf ocasional i no es pot emprar
aquesta figura per substituir un contracte de lrebde prestacié de serveis.

2.2.2. Rendiments d’activitats empresarials

La gestid d’aquestes despeses a la UIB esta bamitacentralitzada al Servei de
Patrimoni, Contractacio i Infraestructures.

En general no es practica retencié sobre aquesignents, a excepcio de determinades
ocasions de les activitats seglents (article 95d&PReglament de I'impost):

IAE Activitat economica
3141315 Fusteria metal-lica i fabricacié d’esttuces metal-liques
316.2, 3,419 Fabricaci6 d'articles de ferreteride manya, caragols, filferro, parament i altres

453 Confeccio en serie de peces de vestir i els muplements
463 Fabricaci6 en série de peces de fusteria, patrgastructures de fusta
468 Industria del moble de fusta
474.1 Impressio de textos o imatges
501.3 Feines de picapedrer i petits treballs destarccié en general
504.1 Instal-lacions i muntatges (excepte fontandred, calor i condicionament d’aire)
504.2i3 Instal-lacions de fontaneria, fred, cal@ondicionament d’aire
504.4,5,6,7i8 Instal-lacions de parallamp#nitars. Muntatge i instal-lacié de cuines de fpus,
aparells elevadors. Instal-lacions s telefoniqueddgrafiques en edificis i
construccions. Muntatges metal-lics i instal-lasiamdustrials completes
505.1, 2,314 Revestiments, sols i paviment$locacié d'aillaments
505.5 Fusteria i feines de manya
505.6 Pintura, revestiments i finalitzaci6 i deccitad’edificis i locals
505.7 Treballs en guix, escaiola i decoraci6 d'mififi locals
722 Transport de mercaderies per carretera
757 Serveis de mudanca

En aquests casos s’ha de comprovar al seguent esilleha de practicar o no la
retencidé, que sera de I'1% de I'IRPF, i sha dm@ar de la clau HO4.
https://www5.aeat.es/es13/s/buncbunc007n?w

2.2.3. Rendiments d’activitats professionals i arstiques o esportives

En aquests casos la qualificacié del rendimentcésitat professional. La retencié a
compte de I'IRPF és del 15%. En els casos de pessgue iniciin I'exercici d’activitats
professionals en el periode impositiu d’inici | €lgs seglents i sempre que no hagin
exercit activitat professional I'any anterior anlGi de les activitats, la retencié a compte



de lI'impost sera del 7%. Per aplicar la retencib78é, el contribuent ha de comunicar
aquesta circumstancia per escrit a la UIB i la cogacidé signada formara part de
I'expedient. La clau de renda en aquests caso®&gpel 15%) o GO3(pel 7%).

Per al pagament de rendiments d’activitats empedsarprofessionals (apartats 2.2.2 i
2.2.3) és requisit imprescindible la presentacidaidtura amb tots els requisits que la
normativa estableix, encara que la prestacio sigdorma ocasional o esporadica.

| 3. TRIBUTACIO DE NO RESIDENTS

3.1. Existéncia de relaci6 laboral

Atesa la complexitat d’aquesta questio i atés @udrdcta el Servei de Nomines i
Seguretat Social, no cal fer més detall. Si queeesssari tractar determinats aspectes
sobre els pagaments de viatges.

La normativa d’aplicacio fiscal per a aquests tigdesperceptors no és I'impost de la
renda de persones fisiques, sind I'impost de ldaate no residents, i no es preveuen
per a aquests perceptors les exempcions desciadieta b) de I'apartat 2.2.1.

Per tant, en el cas de no residents:

- Si, amb motiu d’'un trasllat del seu domicili @dlde treball, es compensen
exactament les despeses per desplagcaments irakotis, estarem com en el cas
de l'apartat 2.2.1, per a la imparticio de cursmsferencies, seminaris i similars:
no sera renda per al perceptor, pero hem de wsiets justificants originals i les

despeses han de ser necessaries i s’han de cowesponb I'activitat.

- Els pagaments de dietes de manutenci6é i quil@getirque no es justifiquen
documentalment, estan subjectes a la mateixa rétareompte de retencio que la
nomina.

3.2. Inexisténcia de relacio laboral

3.2.1.Sense conveni amb el seu pais per evitar la daoig@sicio o sense aportar el

certificat, retencio del 19% si el contribuent ésident en la Unié Europea, Islandia i
Noruega i del 24% per a la resta de contribuenisesScompensa exactament el
desplacament i l'allotiament com en el cas de fFgpa2.2.1, per a la imparticio de

cursos, conferencies, seminaris i similars, no timesx renda. Si que seran renda els
pagaments sense justificacio documental (dietesataitencié o quilometratge).

3.2.2. Amb conveni signat entre Espanya i el paigasidencia per evitar la doble
imposicio i presentacid del certificat emés peutitaitat fiscal del pais de residéncia.
Generalment, aquests pagaments estan exemptsdie pro s’ha d’estudiar cas per
cas.



| 4. PREMIS CIENTIFICS, ARTISTICS O LITERARIS |

4.1.- Naturalesa, normativa d’aplicacié i exempcidle determinats premis

a) Premis literaris, artistics o cientifics relleisa Es troben regulats a I'article 7.1)
de la Llei 35/2006, i a l'article 3 del reial dec489/2007 es determinen les causes
i condicions de I'exempci6 (clau FO1 del model 190)

» EI concedent no pot estar interessat en I'explétatonomica de l'obra
premiada.

» El premi s’ha de concedir respecte d’obres exeegtadactivitats realitzades
amb anterioritat a la convocatoria.

» La convocatoria ha de tenir caracter nacional ermacional, I'anunci s’ha
d’haver fet al BOE, BOIB i almenys en un periodie dran circulacio
nacional, a més, no ha d’establir limitacié respeds concursants per raons
alienes a la propia essencia del premi.

 L’exempcié ha de ser declarada per I'organ compedenl’Administracié
Tributaria, i s’haura de comunicar a aquesta @aratini d’'un mes des de la
concessio del premi: el premi, la data de concedai@entitat de la persona
premiada.

b) Premis que s’entreguen com a consegiéencia ded@ecsort, envit 0 atzar i
d’apostes.

c) Premis la base de retencié dels quals no supe3Délguros.

Els tipus b) i c) es regulen a l'article 75.3.f) Beial decret 439/2007.
4.2. Tipus de retencio
Als premis exempts de renda recollits a I'apartdt do es practicara la retencié a
compte de I'impost. Si la base de retencié supksr8@) euros, s’haura de practicar la
retencio, de la forma seguent:
a) Premis en metal-licLa retencié que s’ha d’aplicar sobre aquests présel 19%.
b) Premis en espécie€En aquests casos la valoracido amb caracter gezsefata segons
el valor de mercat. Ingressos a compte: aplicat®® al resultat d'incrementar en un

20% el valor d’adquisicio o cost pel pagador (806 RD 439/2007).

Si el premi és literari, artistic o cientific, escthra a la clau FO1, si és per participacio
en jocs de sort, envit o atzar i apostes, es dgealéa clau KO1.



‘ 5. BEQUES A L’'ESTUDI | DE FORMACIO D'INVESTIGADORS

En cap cas no tenen consideracié de beca els isngatisfets en el marc d’un contracte
laboral.

5.1. Beques exemptes (clau L10 del model 190)

Normativa

Articles 7.)) de la Llei 35/2006, article 14.1.glReial decret llei 5/2004, de I'impost
sobre la renda de no residents, i article 2 dedRkEcret 439/2007.

a) Les beques publiqgues i les concedides per entgatsse fins lucratius
percebudes per cursar estudis reglats a Espangst@ahger, en tots els nivells i
graus del sistema educatiu.

b) Les beques publigues i concedides per entitatsesamém de lucre per
investigacié en I'ambit del Reial decret 63/200@, 27 de gener, pel qual
s’aprova I'Estatut del personal investigador emfacio.

c) Les atorgades amb finalitat d’investigacio als fanaris i personal al servei de
les administracions publiques i PDI i personal stigador de les universitats.

5.2. Beques no exemptes (tramitades pel Servei demines i Seguretat Social)

a) Beques de col-laboracié en serveis de la UIB.

b) Beques de suport a projectes amb financamemtrreXtontractes d’investigacio,
convenis de col-laboracid, projectes de R+D, gte) a diplomats, llicenciats o
equivalents que no es trobin inscrits en el regjiatqual es refereix I'article 3 del Reial
decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s’apr&staitut del personal investigador.

La retencio no podra ser inferior al 2% quan laadarprevista de la beca sigui inferior
a I'any. Per a durades superiors a un any, seigusl general.

Finalment es detalla a I'annex 3 el resum delsstigel rendiments amb la indicacio de
claus i subclaus, aixi com el percentatge de rgiemcompte de I'impost de la renda
que cal practicar.

Per a qualsevol aclariment i/o suggeriment sobuestq instruccid, us podeu adrecar a
Pilar Blanco (ext. 29 22), Matilde Lopez (ext. 3) b Miquela Grimalt (ext. 97 81).

Palma, 5 de desembre de 2016

La Gerent,

Antonia Fullana



ANNEX 1

MINUTA PER CURS/CONFERENCIA/SEMINARI

NUMERO"
DATA

(NOM):

numero , i domicili a

DNI/NIE/passaport

’

carrer

’

CcpP , pais

Per la imparticid del curs/conferéncia/seminari amb el titol:

que es va fer a (indicau localitat i edifici)

el dia /

els dies , amb un total de

Sén euros.

El ponent,

Nom

DNI/NIE/passaport

hores.

Amb format nimero d’ordre/any (XX).

S’ha d’adjuntar fotocopia del DNI/NIE/passaport vigent.



ANNEX 2

ENCARREC D’ELABORACIO D’OBRA

Palma, d de20

COMPAREIXEN
D’una part, el senyor / la senyora , major d’edat,
de professio , amb DNI num. , domiciliat/ada a
aquests efectes al carrer / a la placa ,num.___, del municipid___.
| de I'altra, el senyor / la senyora , major d’edat,
de professio , amb DNI num. , domiciliat/ada a
aquests efectes al carrer / a la placa ,hum.___, del municipid___.

INTERVENEN

El senyor / la senyora , en

representacié de la Universitat de les llles Balears (d’ara endavant, UIB), amb domicili
social a la carretera de Valldemossa, km 7,5, d’aquesta ciutat, i amb CIF ndm.
Q0718001A. Actua en la condicié d i esta
capacitat/ada per a aquest acte.

El senyor / la senyora , en nom

propi i per dret i en qualitat d’autor/a, amb NIF num.

EXPOSEN

I. Que per poder complir el seu objecte social, la UIB necessita serveis externs
especialitzats.

II. Que ambdues parts, reconeixent-se mutuament la capacitat per a aquest acte,
acorden firmar el present encarrec d’arrendament de serveis, basant-se en les
seglents

CLAUSULES

Primera. El senyor / la senyora

elaborara I'obra literaria/artistica/cientifica seglient per a la UIB (descripcio):

El senyor / la senyora cedeix a la UIB els drets d’explotacio

de la dita obra.



Segona. El senyor / la senyora

manifesta que no es dedica de forma professional a I'elaboracié d’obres
literaries/artistiques/cientifiques, de manera que els rendiments que percebra per
I'activitat objecte d’aquest contracte tindran la qualificacié de rendiment del treball,
d’acord amb l'article 17.2.d) de la Llei 35/2006, de I'IRPF.

El senyor / la senyora manifesta que

complira amb les obligacions fiscals que es deriven del present contracte.

El senyor / la senyora manifesta que no es troba en
situacié d’incompatibilitat, d’acord amb I'article 19 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tercera. L'activitat objecte del present contracte tindra lloc el dia o

periode

Quarta. La UIB abonara al senyor / la senyora per
la prestacid dels serveis indicats la quantitat total d euros,
gue es pagaran en terminis (mensuals/trimestrals).

D’acord amb les normes de I'IRPF, la UIB efectuara la retencid legal corresponent.

Cinquena. La UIB es compromet a emetre el certificat acreditatiu de les retencions
practicades a favor del senyor / la senyora
previst a I'article 108.3 del Reial decret 439/2007, pel qual s’aprova el Reglament de
I'IRPF.

Sisena. El present contracte no genera cap relacioé laboral. Aixi, el senyor / la senyora
no esta sotmeés/esa a cap horari

fix ni disciplina, i fara la prestacié de serveis d’acord amb els bons usos de la seva
professio.

Setena. Aquest encarrec s’extingira per les causes generals establertes al Codi Civil i al
Codi de Comerg i, en especial, per incompliment de les obligacions que dimanen del
present encarrec.

Vuitena. Aquest encarrec, per a tot alldo que no s’hi preveu, es regira per la legislacio
aplicable als contractes d’arrendament de serveis.

| com a prova de conformitat, els que compareixen firmen el present document en dos
exemplars i amb un sol efecte al lloc i en |la data indicats.

El/la representant de la UIB, La persona interessada,



ANNEX 3

CLAU | SUBCLAU Descripcio Observacions Tipus IRPF
A 01 Treballadors per compte d’altrj Pagaments per nomina D’acord amb la
02 situacio particular.
Nomines
A 01 Rendiments d’anys anteriors | Pagament per nomina 15%
04 Membres organs representatiusNomés Consell Social 35%
F 01 Rendiments dineraris o &nSi el premi és en especienbiés a
especie de premis literaris,compte és sobre el preu d'adquisi¢io 19%
cientifics o artistics no exemptsincrementat en un 20%
Cursos’ ConferénciES, Seminari§’ha d’eSpeCiﬂcar el titol i data del
= 02 i similars curs, conferéncia, seminari o similar 15%
Elaboracié6 d'obres literaried, Es necessari el contracte de la cessid
artistiques o cientifiques, si sedels drets 15%
n’ha cedit el dret d’explotacio
G 01 Tots el treballs de professionals (a|la
factura hi ha de constar la retencig a 15%
compte de I'IRPF). L'any de meritacit
ha de ser I'any de la factura
G 03 Per a contribuents que iniciin la seyva
activitat en el periode impositiu de
Activitats econdmiques, linici i els dos se.guents (prime . 7%
. o consultau el Servei de Control |i
rendiments d’activitats .
. Comptabilitat)
professionals
G 05 Lloguers 19%
H 04 Rendiment derivat de determinades
activitats economiques que determinen 1%
el seu rendiment net amb el métode
d’estimacio objectiva  (moduls).
Consultau el Servei de Control |i
Comptabilitat
Arrendament o subarrendament
de béns mobles, negocis |QConsultau el Servei de Control |i
| 00 mines Comptabilitat abans d’'assignar aquesta
clau
Cessi6 de drets d'imatge
Premis en metallic per lafgins a 300 euros Exempt
K 01 participacio en jocs, concursos,
rifes o combinacions aleatorigs - S
i exempts perqué no supererUperior a 300 euros 19%
300 euros
Premis en especie per [i&ins a 300 euros Exempt
participacio en jocs
concursos, rifes 0 Ingrés a compte sobre el preu 19%
combinacions aleatories d’adquisicié incrementat en un 20%
L 01 Dietes i assignacions perNomés s’ha d'utilitzar per al persongl Exempt
despeses de viatge exceptuadede la UIB que cobri per ndmina
L 10 Beques publiques exemptes Exempt




No residents als quals roNo resident (associat a un ndmero |de 24%
s’apliqui conveni passaport)

Residents a UE, Islandia i Noruega 19%
No resident al qual s’aplica ¢/Consultau el Servei de Control |[i Dacord amb el
conveni per evitar la doble Comptabilitat en cas d’aplicacié de conveni

imposicio

conveni.

Requisit  imprescindible:  adjunta
certificat original de l'autoritat fiscal
del pais corresponent, a efec
d’evitar la doble imposicié.
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Universitat

de les Illes Balears

INSTRUCCIO DE GERENCIA

Instruccié nimero SPCIi UT 01/2014

Data 3 de desembre de 2014

Area del Sevei de|Contractacié administrativa
Patrimoni, Contractacio,
Infraestructura i Unitat
Tecnica

Objecte Establir el procés per a la tramitaci6 de &
contractacié administrativa de la Universitat de |s
llles Balears d’acord amb el text refés de la Llede
contractes del sector public (en endavant, TRLCSP)
aprovat per RDL 3/2011, de 14 de novembre (BOE
nam. 276, de 16 de novembre).

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveisdirectors
d’oficines de gesti6 i administradors de centre

Introduccio

El text refés de la Llei de contractes del sectadylic (TRLCSP) integra i ordena en un
text anic les disposicions aplicables a la conér@iét del sector public contingudes a la
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes det@epublic (LCSP), aixi com a les
successives lleis que I'han modificada (vegeu anhieRrincipals modificacions del
TRLCSP).

Aixi mateix, aquesta instruccio recull al seu anbees mesures establertes en relacio
amb els treballadors de les empreses de serveimctates per la Universitat de les

llles Balears, d’acord amb la disposicié addicigmainera del Reial decret llei 20/2012,

de 13 de juliol, de mesures per garantir I'esttdiilpressupostaria i de foment de la
competitivitat.

1. Efectes del TRLCSP en la contractacioé d’obresgsveis i subministraments per
part de la Universitat de les llles Balears

Procés de tramitacié de la contractacié administrava d’obres, subministraments
i serveis de la Universitat de les llles Balears dtord amb el TRLCSP

Procediments de contractacio:

* Procediment obert
* Procediment negociat sense publicitat
« Contracte menor




El text refés de la Llei de contractes del sectdligc preveu altres procediments de contractacio
(procediment restringit, procediment negociat amiblipitat i didleg competitiu). En aquesta
instruccio ens referirem als procediments de cotdcd que habitualment tramiten els centres de
cost d’aquesta universitat.

Els contractes a tramitar mitjangant dialeg contipetels tramitard directament el Servei de
Patrimoni, Contractacid, Infraestructura i Unita#chica. Aquesta universitat utilitza habitualmdnt e
procediment obert en lloc del procediment negcamalb publicitat, per tal de procurar, en la mesura
que sigui possible, la major concurréncia d’ofertes

1.1 PROCEDIMENT OBERT

Quanties:
Tipus Import
Obres + de 200.000 euros, IVA exclos
Serveis + de 60.000 euros, IVA exclos
Subministraments + de 60.000 euros, IVA exclos
Tramitacio:

Per iniciar un expedient de contractaci6 per priogedt obert, el proponent
(centre/departament/director de projecte/servdiana de gestié) ha d’enviar, a través
del serveis administratius de cada centre, al $edee Patrimoni, Contractacio,
Infraestructura i Unitat Técnica(en endavant, SRZT) la documentacié que s’indica a
continuacio:

a) Uninforme justificatiu de la necessitat de la despesa, que ha de contenir:

Una descripcioé exhaustivade I'objecte del contracte, com també de la seva
utilitat, necessitat i finalitat per a la Univesdit
= L'import aproximat, IVA exclos .
« Dades comptables les quals s’ha d'imputar el carrec de la despesa
» Els criteris de valoraci6 i la puntuacié.El proponent ha d’indicar quins
criteris s’han de tenir en compte a I'hora de \aldes ofertes i la puntuacio
de cada un dels criteris, també ha d’explicar cemvadoraran els diferents
apartats de l'oferta establerts al Plec i si a stpue’aplicaran criteris
avaluables mitjancant I'aplicacié de formules ojami¢ant un judici de valor.
Si els criteris avaluables mitjancant I'aplicac® fdrmules no superen el 50
per cent de la puntuacio, s’haura de nomenar unteéahiexperts per valorar
les ofertes d’acord amb el que estableix el TRLCSP.
* Indicacié si la despesa sera cofinancada la seva procedencia, amb
indicacio del seguent:
- Referencia del projecte
- Referencia de la convocatoria (BOIB, BOE, DOUEeslt
- Procedeéncia del fons:

* Europeu

o Estatal

e Autonomic
o Altres

b) El Plec de prescripcions técniquesque ha de contenir, com a minim, la
informacio que es detalla a 'annex 2 d’aquestaicsio.



A continuacio,el SPCI i UT tramitara la totalitat de I'expedient de contractacia
Iniciara el procés fent la preceptiva i previa meié de credit a l'analitica
pressupostaria indicada pel proponent que haifébiime justificatiu de la necessitat de
la despesa.

Finalitzat el procés de contractacid, el SPCI ifdinetra als serveis administratius del
proponent de la despesaopia de la resolucié6 d’adjudicacié i del contracte
formalitzat entre la Universitat i I'adjudicatari.

L’abonament de la/les corresponent/s factura/esera també tramitat, a través dels
documents comptables que pertoquin, pel SPCI i &b la signatura prévia de
conformitat del proponent de la despesa, aixi cenfiatta de recepcid, que signara el
proponent un cop hagi finalitzat I'execucio del wante.

Transcorregut el termirde garantia, que com a minim sera d’'un any, el SPCI i UT
procedira, si escau, i amb el certificat previ daformitat del proponent de la despesa,
a fer la devolucié d’aquesta.

Durada aproximada de la tramitaci6 d'un expedient icitat mitjancant
procediment obert:

Cal distingir si es tracta d’un procediment obetijecte o no a regulaciéo harmonitzada.
SoOn contractes subjectes a regulacio harmonitdadpue superin les quanties segients:

Procediment obert Import de licitacio Durada aproximada
de la tramitacio
Subjecte a regulacié | Obres: més de 5.186.000 €, IMA 4 mesos, des de
harmonitzada exclos I'aprovacio de la
Serveis i subministraments: més |de despesa fins a la
207.000 €, IVA exclos formalitzacio del
contracte
No subjecte a regulaci¢ Obres: de 200.000 € a 5.186.000 €, 3 mesos, des de
harmonitzada IVA exclos I'aprovacio de la
Serveis i subministraments: ¢e despesa fins ala
60.000 euros a 207.000 €, IMA formalitzacié del
exclos contracte

1.2 PROCEDIMENT NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT

Quanties:
Tipus Import
Obres De 50.000 a 200.000 euros, IVA exclos
Serveis De 18.000 a 60.000 euros, IVA exclos
Subministraments De 18.000 a 60.000 euros, IVAGsxcl
Tramitacio:

Per iniciar un expedient de contractacid6 mitjancanbcediment negociat sense
publicitat, el proponent (centre/departament/doeale projecte/servei o oficina de

gestio) haura d’enviar, a través del serveis aditratius de cada centre, al SPCIi UT la
documentacié que s’indica a continuacio:



a) Uninforme justificatiu de la necessitat de la despesa, que ha de contenir:

* Una descripcio exhaustivade I'objecte del contracte, com també de la seva
utilitat, necessitat i finalitat per a la Univesit

= L’import aproximat, IVA exclos . Si per raons tecniques o artistiques o per
motius relacionats amb la proteccié de drets diesieh, el contracte només
es pot encomanar a un empresari determinat, ebpeop haura d’ajuntar un
informe justificatiu o certificat d’exclusivitat.

» Dades comptables les quals s’ha d’'imputar el carrec de la despesa.

» Els criteris economics i tecnics i la seva ponderis si escau, que s’han
d’aplicar per a la negociacié, en cas que hi hadbawkr concurréncia
d’ofertes (que com a minim han de ser tres).

* Indicacié si la despesa sera cofinancada la seva procedéncia, amb
indicaci6 del seguent:

- Referencia del projecte.
- Referencia de la convocatoria (BOIB, BOE, DOU Eeal}
- Procedéncia del fons:

* Europeu

» Estatal

e Autonomic
e Altres

b) El Plec de prescripcions tecniqguesque ha de contenir, com a minim, la
informacio que es detalla a I'annex 2 d’aquestauesio.

c) Tres ofertes juntament amb I'escrit previ de convidada des empreses per tal
de presentar oferteso una oferta més informe justificatiu certificat d’exclusivitat,

en el suposit que el contracte només es pugui estamnma un empresari determinat
per raons tecniques, artistiques o per motius icglats amb la proteccidé de drets
d’exclusiva.

El proponent del contracte haura de reflectir em acta el contingut de la negociacio
amb les empreses que s’han presentat a la licitagiguint en tot moment les
indicacions formals i de legalitat que li seran coimades oportunament pel SPCI i
UT.

A continuacio,el SPCI i UT tramitara la totalitat de I'expedient de contractacia
Iniciara el procés fent la preceptiva i previa meié de credit a l'analitica
pressupostaria indicada pel proponent que haifébiime justificatiu de la necessitat de
la despesa.

Finalitzat el procés de contractacid, el SPCI ifidinetra als serveis administratius del
proponent de la despesaopia de la resolucié d'adjudicacié i del contracte
formalitzat entre la Universitat i I'adjudicatari.

L’abonament de la/les corresponent/s factura/esera també tramitat, a través dels
documents comptables que pertoquin, pel SPCI i &b la signatura previa de
conformitat del proponent de la despesa, aixi certiatta de recepcio, que signara el
proponent un cop hagi finalitzat I'execucié del rante.

Transcorregut el termirde garantia, que com a minim sera d’'un any, el SPCI i UT
procedira, si escau, i amb el certificat previ daformitat del proponent de la despesa,
a fer la devolucié d’aquesta.



Durada aproximada de la tramitacid d'un expedient nitjancant procediment
negociat sense publicitat:

Des de I'aprovacio de la despesa fins a la foraeadith del contracte:

Procediment Termini aproximat de la
tramitacio
Negociat sense publicitat 1 mes i 15 dies, des de

I'aprovacio de la despesa fins alla

formalitzacié del contracte)(

(*) Depenent del procés de negociacio.

1.3 CONTRACTE MENOR

La programacio i I'execucid de la despesa publieam lile respondre a criteris

d'eficiéncia i economia, és a dir, requereixen Unmma administracio. Per aquest
motiu, i d’acord amb I'informe 4/2010, de 29 d'dota, de la Junta Consultiva de
Contractacio Administrativa del Govern de les lllBalears, és imprescindible

programar adequadament i planificar amb antelasdattuacions que s’han de dur a
terme en els processos de contractacié publica.

El contracte menor, per les seves caracteristigpes la quantia, permet seleccionar
lliurament el contractista: aquest contracte supossasimplificacié substancial i agil
del procediment d’adjudicaci6. Pero per altra baidajudicacié suposa un risc de
cara al fraccionament indegut del contracte. Pet, {@er establir un equilibri entre
I'eficacia del procediment del contracte menorrigt del fraccionament del contracte,
I'6rgan de contractacio, ates I'informe de la JuBtansultiva abans esmentat, i tenint
en compte la naturalesa del contracte i la conweraeper a l'interes general, ha
d’escollir el procediment de contractacid (obertpoocediment negociat sense
publicitat) més adequat en cada cas, ajustante®reormes i als suposits que regulen
la contractacio publica. Basant-se en el que SXipasat, aguesta universitat acorda, en
relaci6 amb la tramitacio del contracte menorgegient:

Quanties maximes del contracte menor establertes IpERLCSP:

Tipus Import
Obres menys de 50.000 euros, IVA exclos
Serveis menys de 18.000 euros, IVA exclos
Subministraments menys de 18.000 euros, IVA exclos
Subscripcié a revistes i a altres menys de 200.000 euros, IVA exclos
publicacions

Tramitacio:

Els diferents centres de cost de la Universitatepomlamitar directament i en la seva
totalitat els contractes menors, atesos els segirequisits quant a l'import de la
despesa i a la selecci6 del contractista:

» EIl contracte menor requereix I'aprovacio de la éespi la incorporacié de la
factura corresponent. Tot i que, si 'import dedspesa supera la quantitat de
5.000 euros IVA exclos, es requeriran tres ofertes o cedifid’exclusivitat o



informe que justifiqui les raons técniques perdaals la prestacié només es pot
encarregar a unic empresari.

Documentacio i procediment del contracte menor:

Documentacio necessaria que s’ha d’adjuntar als erglients:

a) En els casos de despeses d'import inferior aligih.000 eurofVA exclos). S’ha
de tramitar el document comptable ADOP directanaemb la factura; a la descripcio
del document s’ha d’informar de la relacié de lapesa amb els fins institucionals.

Quan es tracti d'una despesa subvencionada (peojeconveni), la informacio de la
justificacio de la necessitat de la despesa esudastituir pel pressupost presentat a la
sol-licitud de la subvencio.

b) En els casos de despeses superiors a 5.0804 #0.000 euros (IVA exclos) per a
obres i instal-lacions i fins a 18.000 euros (IVXclés) per a subministraments i
serveis a I'expedient hi ha de constar la documentaaidiset:

= La sol-licitud d’'inici de I'expedient de contraateenor (s’adjunta model
SIECM, annex 4).

= Proposta de despesa: document comptable A. En tagloeziment
comptable s’ha d'informar de forma raonada sobrguddificacio de la
necessitat de la despesa en relaci6 amb el complirdels fins
institucionals (art. 22 i 93.1 de la LCSP). Quantresti d'una despesa
subvencionada (projecte o conveni), aquesta infoidres podra substituir
pel pressupost presentat a la sol-licitud de laesutio.

= Com a minim tres ofertes o una sola oferta, sirmpens tecniques o
artistiques o per motius relacionats amb la pradede drets d’exclusivitat,
el contracte nomeés es pot encomanar a un empaetarminat. En aquest
cas, l'empresari haura de justificar mitjancant tifieat la seva
consideracio de proveidor o gestor exclusiu. Etsvgidors han d’estar
perfectament identificats als pressuposts amb db social.

Procediment pera l'aprovacio i per a la tramitacié de les despesedels contractes
menors de I'apartat 2.1.b):

a) El proponent responsable de la despesa (degataticke centre, departament,
servei 0 IP responsable de la partida) ha d'enwartravés dels serveis
administratius, al Servei de Control i Comptabilita documentacié que es
detalla a I'apartat 2.1.b).

El Servei de Control i Comptabilitat donara un némné’expedient de despesa
menor, comprovara que conté tota la documentaeldramitara per a la seva
aprovacio.

En el cas de despeses a carrec de projectes dearéedtres subvencions i per
tal d’assegurar la correcta execucio d'aguestesyeesrda als proponents
responsables de les despeses que les factureg henirg com a maxim, la data
limit d’execucié de l'acci6 subvencionada. El respmble de qualsevol
subvencié s’ha de posar en contacte amb els seusiss@dministratius per
tramitar totes les autoritzacions de despesa ardgds suficient perqué el béns
s’entreguin o els serveis es prestin dins el tardiaxecucio.



El termini des de l'arribada de la documentaci6oSarvei de Control de
Comptabilitat per a I'aprovacié d’'una despesa fine es fa la comanda al
proveidor és, com a minim, de 5 dies habils (saes& en compte els
dissabtes).

b) Una vegada aprovada la despesa de I'expedient melaaord amb el
procediment previst a l'article 7.a) de les Normdésxecucié del pressupost, el
Servei de Control i Comptabilitat fara la comandiaial al proveidor i enviara
una notificacio a través de correu electronic asveis administratius i al
proponent responsable de la despesa.

c) Una vegada subministrat el bé o prestat el seslgsiserveis administratius
rebran la factura del proveidor, registraran ldui@c al programa de gestio de
comptabilitat CTB, comprovaran que la factura ésremta, que la data és
posterior a la comanda i, en el cas de despesager e subvencions, que la
data de la factura esta dins el termini d’execudeibprojecte. Si la factura no és
correcta, es posaran en contacte amb el proveklgue la rectifiqui i faran
constar una incidencia a I'apartat d’'observaciogisregistre de factures a CTB
indicant el motiu pel qual sol-liciten la rectif@é de la factura al proveidor. En
un termini maxim de 15 dies habils (sense tenic@npte els dissabtes) des de
la recepcié de la factura, faran el reconeixementl’dbligacié (document
comptable O/OP) i I'enviaran al Servei de Contr@&@amptabilitat una vegada
firmat pel responsable de la despesa a l'apartaintd@me factura i rebut de
conformitat» i amb el vistiplau del director del pdetament si el bé és
inventariable.

d) En el cas de despeses a carrec de projectes dearéedtres subvencions, i per
tal d’assegurar la correcta justificacio d’aquesies recorda als proponents
responsables de subvencions que pergue les fastimeleguin a la justificacio,
han d’estar pagades. El responsable de qualsebokscd s’ha de posar en
contacte amb els seus serveis administratius getar tots els reconeixements
d’obligacions amb el temps suficient perqué leduigds es paguin dins el
termini de justificaci6. El termini des de larril@ del reconeixement
d’obligacions al Servei de Control de Comptabilitat seu pagament és, com a
minim, de 15 dies habils (sense tenir en comptdistabtes).

Durada del contracte menor

Aquests contractes tindran umdurada maxima d'un any, i no podran ser
prorrogats, ni objecte de revisio de preus

Modalitats per formalitzar la despesa d’un contrace menor:

Els contractes menors es podran tramitar de lageségmaneres:

1. Si no es coneix amb seguretat que la necessitatod&actar la prestacio es
prolongara en el temps:

El contracte menor es podra tornar a formalitzanéssi per causes justificades ha
sobrevingut novament la necessitat.

Ara bé, el contracte no es podra prorrogar per iaipedel TRLCSP, siné que
s’haura de tornar a formalitzar amb els requerisezgtablerts per a cada cas.
Aquest procediment només es podra emprar justdiceaht i durant, com a maxim,
un any. A partir d’'aquest moment, si la necesgisatorna a manifestar el contracte



es formalitzara mitjancant procediment negociatseepublicitat o procediment
obert, segons correspongui en funcio de la quantia.

Per al contracte menor no sera necessari formatitagtracte administratiu, excepte
en els casos en els quals existeixi interes pdardeata UIB. A aquests efectes, la
factura i els documents comptables de la formalifzde la despesa, aixi com els
informes dels proponents, si escau, equivaldraoelment contractual.

2. Sies coneix la necessitat de contractar la priéstlcant més d’'un any:

Per tal de tenir una major cobertura tempoainb independencia de la quantia
establerta per poder contractar a través de contrae menor, s’haura de
tramitar la despesa pgrocediment negociat sense publicitat o procediment
obert, segons correspongui en funcié de la quanti&n aquest cas, a més, sera
requisit per tramitar el contracte, I'aprovaciolég anualitats per a les quals s’ha de
comprometre la despesa.

Es a dir, una despesa inferiot 8000 eurosIVA exclos, en el suposit de serveis o
subministraments, i inferior 0.000 euros VA exclos, en obres, es pot tramitar a
través de contracte menor, quan no es pot prele@wentinuitat del contracte, amb
les limitacions indicades anteriorment, o de prouedt negociat sense publicitat
quan es preveu que el contracte tindra una dungarisr a un any. Si aquest és el
procediment que la UIB ha decidit emprar, podra,aguest cas, prorrogar el
contracte d’acord amb els terminis establerts dlT&P.

* Annex 1: Principals continguts del TRLCSP.

* Annex 2: Model de Plec de prescripcions tecniques.

* Annex 3: Quadre de quanties.

* Annex 4: Sol-licitud d’inici d’expedient de contracte menor

* Annex 5: Mesures en relacio amb els treballadors de lesesap de serveis
contractades per la Universitat de les llles Baledtacord amb la Disposicio
addicional primera del Reial decret llei 20/2018,18 de juliol, de mesures per
garantir I'estabilitat pressupostaria i de fomemtalcompetitivitat.

Aquesta instruccié substitueix la instruccié deQarencia SPCI 01/2012, de 12 de
desembre de 2012, sobre nou procés per a la tadnde contractes menors d’obres,
subministraments i serveis.

Per a qualsevol aclariment i/o suggeriment sobtestgnou procés de tramitacio de la
contractacié administrativa, us podeu adrecara Rialdonado (ext. 30 96) o Miquela
Juan (ext. 28 57).

Palma, 3 de desembre de 2014

La Gerent,

Antonia Fullana



ANNEX 1
PRINCIPALS CONTINGUTS DEL TRLCSP

El 16 de desembre 2011 va entrar en vigor el Rigatet 3/2011, de 14 de novembre,
pel qual s’aprovava el text refés de la Llei detcactes del sector public (en endavant,
TRLCSP). Les principals novetats del TRLCSP farenggicia principalment a la
millora en els processos de contractaciO de ppatddd publicoprivada, i a les
adaptacions a nova normativa lligada a I'econooséesible.

El TRLCSP estableix tres nivells de regulacid, amgant una estructura de «cercles
concentrics», segons la seva major o menor vinicuéala llei.

Adm.
publica

Poder
adjudicador

Resta
d’entitats
del sector

public

Al centre d'aquests cercles s’hi situen les admmag®ns publiques, que queden
sotmeses a la Llei en tota la seva extensiod, iadlegecucié del contracte (la fase de
compliment per les parts, un cop seleccionat efraotista) .

En un segon nivell s’hi col-loquen els poders adpdbrs (entitats amb personalitat
juridica propia que satisfan necessitats d'integy@seral que no siguin de caracter
mercantil o industrial i subjectes al control cafirgament d'un altre poder adjudicador).

Aquestes entitats s’han de subjectar al TRLCSRaggidicar els contractes subjectes a
regulacié harmonitzada (SARA), que sén aquellsplim dels quals supera determinats
lindars. També hauran de subjectar-se a aqueish &g contractes subvencionats amb



fons publics per determinats imports fixats a &. IPer a la resta de contractes, els
poders adjudicadors aprovaran unes instruccionscaldractacié, basades en els
principis de contractacié (publicitat, concurréncimansparencia, confidencialitat,
igualtat i no discriminacio).

Finalment, en el tercer nivell, es troben la rebemtitats del sector public: societats
mercantils publiques, fundacions publiques, ag&neigatals, consorcis, mutualitats,
etc. Aquestes, hauran també d’aprovar instruccopre regulin els procediments de
contractacié que duguin a terme respectant elsciprin basics de la contractacio
publica.

Procediments d'adjudicacio

El TRLCSP regula els procediments d'adjudicaciécdetracte, incidint en la necessitat
de donar major difusio i publicitat a aquells e djimport supera els llindars fixats a la
Directiva 18/2004 i que poden resultar interessauets als licitadors d'altres Estats
integrants de I'espai economic europeu. A aquéstses, I'0rgan de contractacio ha de
publicar a la seva web les licitacions en el geddil de contractant.

El TRLCSP promou I'Us de les noves tecnologieaamhtractacié publica. El perfil de
contractant n’és un exemple, aixi com també laleejudela subhasta electronicala
Plataforma de contractacio de I'Estato lapossibilitat de presentar la documentacié
del procediment a través de mitjans electronics

Els procediments ordinaris de la contractacio adstrativa son els seguents:

» Procediment obert Al procediment obert s’hi poden presentar elgadors
gue compleixin els requisits establerts als pleceahdicions.

» Procediment restringit: Al procediment restringit, els licitadors intesats
han de sol-licitar ser-hi convidats i I'organ dentcactacid, atesa la seva
solveéncia, selecciona aquells que siguin aptepesentar proposicions.

» Procediment negociat Aquest procediment permet que el licitador igan de
contractacié negociin els termes del contracte guplec estableix. Aquest
procediment només es pot emprar quan es doninilesnistancies taxades
expressament a la llei.

» Dialeg competitiu. Procediment que articula un dialeg entre ['orghm
contractacio i els licitadors préeviament seleccisn@om en el procediment
restringit) per determinar els mitjans técnicsaa@dbertura juridica o financera
d'un projecte. Aquest sera el procediment utilitzgmpre que es licitin
contractes de col-laboracio publicoprivada.

El contracte de col-laboraciéo publicoprivadaés una de les importants novetats
introduides per la LCSP (i que es manté al TRLC§®9, el defineix com a contracte
tipic, si bé remet el seu regim juridic al d'umeattontracte tipic (obres, gestié de serveis
publics, concessié d'obra publica, subministranerserveis) la finalitat del qual es
correspongui amb la prestacio principal.

Adjudicacio dels contractes

El TRLCSP estableix, com a requisit previ a l'api@é de I'expedient de contractacio i
la corresponent aprovacio del compromis de despasaecessitat de redaccid dels
plecs de clausules administratives particulars i dprescripcions técniquesque son



la «llei del contracte» i que regiran tant la citb com I'adjudicacio i, en els contractes
administratius, també I'execucio d'aquests.

Els plecs han d'establir un marc de competéncigyeatat per a tots els licitadors,
determinant unsriteris de selecciddels candidats fonamentats al maxim en férmules o
metodes de valoraci6 objectius. EIl TRLCSP exigei®, quan la valoracio del contracte
no es pugui efectuar majoritariament (més d'un 8@%a puntuacio establerta per a la
valoracio de les ofertes) a través de criteris waldbs objectivament, es nomeni un
comite d'experts independent de I'drgan proponent perquée avaluiofeges dels
licitadors.

Un cop avaluades les ofertes, el contracte s'adjualia aquell licitador que hagi

presentat l'oferta que resulti economicament méantajosa (atesos els criteris
avaluats). De l'adjudicacié se n’ha d'informar tels licitadors, a fi que puguin, si ho

consideren oportd, interposar el recurs especiatatgractacié (una de les novetats
recollides al TRLCSP), principal motiu pel qual, kactualitat, el contracte ja no es

perfecciona mitjangant I'adjudicacio, sin6 ambdenfalitzacio del contracte. Aquesta
formalitzaci6 només pot tenir lloc una vegada dadjudicatari ha acreditat estar al
corrent de pagament de tributs i obligacions aelgu®tat Social i ha aportat la garantia
definitiva establerta al Plec de clausules adnriistes particulars.

Execucié i modificacié del contracte

Formalitzat el contracte, s'ha d'executar d'acontb &l que disposen els plecs i el
mateix contracte. En el cas dels contractes adiratiiss, el TRLCSP regula els efectes
i 'extincid dels contractes, i és especialment am@nt la regulacio introduida a la llei
en relacié amb la possibilitat de modificar elstcactes.

El nou régim de modificacio dels contractes (a5 1 seg.) s'entén també que s’ha
d’aplicar als contractes privats (per disposicieressa de l'article 20 del TRLCSP), i
no nomeés als administratius. En consequencia, eu@lsontracte licitat per una entitat
del sector public tindra limitada la seva modifiGasempre que no s'hagi previst
expressament als plecs o a I'anunci de la licitaaydie es trobi en alguna de les causes
taxades al mateix TRLCSP (generalment circumstarsobrevingudes independents de
la voluntat de I'0rgan de contractacio i del cartiséa). En cas contrari, s'ha de resoldre
el contracte adjudicat i licitar de nou. Tot i gixés modificacions que s'hagin previst
als plecs no poden estar destinades a addiciomatapgions complementaries a les
contractades, o ampliar I'objecte del contraciealifats noves o incorporar prestacions
susceptibles de prestacio independent. | en qualsas, cap modificacio, prevista o
no, no pot alterar les condicions essencials deraote.

Nou recurs especial de contractacio

Finalment, cal esmentar una de les importants atwetn la contractacié publica
espanyola: la creacio del Tribunal Administratiun€al de Recursos Contractuals, el
qual té com a missio la resolucié del recurs espeld revisié de decisions en materia
de contractaci6 (art. 40 i seg. TRLCSP).

El recurs especial es pot interposar contra elssactllevants del procediment de

contractacié (anunci, plecs i documents contrastuatords d'adjudicacio i actes de
tramit que predeterminin el resultat de la licil@csempre que es tracti de contractes
licitats per administracions publiques o podersudidpdors subjectes a regulacio

harmonitzada i assimilats (serveis de les categdrfea 27 de I'annex Il del TRLCSP,

gestio de serveis publics amb despeses de prirtadliesent superiors a 500.000 euros
I els contractes subvencionats SARA).



Per preservar I'objecte del recurs, es preveullic#ad i adopcié de mesures cautelars,
aixi com la suspensio automatica de la tramitaeifekpedient de contractacio si l'acte
contra el qual s’ha recorregut és el d'adjudic§oé aix0 aquest acte ja no produeix la
perfeccio del contracte).



Universitat deles
Illes Balears

ANNEX 2

MODEL TIPUS DE PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

Centre:

Edifici:

Departament / Servei / Oficina de gestio:
Programa d’investigacio:

Referéncia projecte:

Financament:

Europeu Autonomic

Estatal Altres

Obra Denominacio: Ubicaci6:
Servei Denominacio: Per realitzar a:
Subministrament Denominacio: Ubicacio:

o Objecte i justificacio (descripcidé de I'objecte del contracte i justiigade la
necessitat i utilitat de la despesa):

o Caracteristiques (descripcié detallada de les prestacions de [I'dbjedel
contracte i de les seves caracteristiques técniquess, qualitats constructives,
funcionals i, si escau, estetiques i de disseny):

o Termini maxim d’execuci6 o lliurament:

0 Termini minim de garantia:

0 Manteniment (si escau)

0 Altres:

o Si és necessari, s’hi poden adjuntar:

* Planols en paper o suport informatic i altre tipdes documentacio
complementaria.

Universitat de les llles Balears

Palma, de de




ANNEX 3
Quadre de quanties, mitjans d’informacié d’anunci de licitacié i termi nis de presentaci6 d’ofertes

OBRES -50.000 € +50.000 € fins 2 200.000 € | +200.000 € fins a 1.000.000 +1.000.000 € fins a 5.186.000 €
(-60.500 €) (+60.500 € fins a 242.000 €) | (242.000 € fins a 1.210.000) (1.210.000 € fins a 6.275.060 €)
+100.000 € (+121.000 €)
SERVELS -18.0000 € +18.0000 € fins a 60.000 € +60.000 € fins a 100.000 f'”Szlaefl‘zg?:d(zcgng;ggra')
(-21.780 €) (+21.780 € fins a 72.600 €) | (+72.600 € fins a 121.000 €) e 207,000 & (recta)
(250.470 € resta)
+100.000 € (+121.000 €)
) ) fins a 134.000 € (ad. general)
-18.0000 € +18.0000 € fins a 60.000 € +60.000 € fins a 100.000
SUBMINISTRAMENTS (-21.780 €) (+21.780 € fins a 72.600 €) | (+72.600 € fins a 121.000 €) (162.140 € ad. general)

fins a 207.000 € (resta)
(250.470 € resta)




. 0 Anunci previ:
A partir de 5.186.000 € P .
OBRES (6.275.060 €) Minim: 36 dies.
o Sense anunci previ:
Minim: 52 dies.
Categories 1 a 16 de I'annex Il de la LCSH: o _
0 134.000 € (ad. general) o0 Aquest termini es pot reduir en 5 djes
SERVEIS (162.140 € ad. general) quan s'ofereixi acceés per mitjahs
0 207.000 € (resta) electronics als plecs i a la documentgcio
(250.470 € resta) complementaria.

o Els terminis es reduiran en 7 dies qyian

0 134.000 € (ad. general) els anuncis es preparin i s’enviin per
(162.140 € ad. general) mitjans electronics o tele_matlcs. Aquepta
SUBMINISTRAMENTS o 207.000 € (resta) reduccio pot sumar-se, si escau, a la gle 5

(250.470 € resta) dies prevista a I'apartat anterior.




Terminis minims de presentacié d’'ofertes en els cas de procediments de contractacié amb publicitat

N

OBRES 26 dies

SERVEIS 15 dies

SUBMINISTRAMENTS 15 dies




Universitat deles

Num. d'expedient |

|lles Balears N

SOL-LICITUD D'INICI D'EXPEDIENT DE CONTRACTE MENOR

DADES DEL / DE LA SOL-LICITANT

Nom i cognoms

Teléfon E-mail

Centre

DADES DEL / DE LA RESPONSABLE DE L'ANALiTICA DE COST (si no correspon amb el/la sol-licitant)

Nom i cognoms

Teléfon E-mail

SOL-LICITA LA TRAMITACIO DE LA COMPRA/PRESTACIO DEL SERVEI DE

OBJECTE:

Per la qual cosa tramet adjunta la documentaci6 segiient:

O Justificacio de la necessitat de la compra (93.1 LCSP)1
U Document comptable de proposta de despesa (document A)
U 3 pressuposts

Oferta Proveidor Import € (IVA exclos) Marcau l'oferta que proposau
1 U
2 U
3 U

Si l'oferta proposada no és la més economica, indicau els motius de la proposta:

O 1 pressupost i certificat d'exclusivitat en 1'ambit europeu

Palma,
Firma, Firma,
Nom i cognoms Vist i plau

1 A la descripcio del document comptable "A", indicau la finalitat institucional. Per a despeses subvencionades, es pot adjuntar el pressupost presentat a la
sol'licitud de la subvencio.



ANNEX 5
Mesures en relacié amb els treballadors de les engses de serveis contractades
per I’Administracio

La disposicio addicional primera del Reial deciet P0/2012, de 13 de juliol, de
mesures per garantir I'estabilitat pressupostaridei foment de la competitivitat,
estableix el seguent:

«Els ens, organismes i entitats que formen partsdetor public d’acord amb

I'article 3.1 del text refés de la Llei de contrestdel sector public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, hardidear en els seus ambits
respectius de competencies les instruccions pattirneer a I'execucio correcta dels
serveis externs que hagin contractat, de manerguwgd clarificada la relacio entre

els gestors de I’Administracio i el personal derjesa contractada, i evitar, en tot
cas, actes que es puguin considerar determinantd peconeixement d’una relacié
laboral, sense perjudici de les facultats que ¢gslacid de contractes del sector
public reconeix a I'drgan de contractacié quarierdcucio dels contractes».

La Universitat de les llles Balears preveu als plele clausules administratives
particulars per a la contractacio de serveis lacrélque tindra amb el personal de les
empreses contractades amb els termes seguents:

«L'empresari restara obligat, respecte al persgmalcontracti per a la prestacio del
servei objecte d'aguest contracte, al complimentlede disposicions vigents en
matéria de legislacié laboral, social i de prevérsg riscs laborals, com també de les
que es promulguin durant lI'execucio del contracte».

«El treball es realitzara amb el personal adequadanualificat. Aniran a carrec de
I'adjudicatari les obligacions laborals que detanimia legislacié vigent en cada
moment en materia de salaris, Seguretat Socialderds de treball, mutualisme
laboral, formacio, seguretat i higiene, d’acord aghlgue estableix la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencidé de riscs labordlacdmpliment d’aguestes
obligacions facultara la Universitat per resoldreantracte.

«Si l'adjudicatari substitueix en el servei un altomtractista, s'obliga, respecte del
personal d'aquest, a les disposicions vigents eteriaalaboral. S6n aplicables
subsidiariament les previsions de l'article 44 destiatut dels treballadors. La
Universitat no es fara carrec, en cap moment, dedgmal de I'empresa amb la qual
ha acabat la relacio contractual.

»Quan finalitzi el contracte, no podra produir-secap cas la consolidacié de les
persones que hagin realitzat els treballs objeetecantracte com a personal de la
Universitat».

Per la qual cosa, i en compliment del que estalidedisposicio addicional primera del Reial
decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesuresgaantir I'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat, les instruccions dilga pels organs de la Universitat, en relacio
amb el servei contractat, es dirigeixen, excluseaimal representant de I'empresa que
aquesta designi a I'efecte, i és aquest el resptsmdal seu compliment.
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de les Illes Balears

INSTRUCCIO DE LA GERENCIA

Instruccio SPCIi UT 02/2014

namero

Data 3 de desembre de 2014

Servei Servei de Patrimoni, Contractacié, Infraestuctura i Unitat
Tecnica

Area Gestio patrimonial

Objecte Procediment per a la gestié de l'inventariie béns mobles

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis, directorsaficines de gestic
i administradors de centre

PROCEDIMENT PER A LA GESTIO DE L'INVENTARI DE BENS MOBLES

1. OBJECTE

Mitjancant aquesta instruccié indicarem el proceditrper als diferents centres de
cost i per al Servei de Patrimoni, Contractacidrakestructura i Unitat Tecnica
respecte a la gestiéo de l'inventari de béns mobkeda Universitat de les llles
Balears. Per altra banda, aquesta instruccid esemie també com una guia de
caracter practic per tal d’establir criteris clpes determinar el que és o no objecte
per ser inventariat.

En consequencia, I'objectiu d’aquesta instrucciadarir les linies mestres que han
de sequir els diferents centres i serveis de la, diBb la finalitat de treballar amb

unitat de criteris per aconseguir que l'inventafiacteixi la realitat del patrimoni de

la Universitat.

2. CONCEPTES GENERALS

e Inventari
L’inventari consisteix en la relacié detallada valdla economicament i
individualitzada del conjunt de béns i drets cdostis i representatius del
patrimoni de la Universitat, sigui quin sigui ebtijuridic pel qual els posseeix.



Aquests béns estan agrupats, en funcié de la dmitata sota un determinat
compte comptable, descrits i valorats detalladament

Son objecte d’inventari 'immobilitzat materialmmaterial, és a dir, els béns i
drets, ja siguin demanials (d'Us public) o patrimatsy (d'Us privat de la
Universitat).

+ Beé moble inventariable
Es aquell que no és susceptible d’'un rapid detarient per I'Us.

Es considera inventariable tot bé perdurable enteshps i avaluable
economicament i independentment. S’incorporarénadhtari tot I'immobilitzat

material (mobles i immobles) I'is del qual correspai a la Universitat.

Els béns mobles s6n aquells gsepoden traslladar d’'un lloc a un altresens

perjudici de I'immoble al qual estiguin units.

* Béns immobles
So6n aquells béns la ubicacié dels quals és perrhaee®nys, construccions i
béns naturals

* Immobilitzat
Es el conjunt d’elements patrimonials, tangiblas tangibles, reflectits a I'actiu
amb caracter permanent destinats a la produccib#dg i serveis com a objecte
de I'activitat propia de la Universitat. S’ha dstéigir:

o Immobilitzat material
Conjunt d’elements patrimonialsangibles mobles i immobles que
s'utilitzen de manera continuada en l'activitat ihadd de la Universitat.

o Immobilitzat immaterial

Conjunt de béns intangibles i drets susceptibles de valoracio
economica que tinguin caracter amortitzable i que compleixas
caracteristiques de permanencia en el tempstzatid necessaria per a
la realitzacié de I'activitat habitual de la Unisgat. Aqui s’inclouran els
comptes de propietat industrial i intel-lectualambé les aplicacions
informatiques, excepte els paquets estandard daveasef (Office,
Windows, etc.).

Els béns compresos en I'immobilitzat es valorarehgseu d’adquisicié o el
cost de produccio.

* Amortitzacio
Expressié comptable de la depreciacido que patesk®iens a causa de I'is 0
gaudi.
3. PROCEDIMENT PER DONAR D’ALTA UN BE MOBLE INVENTA RIABLE

Per donar d'alta els béns a linventari, la Unittatsdisposa d'un programa
informatic denominatGestio Patrimonial (GPA al qual connecta les dades dels



béns inventariables donats d’alta pels diferentéres de cost amb Brograma de
Comptabilitat (CTBYe la Universitat.

Per incorporar un bé a linventari s’han d’introdai través de I'eina informatica
indicada totes les dades possibles que permetntifidar-lo per complet, tant les
descriptives del bé com les referents a la ubicgeografica, economica i de
valoracio, aixi com el compte comptable al quaksieia. Cada bé incorporat a
'inventari té assignat un nombre d’identificaciél qual quedara indicat a la
corresponent etiqueta d’'inventari.

Quan el centre hagi de tramitar el pagament d’antufa per a I'adquisicié de béns
inventariables, fara el document comptable cornespb(O, OP o ADOP) a través
del programa informatic CTB i assignara el bé ap#atida pressupostaria de
material inventariable que li pertoqui. A partimdquest moment, i abans de poder
aplicar l'acte, s’activara una pestanya per emplengormaticament la fitxa
d’inventari connectant amb el programa GPA.

Els camps per emplenar la fitxa informatitzadawBimari son els seguents:

Pestanya d’inventari (béns mobles)

» Situacio patrimonial: compra, donacio, cessio, etc.

e Quantitat: nombre de béns.

* Marca: hi ha una llista de valors per triar les marques jgus’han emprat
gualque vegada. En cas que no es trobi la maxdlisth de valors, es pot
escriure al campnarca auxiliari, posteriorment, el Servei de Patrimoni,
Contractacio, Infraestructura i Unitat Técnica dandialta la nova marca.

* Model: hi ha una llista de valors per triar els modale ¢p s’han emprat
qualque vegada. En cas que no es trobi el modelliath de valors, es pot
escriure al campnodel auxiliari, posteriorment, el Servei de Patrimoni,
Contractacio i Infraestructura donara d’alta el noadel.

» Descripcia text que s’ha d’escriure obligatoriament i quedeacontenir
de forma detallada les caracteristiques del betEb@inventari.

* Pressupost en aquest camp s’ha d’especificar el tipus degugost en el
qual es carregara la despesa, per exemple: pmjatisvestigacio,
inversions, fons FEDER, etc. Hi haura una llistavadlers per triar.

* Import: s’ha de posar el valor unitari del bé mobile.

» Estat de conservaciohi ha una llista de valors per triar: nou, inselejib
dolent, etc.

Pestanya de codificacio (béns mobles)

» Codificacid geografica per emplenar aquest apartat comptau amb la
informacio que us ha trames el Servei de Patrim@uontractacio,
Infraestructura i Unitat Tecnica referent a la €iodcié geografica per
edificis, amb els diferents locals codificats i planols corresponents. A
part d’aquesta informacid, hi haura una llista d&rs per triar per cada
camp:

* Agrupacio
e Terreny



» Edifici

* Ampliacio
* Planta

e Local

» Departament, area de coneixement i tipus d’asper emplenar aquest
camp, teniu una llista de valors per triar.

Pestanya d’observacions (béns mobles)

En aquest camp s’ha de posar la informacié additigne considereu d’interés
sobre el bé o els béns objecte d’inventari.

Aquesta fitxa informatitzada s’ha d'imprimir i adjtar al document comptable
corresponent (O, OP o ADOP), s’ha de signar i gslearemetre al Servei de
Comptabilitat i Pressuposts juntament amb els decdsncomptables de la compra.

4. CANVIS DE SITUACIO D’'UN BE MOBLE A L'INVENTARI

Una vegada donat d’alta, el bé pot tenir canvimeituacio que s’han de comunicar
al Servei de Patrimoni, Contractacio, InfraestreectuUnitat Técnica. Els canvis
poden ser els segients:

Canvi d'ubicaci6

Per comunicar un canvi d’'ubicacié de material inggable, cal emplenar la
sol-licitud de trasllat de material inventariabtpje podeu tramitar a traves
d'UIBdigital (Servei de Patrimoni, Contractacio, freeestructura i Unitat

Técnica).

Baixa

Procediment que s’adopta davant una pérdua, untomban incendi, un
deteriorament del bé o qualsevol altra circumstangue tingui com a
consequencia la inutilitzacio del bé. S’han d'irdites causes que la motiven.
En cas que la baixa dugui com a consequéncia iladatde material, s’ha
d’emplenar I'impres de retirada de material inveatade a través d’UIBdigital i
indicar el motiu de la baixa.

Si la baixa del material es produeix com a consecjdale la desaparicio del bé
(robatori, incendi, perdua, etc.), només s’ha dlemgr I'imprés de baixa que
trobareu a la pagina web del Servei de Patrimoomti@ctacio, Infraestructura i
Unitat Técnica, a l'apartat de Sol-licituds. Aquésiprés I'ha de signar el
responsable de la unitat de despesa que va adguivé, i ha de justificar el
motiu de la baixa. Un cop emplenat I'impres, I'hdienviar al Servei de
Patrimoni, Contractacio, Infraestructura i Unitagchica, el qual procedira a
donar de baixa el bé de l'inventari de la Univeutsit



5. CRITERIS PER INVENTARIAR SEGONS EL VALOR | LA NA TURALESA
DEL BE MOBLE

Béns objecte d’inventari

* Inventariable pel seu valor economicel limit minim per considerar un bé com
a inventariable esta fixat als pressuposts de laddsitat de les llles Balears en
500 euros (IVA exclos) A partir d’aquesta quantitat, en general, totskeins
gue no siguin fungibles son inventariables.

* Inventariable per la seva naturalesamaterial que no tingui caracter fungible,
independentment del valor. Es consideren béns fariahles els que, encara
que tinguin un preu inferior a 500 euros (IVA exgldormin part de la relacio
seguent:

o0 Mobiliari: taules, cadires, armaris no encastats)aaiets, arxivadors i

calaixeres registrades independentment.

Material informatic: ordinadors, ordinadors pottati

Béns immaterials: patents i programes informatics.

o Les adquisicions de béns no fungibles que, presdizidualment, no
assoleixin 'import minim inventariable, perd que conjunt, suposin
una inversio significativa.

o En qualsevol cas, es poden incorporar a I'invergsribéns mobles que
no arribin a la quantia minima inventariable i dqaeGerencia estimi
convenient inventariar per les raons que en cadacoacret siguin
d’interes.

O O

Per tant,es consideren béns mobles inventariables la magginas eines, el
mobiliari i els equips d’oficina, ordinadors, egsiiper a la docencia i investigacio,
elements de transport, etc., que compleixin legataristiques seguents:

Que no siguin béns fungibles.
Que tinguin un periode de vida util igual o supegsiain any.
Que produeixin un increment del patrimoni.
Que tinguin un preu d'adquisicié igual o superiob@ euros (IVA
exclos).
o0 Que estiguin detallats per la seva naturalesa parfat denominat
inventariable del punt 5 d’aquesta instruccio.
El preu d’adquisici6 ha d'incloure totes les desgesue figurin a la factura:
transport, imposts, assegurances, instal-lacionstatges, etc.

O O 0O

* Equips d'oficina i telefonia

Son inventariables: les fotocopiadores, els faks, exdependentment del seu
preu.

Pel que fa al material de comunicacions molits s inventariable el material
com navegadors GPS, telefons mobils, fixos o ladiegia Bluetooth, llevat
que aquests superin I'import de 500 euros (IVA ekl



Maquinaria i transport intern

Es considera material inventariable les maquinets ®éns d’equip mitjancant
els quals es realitza I'extraccio, I'elaboracid tractament dels productes, o que
s'utilitzen per a la prestaci6 de serveis que séeressaris per al
desenvolupament d’activitats productives propiedéniversitat.

So6n inventariables totes les maquines, els mott#s instal-lacions esmentats
als paragrafs anteriors quan l'import sigui iguasuperior a 500 euros (IVA
exclos). Son inventariables les cambres frigord&jues geleres i els microones,
entre altres, independentment del seu preu.

Respecte als aparells d’aire condicionat, son iar&bles quan la instal-lacié
de I'aparell és mobil i, per tant, no forma partldeconstruccio de I'obra, en
aquest sentit, per tant, tampoc no son inventasalgls conductes que es
considerin part de I'edifici. No es consideren imtegiables els elements com
cables, conduccions eléctriques, endolls, caixefisdgbucio, etc.

Equips didactics

o Equips audiovisuals
S’inventarien els aparells audiovisuals com araviebrs de plasma,
reproductors de DVD, sistema Hi-Fi, pantalles, @ctyrs, cameres
fotografiques, cameres digitals, cameres de viel®o, independentment
del seu valor.
Son inventariables els reproductors de so digiteh ®ls MP3, MP4,
Ipod el valor dels quals sigui igual o superiol08 guros (IVA exclos).
So6n inventariables els accessoris dels equips wasdals, com son els
tripodes, microfons o altaveus, sempre que el sgorit sigui igual o
superior a 500 euros (IVA exclos).

o Equips de laboratori i investigacio
Son inventariables:

= Els aparells o equips que s'utilitzin en la invgatio el
valor dels quals sigui igual o superior als 50008U(IVA
exclos), com bombes de buit, agitadors, autocksitsfes,
forns, balances, centrifugues, cromatografs, mooms,
etc.

= Els instruments o eines que s’emprin al labordlamport
dels quals sigui igual o superior als 500 eurosA(lV
exclos).

= Els components electronics que superin els 500seuro
(IVA exclos).

= Les maquetes o0 estructures utilitzades en laborator
limport de les quals sigui igual o superior al05€uros
(IVA exclos).



Mobiliari

Tot el mobiliari de les instal-lacions de la Unsitat constitueix material

inventariable, encara que el seu valor no sigwuligusuperior a 500 euros (IVA
exclos).

S’exceptuen: les papereres, les safates extraffdesa teclats, els cendrers,
reposapeus, penjadors de paret, llums de taulg, lieteat que el seu valor
economic superi els 500 euros (IVA exclos).

No és inventariable el mobiliari que formi part lds instal-lacions fixes, com
armaris encastats o accessoris fixos de bany. Taelpdlums fixos de sostre o
paret, llevat dels de valor singular (aranyes,ud¢af, etc.).

Es inventariable el mobiliari necessari per a ken@ment, com maniquis,
divans, lliteres, etc., independentment del searval

No es consideren inventariables les persianespltisies o els estors.

Equips de processament d’informacio
Son inventariables:

» Els ordinadors.

= Els periféerics com son 'escaner, I'aparell muliéio i la
impressora, independentment del seu import.

= Tots els ordinadors portatils s’inventarien
independentment del seu valor.

= Les CPU, encara que no es consideren inventarialdes
elements informatics que siguin ampliacions de
components interns d’'una CPU, com son el disc dur,
ampliacions de memoria, disquetera, gravadoraatique
la seva quantia sigui igual o superior als 500 £(dA
exclos).

= Les targetes informatiques de so, de grafics, deaxatc.,
tan sols son inventariables si I'import és igualperior a
500 euros (IVA exclos).

= Les tauletes tactils de valor economic superior 5416
euros (IVA exclos).

= S’inventarien els teclats, ratolins, auriculard;igiport és
igual o superior a 500 euros (IVA exclos).

» La resta de material informatic periféric, com edam,
llapis de memoria, SAI, discs durs externs, Zig,,&an
sols s’inventarien si el seu preu és superior @s &uros
(IVA exclos).

Aplicacions informatiques

Son inventariables les aplicacions informatiquesodgmmes, software,

llicencies) que s’adquireixin en propietat i leseggladquireixin sota llicéncia

d’Us i explotacio el valor total de les quals sigyual o superior als 500 euros
(IVA exclos).

Vehicles
Son inventariables els vehicles de totes les dassktzables per al transport
terrestre, maritim o aeri, de persones, animalgmaderies.



Instal-lacions

Unitats complexes d’Us especialitzat que comprerdificacions, maquinaria,
material, peces o elements, inclosos els sistemi@sriatics que, sent separables
per naturalesa, hi estan lligats de forma defiaifper al seu funcionament i
sotmesos al mateix ritme d’amortitzacié; s’hi ingian aixi mateix els recanvis
per a aquests tipus d’instal-lacions, sempre qwelel sigui igual o superior a
500 euros (IVA exclos).

Estris i eines

Conjunt d’eines o utensilis que es poden utilim@onomament o conjuntament
amb la maquinaria, inclosos els motlles o plargjligempre que el valor sigui
igual o superior a 500 euros (IVA exclos).

Altre immobilitzat material
Qualsevol altre immobilitzat material no inclos els altres comptes, sempre
que el valor sigui igual o superior a 500 eurosA(B.clos).

Dins aquest subcompte s’inclouen també els béisiest

Béns que no seran objecte d’'inventari

El material de reposicio i reparacions.

Les instal-lacions fixes (armaris encastats, sis¢efixos d’aire condicionat,
etc.).

Les cortines, persianes, els llums de taula, pegeeiiesimilars, excepte els de
valor manifestament singular i que es considenremtariables segons el criteri
economic.

Els llums fixos de sostre i paret, llevat dels @ddow singular (aranyes, fusta,
etc.).

El material lleuger d'oficines (grapadores, taladras, etc.), a excepcid dels
objectes elaborats amb materials nobles, elecgdnéectrics susceptibles de
ser inventariats com a consequencia de I'aplicdel@riteri economic.

El material de vidre dels laboratoris i, fins i,tets petits muntatges construits
per a la realitzacio de practiques, a partir depmmments solts.

El material d’as fungible de rapid deterioramerd. dnsidera com a tal el que
amb I'Us es consumeixi, de qualsevol aplicacié €pagomposts quimics,
material de neteja, productes alimentaris, etedependentment del seu cost.
Els petits instruments d’s medicoquirlrgic persdbisturi, etc.), les eines d'Us
individual (tornavisos, alicates, martell, etc.)petits aparells (encenedors,
suports, etc.).

El material de reposici6 de maquines, instal-laxion equips (cables
d’instal-lacio eléctrica, diferencials, endolls,xes de distribucid, bombetes,
etc.).

Els paquets estandard de software (MS Office, WirsdgP, etc.).



6. PROCEDIMENT PER INVENTARIAR BENS IMMOBLES:

Aquests béns: edificis, terrenys, els inventari@adament el Servei de Patrimoni,
Contractacio, Infraestructura i Unitat Técnica.

Per a qualsevol aclariment o proposta de millobaesaquest procés us podeu adrecar a
Pilar Maldonado (ext. 3096) i Natividad Sanz (&197).
Palma, 3 de desembre de 2014

La Gerent,

Antonia Fullana



ACORD RATIFICATIU del dia 21 de

desembre de 2016 pel qual s'aprova el
Projecte de Pressupost de la Universitat de
les llles Balears per a l'any 2017 per un
total de 93.519.926,82 euros.

D'acord amb el que preveuen els articles 128 i dés Estatuts de la
Universitat, el Consell Social, a la sessi0 plenadel dia d'avui, amb les
competéncies que li atribueix l'article 14 de laW,Qatifica integrament I'Acord
normatiu 12092/2016, de 20 de desembre, pel caaios/a el Projecte de Pressupost
de la Universitat de les llles Balears per a I'a@$7 per un total de 93.519.926,82
euros, i queda assabentat de I'estat de consdlidazen a I'exercici de 2017 del
pressupost propi de la UIB, el de la FUEIB i el IteQUIB, per un import de
99.759.228,05 euros.

Us ho comunic perque en prengueu coneixement uities efectes que
corresponguin.

Palma, 21 de desembre de 2016

La presidenta del Consell Social,

Francesca Mas

Magfc. Sr. Rector de la Universitat de les llleseBes.



Pressupost de despeses 2017
Classificacié economica

NS

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 264.354,84
100 Retribucions basiques 264.354,84

00. Retribucions basiques 172.157,3:

01. Altres remuneracions 92.197,4

Art. 12. Funcionaris 38.648.102,11L
120 Retribucions basiques 16.411.351,7p

00. Sous grup Al 8.149.957,1p

01. Sous grup A2 928.547,0

02. Sous grup C1 1.811.387,64

03. Sous grup C2 2.072.820,4p

04. Sous grup E 14.974,3

05. Triennis 3.433.665,0p
121 Retribucions complementaries 22.236.750,3p

00. Complement de destinacié 8.821.732,7p

01. Complement especific 9.784.147,4p

02. Indemnitzacié per residéncia 896.735,2

03. C. per. fons ad. CPT/CP 2.195.689,08

19. Carrera i desenvolupament professional 538.445,84

Art. 13. Laborals 11.907.581,5p
130| Laborals fixos 107.883,0

00. Retribucions basiques 84.586,1

01. Complementaries dels laborals fixos 23.296,8
131 Laborals contractats 11.799.698,5p

00. Laborals contractats (PAS) 28.962,5

01. Laborals contractats (PDI) 11.770.736,0p

Art. 15. Incentius de rendiment 5.328.817,3p
150| Productivitat 5.309.315,98

00. Recerca dels docents 2.675.510,4f

01. Productivitat compensada del PAS 2.633.805,4p
151| Gratificacions 19.501,4

00. Gratificacions al PAS 19.501,4

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de lI'empresa 7.316.169,9P
160 Quotes socials 7.187.980,26

00. Seguretat Social 7.187.980,2p
162| Despeses socials del personal de la UIB 128.189,66

00. Formacid i reciclatge. PAS i PDI 53.170,1

05. Fons social UIB 75.019,5

TOTAL CAPITOL 1 63.465.025,8

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 83.500,00
200 Terrenys i béns naturals
202| Edificis i altres construccions 28.500,00
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 46.000,00
205 Mobiliari i estris 3.000,0
206| Equipament per a processament de la informacio 00084

Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 1.53431,17
210 Infraestructura i béns naturals 81.040,0(
212| Edificis i altres construccions 626.865,98
213 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 276.758,1
214 Elements de transport 44.020,00
215 Mobiliari i estris 90.091,00
216| Equipament per a processament de la informacio 20.686,0

Art. 22. Material, subministraments i altres 8.995401,44
220 Material d'oficina 1.727.406,6[L

00. Ordinari no inventariable 285.704,8

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 328.773,6

02. Material informatic no inventariable 242.449,24

03. Material inventariable 676.478,8

05. Fotocopies 194.000,0
221] Subministraments 2.975.752,9¢p

00. Energia eléctrica 1.966.000,0p

01. Aigua 330.000,0

02. Gas 27.000,0

03. Combustibles 85.030,0

04. Vestuari 51.419,6

05. Material esportiu 8.000,0(

06. Material de laboratori 382.347,1

10. Altres subministraments 125.956,2
222| Comunicacions 655.575,89




00. Telefoniques 507.339,94
01. Postals 74.303,0
02. Telegrafiques 18.500,0
03. Telex i telefax 1.000,0
04. Informatiques 54.432,9
223 Transports 101.055,0
224 Primes d'assegurances 122.697,0
226| Despeses diverses 1.036.278,14
00. Canons 40.520,1
01. Atencions protocol-laries i de representacié 908,19
02. Publicitat i propaganda 134.016,0
03. Juridiques, contencioses 66.000,0
06. Reunions i conferéncies 316.590,3
07. Publicacions 166.898,5
08. Impresos de matricula i horaris 156.192,0
10. Altres 64.155,8;
227| Treballs realitzats per altres empreses 2.376.635,8]
00. Neteja i condicia 1.573.524,6p
01. Seguretat 516.912,4
02. Valoracions i peritatges 2.000,0(
03. Postals 51.030,0
05. Processos electorals 1.000,0(
06. Estudis i treballs técnics 170.201,7
07. Altres 61.966,9
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 697.812,30
230 Dietes 226.738,56
231 Locomocid 347.480,4%
233 Altres indemnitzacions 123.593,29
TOTAL CAPITOL 2 11.316.144,9
CAP. 3. DESPESES FINANCERES
Art. 31. Préstecs en moneda nacior 678.765,6
310 Interessos 678.765,66
Art. 34. De diposits i fiance 34.100,0!
341] Interessos de fiances 34.100,0
TOTAL CAPITOL 3 712.865,6
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 1.311.483,1p
482 Beques externes per a l'alumnat 861.148,1%
01. ERASMUS + 704.885,0!
02 Altres 156.263,1%
483 Aportacions a associacions UIB 6.500,0
00. Associacions d'alumnes 2.500,0
01. Aportacié Associacié Solidaria UIB. Conveni Gamler 4.000,00
484 Ajuts per a l'alumnat 123.465,0
00. Mobilitat internacional de I'alumnat 23.465,0
10. Ajuts socials per a l'alumnat 100.000,0
487 Alumnes col-laboradors 147.380,0
00. Col-laboradors generals 52.300,0
01. Col-laboradors tecnologics 77.080,0
02. Centre de Tecnologies de la Informacio 18.000,0
488 Ajuts als professors convidats 120.000,0
489 Altres institucions 52.990,0
00. Altres institucions 40.000,0
01. AQUIB 12.990,0i
Art. 49. A l'exterior 75.100,49
495 Cooperacié al desenvolupament 65.100,49
499 Altres institucions 10.000,0
00. Altres institucions 10.000,0!
TOTAL CAPITOL 4 1.386.583,6
CAP. 5. FONS DE CONTINGENCIA|
Art. 50. Fons de contingéncia 95.000,0
500 Fons de contingencia 95.000,0

TOTAL CAPITOL 5

95.000,0(




CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 3.904.928,76
622 Equipament i construccions 1.779.928,76

00. Inversions en equipament i construccions 614768

21. Software lliure 20.000,0

23. Software 55.000,0

28. Millora del campus 180.000,0

30. Inversions del Servei de Prevencié 30.000,0

34. Intedepartamental 100.000,0

35. Renovacio aules de videoconferencia FEDER 10000p

99. Romanents especifics 680.000,0
623 Inversio en infraestructura cientifica 450.000,0

00. Infraestructura cientifica 200.000,01

99. Romanents especifics 250.000,0
626 Fons bibliografics 1.675.000,0p

01. Revistes 1.290.000,0p

09. Documentacio 75.000,0

10. Altres 20.000,0i

99. Romanents especifics 290.000,0

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 10.707.834,2b
642 Cursos 95.245,2

11. SAC 25.122,6.

12. UOM 15.000,0i

30. Altres cursos 25.122,6

99. Romanents especifics 30.000,0i
643 Consell Social 70.000,0
644 Projectes de transferéncia 1.424.000,0D

00. Contractes i convenis art. 83 LOU 800.000,0

20. Projectes d'emprenedoria 24.000,0

99. Romanents especifics 600.000,0
645 Investigacio 4.115.000,00

00. Projectes de recerca. Personal 360.000,01

01. Projectes de recerca. Fungible 220.000,0

02. Projectes de recerca. Equipament i instalriadimventariable UIB)| 360.000,00

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI. 240.000,0

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariali U 230.000,0!

05. Projectes de recerca. Altres 90.000,0

10. Ajuts a la recerca (UIB) 45.000,0i

15. Altres ajuts a la recercoverheads) 100.000,0

16. Overheads a investigado! 100.000,0

18. Contractes postdoctorals 70.000,0

20. Romanents especifics. Contractes predoctorals 0.0@0,0

31. Ajuts a la recerca (CaixaBank) 35.000,0i

32. Contractes predoctorals (CaixaBank) 40.000,0i

33. Impuls a la internacionalitzacié de postgraaix&Bank) 25.000,d0

20. Romanents especifics 2.000.000,0p
646| Altres projectes d'inversié immaterial 4.237.978,6R

00. Contractes predoctorals i d'investigacié ectfiraes (FPI) 1.116.548,03

00. Contractes predoctorals i d'investigacié eatfiyaes (FPU) 379.152,65

00. Programes Ramén y Cajal, Juan de la Ciervapatlitat jove 697.400,d0

00. Programa de retencié de talent Ramén y Cala&l)(U 145.000,0!

00. Catedra Santander d'Innovacié i Transferérei@aheixement (CS| 60.000,0

00. Premis Santander. Estudiants de master UIB 6300

00. Beques Santander de mobilitat estudiants 65.000,0

00. Altres projectes Conveni Santander 13.000,0

00. Col-laboracié tecnologica. Programa de téc@losiveni Santande 48.000J00

10. Pla linguistic 54.500,0

11. Pla d'orientacid i transicié a la UniversitaOTU) 23.500,0p

12. Projectes de ['Oficina d'Universitat Saludal8estenible 55.165,00

13. Projectes SEQUA 25.000,0

17. PADU 9.876,54

18. Projectes d'innovacié pedagogica 15.000,0

21. Projecte de comptabilitat analitica 40.000,0i

23. Administracié electronica 80.000,0

24. Projectes d'internacionalitzacio 10.000,0

25. Projectes de I'Oficina d'Igualtat 15.000,0

26. Projecte Integraci6 de Dades i Indicadors WIB- 12.500,0

27. Conveni Medicina 50.000,0

28. Administracié electronica FEDER 280.000,0

50. Projectes de I'Oficina U. de Suport a Persan#gsNEE 4.000,00

99. Romanents especifics 974.336,4
647 Campus Extens. Formacié Seus Univ. de Menorgaviissa i Formentera 700.610/35
648 Promoci6 de les TIC en la docéncia. Conveni Sdetan 65.000,0p

TOTAL CAPITOL 6 14.612.763,01

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. A I'Administracié de I'Estat
701] A 'Administraci6 de I'Estat

Art. 74. Societats, empreses publiques i fundacioqslibliques 18.714,0
741 Transferéncia capital EMAYA 18.714,0

Art. 78. A families i institucions 50.000,0!
781 Transferéncia capital FUE 50.000,0

Art. 79. A l'exterior 250.000,00
790 Transf. per a socis (coordinacio UIB) 250.000,0

TOTAL CAPITOL 7 318.714,00




CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacio de préstecs 1.612.829,78
911] Amortitzaci6 de préstecs 685.988,48

00. Avancaments reemborsables 267.229,04

01. INNOCAMPUS 418.759,3
913 Amortitzaci6 de préstecs 926.841,3%

02. Amortitzacié pluriennal G. M. de Jovellanos XL, 73

03. Amortitzacié del préstec del Banc Santander 555,67

TOTAL CAPITOL 9

1.612.829,7

(09

TOTAL DESPESES

93.519.926,8

N




DISTRIBUCIO DEL CAPITOL 2 PER CENTRES DE DESPESA. Evoluci6 2015-2016-2017

Centre de despesa 2015 2016 2017
Accions de Doceéncia i Qualitat (inclou millora dote 14.000,0 22.000,00 27.000|00
Ajuts a l'assisténcia a congressos i estades oialitre 105.000,00 110.000,00 130.000,00
Assignatures en anglés 6.000,0! 6.000,d0 6.000,p0
Campus Extens 105.995,02 105.995,02 105.995],02
Cas Jai 2.572,71 2.572,71 257211
Centre de Tecnologies de la Informacié 60.00D,00 [ 60.000,00
Ciéncia per a Tothom 10.000,0 10.000,00
Commemoracié Any Ramon Llull 8.000,0!
Consell d'Estudiants 14.000,0! 14.000,00 14.000/00
Consell Social 28.927,2 28.927,20 28.927{20
Despeses de funcionament del conveni de Medicina 74.765,2
Deganats i centres (repartiment/criteris) 165.000,00 174.075,0 189.075,00
Delegat del Rector 1.600,0 1.600,00 1.600,p0
Departaments, Programa 541A 256.164,84 270.000,00 02804
Departaments. Programa 422D 256.164,84 270.000,00 0@304
Doctorat 30.000,0 31.650,090 35.000/00
Edicions UIB 44.000,0 44.000,90 44.000/00
Edifici Anselm Turmeda 16.999,5 16.999,91 16.999/51
Edifici Antoni Maria Alcover i Sureda 8.000,p0 8.000}, 8.000,0
Edifici dels S.Cientificotecnics i instituts unide recerca 7.198,44 7.198|44 7.198,44
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 14.959,58 14589 14.959,58
Edifici Guillem Cifre de Colonya 18.359,48 18.359,48 8.359,4
Edifici Ramon Llull 12.239,6! 12.239,65 12.239/65
Edifici Sa Riera 10.199,7 10.199,11 10.199(71
Edificis Mateu Orfila i G. Colom Casasnovas 31.999,0 31.959,0 31.959,09
Encarrec de gesti6 de Fundraising 25.000,0
Encarrec de gesti6 del DOIP 154.000,0 174.000,00 174.000,00
Encarrec de gestié de 'OTRI 125.000,0 135.000,00 135.000,00
Examens en seus universitaries 4.000,0 3.000,00 3.000,p0
Formaci6 de PAS i PDI 8.750,0 8.750,dJ0 8.750,p0
Geréncia 2.000,0 2.000,d0 2.000,p0
IAC3 3.000,0 3.000,d0
IEHM 3.000,01 3.000,d0
IFISC 3.000,0 3.000,d0 3.000,p0
Imatge institucional i comunicacié 27.000,00 27.000,0 27.000,0
IMEDEA 3.000,0 3.000,d0 3.000,p0
INAGEA 3.000,01 3.000,d0
Institut de Ciéncies de I'Educacio 3.000,00
Internacionalitzacio i relacions internacionals 80,00 80.000,00 80.000,p0
IRIE 3.000,01 3.000,d0
IUNICS 3.000,0 3.000,d0 3.000,p0
Juntes personal/ Comité d'Empresa 1.500,00 1.5p0,00 500,0(
Lliga de debat universitari G9 20.000,0
Manteniment de la Infraestructura TIC 70.000,00 70,00 70.000,0D
Manteniment integral del campus i despeses generals 6.222.554,2p 6.222.554,p2 6.356.388,22
Masters oficials 30.000,0 31.650,090 35.000/00
Material cientific i de laboratori 200.000,00 200. (1) 200.000,0D
Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidari 10.000,00 12.000,00 12.000}00
Oficina de Suport a la Recerca 5.000,0! 8.000,d0 10.000,00
Oficina d'Universitat Saludable i Sostenibilitat 30000 3.000,0p 3.000,00
Oficina per a la Igualtat d'Oportunitats entre DohkElomes 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Oficina U. de Suport a Persones amb NecessitaecHgpie| 1.500,0 1.500,00 4.500,p0
Oficina Web 3.000,0 3.000,d0 3.000,p0
Practiques 200.000,0 200.000,00 275.000,00
Practiques de Mestre 80.000,0 90.000,00 90.000{00
Projeccié Cultural 25.000,0 25.000,90 25.000/00
Promoci6 de centres i docéncia 4.000,0 4.000,dJ0
Rectorat 18.000,0! 18.000,00 18.000/00
Relacions institucionals 16.000,01 16.000,00 16.000J00
Reversié 5% a departaments 72.602,0 72.602,00 72.602/00
Romanents especials (exercici anterior) 1.850.000,001.926.431,08 1.817.913,p8
SAC 48.000,0 50.000,090 59.000/00
Secretaria General 2.000,0 2.000,00 2.000,p0
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 219000, 220.650,0D 17.000,00
Seminaris i conferéncies 40.000,0 60.000,00 80.000/00
Servei de Biblioteca i Documentacio 6.000,00 6.000,00 6.000,0
Servei de Prevencié 22.000,0 22.000,00 22.000/00
Servei de Recursos Audiovisuals 12.500,00 12.500,00 .5000¢
Servei de Sistemes d'Informacié Geografica i T. 3,00 3.000,0p 3.000,00
Servei Linguistic 22.500,0 25.000,90 25.000/00
Serveis Cientificotécnics 50.000,0 50.000,00 50.000/00
Seu de Menorca 12.647,64 12.647,64 12.647/64
Seu d'Eivissa i Formentera 12.647,64 12.647,64 12.647)64
Seus universitaries 19.500,01 19.500,00 19.500J00
Sindicatura de Greuges 5.000,0! 5.000,d0 5.000,p0
Software 45.000,0 45.000,90 45.000/00
Son Lledé 9.945,7 8.945,73 8.945,[73
Vicerectorat d'Alumnes, Titulats i Ocupabilitat 10600 1.600,0p 1.600,00
Vicerectorat de Campus, Cooperaci6 i Universitat®eble 1.600,00 1.600,00 1.600{00
Vicerectorat de Cultura, Projecci6 Social i Seusvehsitarie| 1.600,0
Vicerectorat de Docéncia 1.600,0 1.600,00
Vicerectorat de Professorat 1.600,0
Vicerectorat de Professorat i Seus Universitaries 1.600,0 1.600,00
Vicerectorat de Projeccié Cultural i Universitatedia 1.600,0D 1.600,00
Vicerectorat de Titols i Teconologia 1.600,0 1.600,00
Vicerectorat d'Economia i Infraestructures 1.600,00 .60Q,00 1.600,00
Vicerectorat d'Innovacié i Transferéncia 1.600,00 00,60 1.600,0p
Vicerectorat d'Investigacio i Postgrau 1.600,00 1,600 1.600,00
Vicerectorat d'Ordenacié Academica 1.600,00
TOTAL 10.975.787,3p  11.207.013[70  11.316.144,91




ORIGEN-APLICACIO PRESSUPOST UIB 2017

OPERACIONS CORRENTS

Taxes i altres ingressos 15.127.580,92 Despeses de personal 25455.0

Transferéncia nominativa CAIB 58.315.025,5 Despeses en béns cormmtss s 11.287.217,11

Conveni implantaci6 estudis Medicina 887.947, 71  Fons de genigia 95.000,00

Ingressos patrimonials 190.611{53 Transferencies corrents 1.386.583,64

Altres transferencies 1.719.688|08 Despeses financeres 712.865,66

Romanents especials 1.817.913,08 Consell Social 28.927,2
SUPERAVIT 1 1.083.146,8p

OPERACIONS DE CAPITAL

Inversi6 nominativa CAIB 1.200.000,p0| Equipament i construcc. 991928,7

Plurianual Jovellanos 1.171.815|0Q0  Projectes d'inversié 3.398842

Conveni CAIB Fons Estatutaris 464.975,7 Campus extens. ForiBea 700.610,35

Recerca i Innovacio 165.000,00 Inversi6 infraestructura cientifica 2000)00,0

CAIB. Contractes Predoctorals FPI 486.438,411
Fons bibliografics 1.385.000,P0

Millora equip. aules videoconf. (FEDE 100.000,00

Administraci6 electronica (FEDER) 280.000,00

Interdepartamental (FEDER) 100.000,00

DEFICIT 1 -2.815.952,14

Fons recerca MINECO i MECD 2.706.662|27 Ajuts a la recerca 45ﬂ00,00

Transf. capital de I'exterior 950.000/0Q  Projectes d'Inversio 100@00,0
Projectes d'investigacio 1.500.000,00
Altres ajuts(overheads) 200.000,00
Contractes postdoctorals 70.004,00
Altres tranferéncies 68.714,00
Transf. a socis 250.000,00
SUPERAVIT 2 1.422.948,2f

|Ingressos FUE 245.556,L58|SUPERAVIT 3 245.556,543

|Contractes art. 83 LOU 1.000.000[0( Inversié imm. art. 83 LOU .CB®40(
SUPERAVIT 4 176.000,0

Drets matricula altres cursos 62.806,6p Inversi6 imm. altres cursos 562824

DEFICIT 2 -2.438,6

ACTIUS FINANCERS

|Fons finalistes (rom. esp.) 5.024.33&,4) Rom. esp. inversions .220.000,00
Rom. esp. investigacio 3.174.336[40
Rom. esp. inversié imm. 630.000{00

|Romanents genérics UIB 1.503.56é,9125UPERAVIT 5 1.503.568,912

PASSIUS FINANCERS
|DEFICIT 3 -1.612.829,74! | Amortitzaci6 préstecs 1.612.829,7b
[TOTAL DEFICIT -4.431.220,62] |TOTAL SUPERAVIT 4.431.22062]

ITOTAL ORIGEN

93.519.926,82 | TOTAL APLICACIO

93.519.92682)




Explicacio dels continguts i notes
explicatives dels conceptes pressupostaris
INGRESSOS

Capitol 3. Preus publics i altres ingressos

Article 31. Preus publics

En aquest article s'inclouen els ingressos quen<iearebre per drets de matricula als
ensenyaments oficials, cursos organitzats pel SiR&ltres cursos organitzats per la
UIB, i altres preus publics aplicables en l'obextdiexpedients, certificats i expedicid
de titols.

Al pressupost per a 2017 es manté la subdivisi@letoncepte drets de matricula,

ensenyament oficial, i s’ha classificat segonsrteg@dencia: primer i segon cicle, tercer
cicle, grau, postgrau, centres adscrits, provexé&ai les compensacions rebudes del
MECD per beques i per compensar els descomptdampéra nombrosa.

Article 32. Prestaci6 de serveis

En aquest article s'inclouen els ingressos obtingatn a contraprestacio dels serveis
prestats per la UIB i que no tenen la considerdeitaxes o preus publics. S'hi inclouen
tarifes de publicitat, lloguer d’espais, prestabgdserveis i tots els ingressos derivats de
contractes i convenis regulats a l'article 83 deQ&.

Els ingressos de contractes i convenis article 83lal LOU financen partides
especifiques de despesa.

Article 33. Venda de béns
Inclou els ingressos derivats de la venda de loéms,és ara publicacions propies.

Capitol 4. Transferencies corrents

Les transferéncies corrents sén recursos, conditsoa no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a finaogaracions corrents. Les transferéncies
corrents es classifiquen segons la procedéncisentiles seglents.

Article 40. De I’Administracié de I'Estat
En aquest article s’hi inclouen els ingressos itsfals programes ERASMUS+ que
realitza el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Article 45. De la comunitat autonoma

En aquest article s'hi inclou la transferencia exrrnominativa de la comunitat
autonoma de les llles Balears, aixi com altressfeagncies que es fan des de diferents
conselleries.



Article 46. De corporacions locals
En aquest article s'hi inclouen les quantitatssfiendes a la UIB per ajuntaments i
consells insulars.

Article 47. D’empreses privades
En aquest article s'hi inclouen les quantitatssiiendes a la UIB per empreses privades.

Article 48. D’institucions sense finalitat de lucnefamilies
En aquest article s'hi inclouen les quantitatssiiendes a la UIB per institucions sense
finalitat de lucre i families. Inclou també lesrnséeréncies de les fundacions.

Article 49. De l'exterior

Les transferencies corrents de I'exterior sén lee s preveu rebre d'ens
supranacionals, com la Unié Europea. S'hi incloelsrrecursos que s’han de rebre per
financar els programes d'intercanvi d'estudiants.

Capitol 5. Ingressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de rendes de faepeib o patrimoni de la UIB, com
també els derivats d'activitats realitzades emrélg dret privat.

Article 52. Interessos de diposits
Aquest article inclou els ingressos que rep la BilBconcepte d'interessos de comptes
corrents i altres diposits que té en bancs i ingtins financeres.

Article 55. Productes de concessions
Recull els ingressos que percep la UIB en concdpteoncessions administratives de
bars i cafeteries, copisteries i altres.

Capitol 7. Transferencies de capital

Les transferéncies de capital sén recursos, camdits o no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a finangperacions de capital. Les
transferencies de capital es classifiquen segom®dencia en els articles seglents.

Article 70. De I'Administracio de I'Estat
Aquest article inclou les transferencies que el BND i d’altres ministeris fan a la
UIB per diversos programes.

S’inclouen aqui el financament que fa el MINECO pérPrograma d'investigacio
universitaria (FPI), com també els ingressos delidtieri d’'Educacio, Cultura i Esport
per subvencionar els ajuts per a la formacio degfama de formacio de professorat
universitari (FPU).

Article 75. De la comunitat autonoma
Aquest article recull les transferéncies i les sumions que fa la comunitat autonoma
de les llles Balears a la UIB a través de les difes conselleries.



De la Conselleria d’Educacio i Universitat:
e Lainversié nominativa per a 2017.

Altres transferencies i subvencions de la comuaitdbnoma:
« Aquesta partida recull el finangcament d’activitdésrecerca i innovacio.

Article 79. De l'exterior

Aquest article recull les transferencies que sthamebre d'organismes supranacionals
com la Unié Europea i el Fons Social Europeu quéestinen a financar activitats
d'investigacio.

Capitol 8. Actius financers
Article 87. Romanents de tresoreria

En aplicacio de larticle 81.3.g de la Llei organi®&/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, la UIB reflecteix en els pressugasingressos del pressupost inicial per
a 2017 els romanents de tresoreria.

Els romanents de tresoreria en general son laédié&a que hi ha entre els ingressos
obtinguts i les despeses realitzades en exeraeiars, 0 técnicament, la diferencia
entre els drets reconeguts nets i les obligacieosnegudes netes, en el moment de la
liquidacio del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos grasren exercicis anteriors, tenen
una naturalesa diferent de la resta de recursessigen el pressupost d'ingressos, i no
es procedent ni el reconeixement dels drets nirangeenys recaptar-los, per tant,
aquests ingressos no es tenen en compte a I'hocaldelar el superavit/deficit de
I'exercici en questi6 —2017—, cosa diferent dedespeses que financen, que si que
generen déficit.

El pressupost per a 2017 distingeix tres tipusodeanents:
Romanents especifics: son aquells que provenercaggtol d'inversid, generalment

vinculats a ingressos afectats, i son especificpugees destinaran a la mateixa finalitat,
per financar credits del capitol d'inversio.

Romanents especials: sén aquells per als qualsgdet una proposta de despesa pero
per als quals al final de l'exercici economic eacamo s'ha formalitzat ni el
reconeixement de l'obligacio ni el pagament cooeept. Provenen basicament de
partides de despesa del capitol 2 de I'any 20&ieant el reflex en partides de despesa
per a 2017.

Romanents generics: serien la resta de romanemsnsiderats especifics ni especials i
que financen el pressupost de despeses 2017. $Slupaest 2017 es basa en l'estimacio
de liquidacié dels dits romanents en I'exercici201




Explicacio dels continguts i notes
explicatives dels conceptes pressupostaris
DESPESES

Capitol 1. Despeses de personal

Aquest capitol inclou tot tipus de retribucionsxdémnitzacions que ha de satisfer la
UIB a tot el personal per rad de la feina que t&aliEn aquest apartat no s'hi inclouen
les indemnitzacions per rad del servei. Inclou #@ncbtitzacions obligatories a la
Seguretat Social, prestacions socials i altres edesp de naturalesa social amb
destinacio al personal de la UIB, com ara unaeeispecifica de formacio, tant per al
PDI com per al PAS, i la destinada a la creacid-dek Social de la UIB.

Capitol 2. Despeses corrents en béns i serveis

Aquest capitol recull els recursos destinats adatefes despeses corrents en béns i
serveis necessaris per a l'exercici de les adsvide la UIB i que no originin un
augment de capital o patrimoni public.

El control directe d'aquestes partides el tenerdiédsents centres de despesa, que es
desglossen a I'annex Il de I'acord normatiu desBupost 2017.

Article 20. Arrendaments
Aquest article inclou les despeses de lloguer as b#obles i immobles, en concret de
terrenys, edificis i maquinaria.

Article 21. Reparacions, manteniment i conservacio

En aquest article s'hi inclouen les despeses detemarent i conservaci
d'infraestructura, edificis, maquinaria, instalidas i utillatge, elements de transport,
mobiliari i equips per al processament d'informacié

Article 22. Material, subministrament i altres
En aquest article s'imputen les despeses corregiests:

Material d'oficina: inclou el material d'oficinantainventariable com no inventariable,
l'adquisicid6 de premsa i revistes que no forment pafs fons bibliografics i les
fotocopies.

Subministraments: aqui s'inclouen despeses diel&dtr aigua, gas, combustibles,
vestuari, material de laboratori i altres submmaistents corrents.

Comunicacions: s'hi inclouen despeses en servei®riies —veu i dades—, postals,
telegrafics, etc.




Transports: despeses de transport de tot tipus.n®eclouen els transports
complementaris lligats a comissions de serveisegy@eveuen a l'article 23.

Primes d'assegurances: despeses per assegurarebfcis]' vehicles i altre
immobilitzat, aixi com I'asseguranca de respongabitivil que la UIB té concertada.

Despeses diverses: totes aquelles despeses gaeemcabuda en altres conceptes del
capitol 2, com ara canons, atencions protocoldarigepresentatives, publicitat i
propaganda, despeses juridiques i contenciosopeskss per reunions i conferencies,
per realitzacio de publicacions, impresos de matid horaris i altres despeses
diverses.

Treballs realitzats per altres empreses: s'hi ugrioaquelles despeses corresponents a
activitats que, tot i ser de la competencia daggimismes publics, s'executin mitjancant
contracte amb empreses externes o professionapendents. S'hi inclouen treballs de
neteja, seguretat, manteniment, postals i estutfisballs tecnics realitzats per altres
empreses.

Article 23. Indemnitzacions per rao del servei

Inclou les despeses per viatges, desplacamenétesdocasionades pel personal de la
UIB per rad del servei. S'imputen a aguest condegtendemnitzacions reglamentaries
per assisténcia a tribunals i organismes col-legi@tres comissions de serveis.

Capitol 3. Despeses financeres

Les dotacions pressupostaries d’aquest capitah eltstinades a satisfer les carregues
financeres per interessos dels deutes contretdapeniversitat. Aixi mateix, també
satisfan les despeses d’emissié, modificacio i elalacié de deutes, aixi com els
interessos de tot tipus de diposits i fiances gepat la Universitat.

Article 31. Préstecs en moneda nacional
Inclou les despeses corresponents als interesgogsrgdueix el préstec que té concertat
la Universitat.

Article 34. De diposits i fiances
Inclou les despeses financeres que generen legmisefiances que té la Universitat i
les comissions dels diferents comptes corrents.

Capitol 4. Transferencies corrents

Les despeses per transferéncies corrents son paigamendicionats o no, efectuats per
la UIB sense contrapartida directa per part delegmors i que aquests destinen a
financar operacions corrents. Es classifiguen sedandestinacio en els articles
seguents.



Article 48. A families i institucions sense fins digcre

Aquest article recull les transferéncies per begxtsrnes a I'alumnat i les beques per
als alumnes col-laboradors. També hi ha les trearsfes a institucions sense anim de
lucre segons els acords firmats per la UIB.

El pressupost per a 2017 inclou una partida d'agw@dprofessors convidats i una partida
d’ajuda per a les associacions d’estudiants.

El pressupost per a 2017 igualment inclou una gartie 100.000 euros per donar
ajudes als estudiants de la UIB.

El pressupost per a 2017 també inclou les parpiesal pagament de les aportacions
complementaries al programa ERASMUS+.

Article 49. A l'exterior

Transferéncies a institucions situades fora deiitoer de I'Estat. S'hi inclou una
aportacid6 com a ajut al Tercer Mon i transferen@ealtres institucions estrangeres
segons els acords firmats per la UIB.

Capitol 5. Fons de contingencia

Per a I'any 2017, i d’acord amb l'article 38 dellai 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la comunitat autonoma de les llles dalees crea una aplicacio
pressupostaria amb la classificacio economica sporeent al capitol 5 del pressupost
de despeses sota la denominacié fons de contirgegicqual s’ha de destinar, quan
sigui procedent, a atendre necessitats inajornaklescaracter no discrecional, no
previstes als pressuposts aprovats inicialmentr@pes quals, si hi estaven previstes,
els fons no eren suficients, i que es poden prasahtlarg de I'exercici.

Capitol 6. Inversions reals

Aquest capitol inclou les despeses que ha dezaatiirectament la UIB destinades a la
creacio i adquisicio de béns de capital tant maltedom immaterials.

Article 62. Inversions noves associades al funcioment operatiu dels

serveis

En aquest capitol s'inclouen inversions noves irefosicid propia, la inversié en
infraestructura cientifica i les realitzades en felss bibliografics de la UIB, i per a
2017 se segueix amb la subdivisio en revistes,deatacio i altres fons bibliografics.

Article 64. Inversions de caracter immaterial

Les inversions de caracter immaterial son despesafizades en un exercici, no
materialitzades en actius i susceptibles de prafactes en diversos exercicis futurs.
La UIB per a I'any 2017 fara les seguents:



» Consell Social: una part del seu pressupost ofidinar

» Contractes i convenis article 83 de la LOU: el & gent dels ingressos obtinguts
per aquests contractes i convenis es destinarcindes activitats corresponents.

* Investigacio: la inversié immaterial en investiga@s divideix entre les despeses
derivades de la realitzacio de projectes dinvasiig (personal, fungible,
equipament, viatges i estades de professors,id&s)ajudes a la investigacié que
destina en concepte d'inversio immaterial la UIB.

» Altres projectes d’inversié immaterial: inclou elaPlinguistic, els projectes de
I'Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible, Bla d’orientacio i transicio a la
Universitat (POTU), el PADU, projectes dinnovacpedagogica, projectes del
SEQUA, Administracio electronica, projecte Agend Caixabank), projecte de
comptabilitat analitica, projectes d’internaciotrcio, projectes d’emprenedoria i
I'Oficina de Suport a Persones amb Necessitatsdizdpeaixi com els ajuts per a la
formacio de personal investigador (FPI) i per afdamacio de professorat
universitari (FPU). Per a I'any 2017 s’hi incorpdeaCatedra, premis i beques del
Banc Santander.

Capitol 7. Transferencies de capital

Les transferencies de capital sbn pagaments, dondis o no, que realitza la UIB i que
es destinen a financar les operacions de capitalsdentitats perceptores.

Article 74. A societats entitats publiques empraaly i altres

Per a l'any 2017 es preveu una transferencia dé&atapominativa a I'empresa
municipal EMAYA per compensar les obres per a ldragstructura per al
subministrament d’aigua potable a la UIB, com anpria anualitat i en virtut de I'acord
subscrit amb aquesta empresa.

Article 78. A families i institucions sense fi dedre

Per a l'any 2017 es preveu una transferéncia déatap la Fundacié Universitat-
Empresa perque pugui dur a terme les inversioneenay de reposicié a les
instal-lacions que utilitza per als seus fins.

Article 79. A 'exterior
Transferéncies a institucions situades fora deitoer de I'Estat. S'hi inclouen les
transferencies persocis partners) en projectes d’investigacio coordinats a la UIB.

Capitol 9. Passius financers

Aquest capitol inclou les despeses que ha d'asslamiflB per I'amortitzacié dels
deutes contrets amb entitats financeres i les dewwls dels avancaments
reemborsables del Ministeri, aixi com la primeraaitat de la devolucié del préstec
fet pel Ministeri per al projecte Campus d’Exceldia Internacional.



Article 91. Amortitzacio de préstecs

Aquesta partida inclou I'amortitzacié de I'any 20d€&l préstec subscrit per la UIB per
un import de 3.606.072,63 euros. Després de l'atmacidé prevista per a 2017, la
quantitat pendent d’amortitzar sera de 772.729,8@8

En el pressupost per a 2017 s’inclou, en aplicdtida recomanacié de la Sindicatura
de Comptes, la quantitat corresponent a I'amodifeae 2017 de les operacions de
cessi0 de crédit fetes els anys 2000 i 2005 i amé durada de 25 i 20 anys
respectivament, per financar la construccio defl@dsaspar Melchor de Jovellanos.

També s’inclouen les quantitats corresponents mdftitzacio i als interessos de
'operacié d’endeutament per valor de 5 milionsudées per financar el projecte
INNOCAMPUS.

Finalment, també s’amortitzen en aquest capitol &t®menats «avangaments
reemborsables», préstecs que fa el Ministeri peanfiar projectes de recerca i
d’infraestructura cientifica.

En total, durant 'any 2017 amortitzarem deutevyagor d’1.612.829,78 euros.



INFORMACIO SOBRE L'ENDEUTAMENT

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 2?”;‘;‘2:’

Préstec Banc Santander (any 2000) 257.576,62 25BH76257.576,6p 257.576,62 1.030.306,4p
Cessi6 credit edifici G.M. de Jovellanos (any 2000) 632.448,0Y 675.562,98 721.617}08 770.81p,77 823.358,089.487,51 939.443,51 1.003.486,74 675.18p,12.121.400,8p
Cessio credit edifici G.M. de Jovellanos (any 2005) 36.816,6 38.408,61 40.069,40 41.802,00 43.609,52 481805 47.462,4D 49.514,68 51.655|68 394.834,1%
Avancaments reemborsables Ministeri de Ciencia P2®$| 181.587,2f 181.587,27 363.174,54
Avancament reemborsable Projectes FEDER (any 2009)  6.848,71 86.841,17 86.841[77 260.525,3

Préstec projecte INNOCAMPUS (any 2011)* 418.759,39 3.638,8§ 428.615,49 433.630/49 438.708,97 443.836,80 .0289(Q 454.283,34 459.598/49 3.950.116,7p
Total 1.614.029,78 1.663.636,13 1.534.720,56 1.503.819,88 05%631,54 1.368.819,56 1.435.935,61 1.507.284,76 U146@9 13.120.358,}1

* Inclou la quantitat de 177.561,36 euros en cotedfinteressos que s'activaren durant el periedmréncia



Informacié complementaria sobre les despeses de per

Resum per col-lectius

sonal.

CAPITOL | Alts carrecs |Personal docent| PAS funcionari| Rersonal laboral | TOTAL (Diners 2017)
ARTICLE 10 ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 157.845,92 14.311{45 172.15f,38
100.01 COMPLEMENTARIES 92.197,47 92.197,44
TOTAL ARTICLE 10 250.043,3 14.311,45 264.354]84
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (sou grup A) 7.386.416,98 763.540,19 8.149.957,16
120.01 (sou grup B) 928.547,0 928.547,06
120.02 (sou grup C) 1.811.387,64 1.811.387,p4
120.03 (sou grup D) 2.072.820,4b 2.072.820,/16
120,04 (sou grup E) 14.974,31 14.974,34
120.05 (trinenis) 2.303.037,1} 1.130.627,88 3.433.664,06
120 TOTAL BASIQUES 9.689.454,14 6.721.897,b8 16.411.351,72
121.00 (destinacio) 5.521.503,64 3.300.229,p6 8.821.733,70
121.01 (especifics) 7.687.978,91 2.096.168,59 9.784.141,49
121.02 (residencia) 511.129,04 385.606,23 896.735[28
121.03 (fons addicional/CPT/Complements HDI) 2.17%,45 80.011,6p 2.195.689 08
121.19 (Carrera i desenvolupament professipnal) 538.445,84 538.445,84
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 15.836.289,0¢ 6.400.461,B4 22.236.750,39
TOTAL ARTICLE 12 25.525.743,1p  13.122.358,91 38.648.10p,11
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 84.586,14 84.586,14
130.01 (complementaries lab. fix) 23.296,8¢ 23.296,46
130 TOTAL LABORAL FIX 107.883,0 107.883,00
131,00 (personal laboral) PAS 28.962,5¢ 28.962,56
131,01 (Ipersonal laboral) PDI 11.770.736,01L 11.770.736,0p
TOTAL ARTICLE 13 11.770.736,01L 136.845,p5 11.907.581,56
ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT
143 (docents contractats) 0,00 0,00
TOTAL ARTICLE 14 0,00 0,0
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 2.675.510,47 2.675.510,4y
150.01 productivitat compensada PAS 2.633.805,46 2.633.805,#16
150 TOTAL productivitat 2.675.510,4f 2.633.805,/16 5.309.315,98
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 19.501,41 19.501,46
TOTAL ARTICLE 15 2.675.510,4f 2.653.306,p1 5.328.811,39
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social 3.487.894,6p 3.657.663,p5 42.422412 7.187.940,26
162 Despeses socials personal UIB
162.00 Formacid i reciclatge 53.170,14
162.05 Fons social 75.019,52
TOTAL ARTICLE 16 128.189,6
TOTAL CAPITOL | 250.043,39( 43.459.884,2F 19.447.640,83 179.267,61 63.465.025,82




Informacié complementaria sobre les despeses de per  sonal.
Programa 422D
CAPITOL | Alts carrecs [Personal docentl PAS funcionari| Rersonal laboral| TOTAL (Diners 2017)

ARTICLE 10 ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 78.922,96 7.155(73 86.078,69
100.01 COMPLEMENTARIES 46.098,13 46.098,7
TOTAL ARTICLE 10 125.021,7 7.155,13 132.177|42
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup Al) 3.693.208,4D 381.770,09 4.074.9794,58
120.01 (son grup A2) 0,00 464.273,58 464.273,p3
120.02 (son grup C1) 0,00 905.693,8P 905.693,B2
120.03 (son grup C2) 0,00 1.036.410,23 1.036.410)23
120.04 (sou grup E) 0,00 7.487,1f 7.487,17
120.05 (trinenis) 1.151.518,58 565.313,94 1.716.834,53
120 TOTAL BASIQUES 4.844.727,0f 3.360.948,/8 8.205.67%,86
121.00 (destinacio) 2.760.751,8p 1.650.114,p3 4.410.864,35
121.01 (especifics) 5.516.948,4b 1.048.084,p9 6.565.033,74
121.02 (residencia) 255.564,52 192.803,12 448.367|64
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 1.038,83 40.005,811 1.097.844 b4
121.19 (Carrera i desenvolupament professional) 226994 269.222,92
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 9.591.103,%2 3.200.230,66 .7P.334,19
TOTAL ARTICLE 12 14.435.830,5p 6.561.179,45 20.997.019,05
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 0,00 42.293,0[7 42.293,07
130.01 (complementaries lab. fix) 0,00 11.648,4B 11.648,43
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 53.941,5D 53.941,50
131,00 PAS 14.481,2 14.481,38
131,01 PDI 5.885.368,0p 0,90 5.885.368J00
TOTAL ARTICLE 13 5.885.368,0p 68.422,¥8 5.953.79(,78
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 0,00
150.01 productivitat compensada PAS 1.316.902,78 1.316.902,3
150 TOTAL productivitat 0,00 1.316.902,73 1.316.902)73
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 9.750,73 9.750,73
TOTAL ARTICLE 15 0,00 1.326.653,46 1.326.653}46
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social 1.743.947,3D 1.828.831,[7 21.211406 3.593.990,13
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL CAPITOL | 125.021,7Q0  22.065.145,P0 9.723.820,40 89.633,84 350034




Informacié complementaria sobre les despeses de per  sonal.
Programa 541A

CAPITOL | Alts carrecs | Personal docent | PAS funcionari| Rersonal laboral [ TOTAL (Diners 2017)
ARTICLE 10 ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 78.922,96 7.155[73 86.078,69
100.01 COMPLEMENTARIES 46.098,713 46.098,7
TOTAL ARTICLE 10 125.021,7 7.155,43 132.177|42
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup Al) 3.693.208,4D 381.770,09 4.074.974,58
120.01 (son grup A2) 0,00 464.273,58 464.273,p3
120.02 (son grup C1) 0,00 905.693,8p 905.693,B2
120.03 (son grup C2) 0,00 1.036.410,23 1.036.410(23
120.04 (sou grup E) 7.487,11% 7.487, 17
120.05 (trinenis) 1.151.518,58 565.313,94 1.716.834,53
120 TOTAL BASIQUES 4.844.727,0Y 3.360.948,8 8.205.674,86
121.00 (destinacio) 2.760.751,8p 1.650.114,p3 4.410.864,35
121.01 (especifics) 2.171.030,4p 1.048.084,p9 3.219.114,75
121.02 (residéncia) 255.564,52 192.803,12 448.367{64
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 1.038,83 40.005,8[L 1.097.844 b4
121.19 (Carrera i desenvolupament professipnal) 269.222,92 269.222 92
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 6.245.185,52 3.200.230,66 445.416,2
TOTAL ARTICLE 12 11.089.912,5p 6.561.179,15 17.651.09%,06
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 0,00 42.293,0f 42.293,07
130.01 (complementaries lab. fix) 0,00 11.648,4B 11.648,43
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 53.941,5p 53.941,50
131.00 PAS 14.481,2 14.481,48
131.01PDI 5.885.368,0D 5.885.368,0D
TOTAL ARTICLE 13 5.885.368,0D 68.422,18 5.953.79Q,78
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigaci6 docents) 2.675.510,47 2.675.510,4f
150.01 productivitat compensada PAS 1.316.902,78 1.316.902,F3
150 TOTAL productivitat 2.675.510,4f 1.316.902,f3 3.992.413,20
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 9.750,74 9.750,73
TOTAL ARTICLE 15 2.675.510,4y 1.326.653,116 4.002.163,93
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social 1.743.947,3p 1.828.831,f7 21.2106 3.593.990,13
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL CAPITOL | 125.021,7 21.394.738,87 9.723.82(Q,40 89.633,84 3123337




Informacié complementaria sobre les despeses de per
Programa 331A

sonal.

CAPITOL | Its carrecs | Personal docent | PAS funcionari | Rersonal laboral| TOTAL (Diners 2017)
ARTICLE 16 PRESTACIONS SOCIALS
162.00 Formacio i reciclatge 53.170,14
162.05 Fons social 75.019,51

TOTAL PROGRAMA 331A

128.189,6




Despeses de personal. PDI numerari

CREDITS PROFESSORAT NUMERARI.
(SOU, DESTINACIO, C. ESPECIFIC GRAL., RESIDENCIA, MERITS DOCENTS, INVESTIGACIO, CARRECS, TRIENNIS | CPT i COMPLEMENTS RETRIBUTIUS).

APLICACIONS DOTACIONS 120.00 121,00 121.01 121.02
SOU BASE (12) pagues extres(2) C. DESTINACIO(14) C. ESPECIFICOS(14) C. RESIDENCIA(12) TOTAL TOTALPLACE

CATEGORIA|| DEDICACIO| Als carrecs Numerari Intgfi _totg V. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOT AL INDIV. PLANTILLA
ICU TC 3 127 0 130 13.441,¢9 1.707.094|12 1.38p,41 175.5(5,71 12.286,6f 1.597.267,313 13.853}10 1.800.90p,92 1.114,1944.824,9 42.078,45 5.425.674479
ICU TP 1 1 5.822,98 5.822,93 59886 59886 11.32B,74 11.3p3,7 0,0 0,0 482, 482,42 18.22815 18.22,15
TU/CEU TC 8 296 1 305 13.441,89  3.992.18(174 1.38p,41 410%)( 11.253,3p 3.432.2620 6.462183 1.971.16R,66 194, 339.828,4 33.654.43 10.146.009,08
'TU/CEU TP 6h. 4 0 4 5.822,43 23.291{73 594,86 2.39p,44 7684 30.698,5| 0,dp 0,40 48262 1.930,47 14.57p,04 58.8116,1
TU/CEU TP 5h 1 1 2 4.852,44 9.704(B8 499(04 994,08 6.3¢5,48 2.79D,9 0,0] 0,dp 402,p4 80448 12.144,20 24.248,40
TEU TC a7 1 48 13.441,60 645.200{P3 1.383,41 66.34p,55 Bgf2 473.882,30 3.990,17 191.528|00 1.118,19 53.441,20 8029 1.430.447,47
TEU TP 6h. 0 0 5.822,98 0,40 598|B6 ajoo 6.001,26 ,00 0,00 2,64 0,0 12.909,47 0,410
TEU TP 4h. 1 1 3.881,91 3.881,91 39923 394,23 4.0083,60 34601 0,0 321,7 321,}19 8.606(63 8.60¢,53
[TEU TP 3h. 0 0 2.911.47 0.0 299|32 gloo 3.008,63 ,00 0,00 1.3 0,0 6.454.98 0,40

[TOTAL 11 477 3 491 6.387.177,2 656.887,41 5.562.22§,53 3.963.5943,58 93194 17.111.581,¢f7
PLACES MINORITZADES TU/CEU 1 13.441,6 147.858,45 1.382J41 15.20¢,48 11.288,32 18318 6.462,8] 71.091,11 1.114j19 12.25¢,11 33.644,43 198!
PLACES MINORITZADES TEU 0 13.441,6 0, 1.382,41 opo 9.873)55 ,00 3.99p,17 0,00 1141 0,0 29.801,40 0,po

||TOTAL PROFESSORAT 480 6.239.318,7| 641.681,43 5.438.443,02 3.892.5(12,47 8294 16.741.382,31

Apl.
SOU BASE ALTS CARRECS 100.00 163.500,00|
ICOMPLEMENT ALT CARREC 100.01 95.500,00|
PROMOCIONS 120,00 290.000,00|
REDUCCIO DE GRUPS | ALTRES MILLORES 120, 430.000,00|
ICARRECS ACADEMICS(14 pagues) 12101 605.092,00|
MERITS DOCENTS(14 pagues) 12101 3.465.769,51|
[TRAMS D'INVESTIGACIO 150.00 1.535.700,16|
ICOMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (invest.) 150,9 1.204.575,60)
[COMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (mérits+TEU's) 121.43 2.191.461,48|
MERITS NO UNIVERSITARIS (14 pagues) 150.90 31.072,08|
[TRIENNIS 120.05 2.385.532,46|
Llei 3/2007 121.00 280.843,08|
[ESTUDIS GRAU DE MEDICINA 120,00 50.000,00|
TOTAL PARCIAL PDI 29.470.428,68|
IQUOTA PATRONAL 160.00 295.000,00|
/Ajustament per |'estalvi previst de places tempoeak no cobertes 1.029.333,17|
||TOTAL GLOBAL 28.736.095,51




Despeses de personal. PDI contractat laboral

CREDITS PROFESSORAT CONTRACTAT LABORAL ( SOU, DESTINACIO, RESIDENCIA)

[TOTAL GLOBAL CONTRACTATS

IAPLICACIONS DOTACIONS 131,01 131,01 131,01 131,01
SOU BASE(12) COMPLEMENTS(12) ENCIA(12) PAGA EXTRA (2) TOTAL INDEMNITZACIO ITOTAL

CATEGORIA pla.| * | total INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL TOTAL INDIV. TOTAL DIVIDUAL INDIV. " TOTAL PLACES
JAJUDANT 29 2| 27 10.753,1. 290.333,87 2.453(83 66.234,92 1.118,19 3@Es3,  2.366,2f 63.889,19 16.686/92 364,74 9.87p,00 460.8p1,7
JAJUDANT DOCTOR 55 1 54 10.753,1. 580.667,15 8.368(62 451.90%,35 1.111,19 6(BHE6 3.421,1] 184.743,34 23.65709 514,51 27.999,62 148054
PROF. COL.LABORADOR 24 24 13.371,1 320.907 .44 11.88283 285.17%,84 1.134,19 ogsan 3.938,9| 94.535,93 30.306{63 664,25 15.942,12 7333p
ICONTRACTAT DOCTOR 155 11) 144 13.371,1! 1.925.44535 15.185(27 2.186.678,76 1.144,1960.443 5 4.171,32 600.655[66 33.841,83 740,74 106.8)10,3 4.980.033,5p
IVISITANTS (CD) 6 6 13.371,1! 80.226,49 15.185[p7 91.113,62 111819 6.685,1 4.171.2: 25.027,32 33.841(83 743,74 4.450,43 207.5p1,40
IVISITANTS (PC) 0 0 13.371,1! 0,0f 11.882,%#3 0o 111419 ,00 3.938,96 0,00 0.308,6: 664.2 0,4o 0,p0
IVISITANT (A). Dr.) 1 1 10.753,1. 10.753,31 8.368J62 8.36§,62 1.11%,19 1.1§4,19 4213 3.421,1¢ 23.657,09 51851 514,51 24.175,60
JASSOCIAT 6 h. 45 45 3.923,3 176.551,43 2.256)88 101.53%,12 508,19 22.8§8,62 1.107,1: 49.821,38 7.795,08 170|185 7.684,30 358.446,85
IASSOCIAT 5,5 h. 11 11 3.596,3 39.560,04 2.068 5 22.753,95 46,77 5.143,49 14384 11.163,59b 7.145,46 156f61 1.7234,74 80.342,77
IASSOCIAT 5h. 23 23 3.269,4 75.197,43 1.88082 43.2471,29 428,49 9.740,34 69p2  21.220,1] 6.495,90 142|88 3.274,64 152.64D,25
ASSOCIAT 45 h 12 12 2.942,4 35.309,92 169282 20.307%,79 38{.,05 4.512,63 7880 9.969,1 5.846, 12815 1537174 71.69f.27
JASSOCIAT 4 h. 68 68 2.615,6: 177.861,947 1.504]83 102.294,74 338,75 23.085,27 738,1. 50.191,3¢ 5.196,81 11390 7.74%,39 361.1%8,71
ASSOCIAT 3,5 h. 16 16 2.288,6: 36.617,91 131685 21.061,65 29p5,46 4.743,28 J8Ef5  10.333,6 4.547,48 99,67 1.59466 74.351,19
JASSOCIAT 3 h. 100 100 1.961,7. 196.174,32 1.128[p5 112.824,08 251,04 25.4P3,52 553,5 55.358,1p 3.897,p1 8543 8.544,71 398.3(3,73
JASSOCIAT 2,5 h. 32 32 1.634,7 52.311,46 940,07 30.08§{63 214,74 6.715,56 3p1,3 14.762,4 3.248,48 7109 227810 106.218,64
IASSOCIAT 2h. 121 121 1.307,8: 158.247,28 75247 91.014,23 16p,38 20.494,62 0969  44.655,5 2.598 43 56,05 6.891417 321.30p,84
IASSOCIAT 1,5h. 53 53 980,8 51.986,19 564,13 29.898)65 12},02 6.731,93 2[f6,79 4.669,9( 1.948,81L 42,1 2.263}82 105.550,49
JASSOCIAT 1H. 61 61 653,9: 39.888,718B 376,08 22.941410 84,69 5.166,00 14,53 .2561! 1.299,L 28,48 1.737|p3 80.989,05
JASSOCIAT 0,5H. 22 22 326,9¢ 7.193,06 188,04 4.136(92 4334 93}1,46 R.26 2.0p9,8 649,61 14,2 313,33 14.60447
ASSOCIATS ESTRANGERS 1 1 39.089,4( 856.,7p 856,15 39.94615
[TOTAL CONTRACTATS PLANTILLA 835] 14 821 4.248.041,9% 3.687.447 83 419.88§,32 1.265.613.65 22088 9.886.474,24
(*) proximes desdotacions
[TOTAL PROFFESSORAT CONTRACTAT 835 821
EMERITS 26 26 0,0q 0,00 0,0 0,40 0,40 0,p0 253.69§,51
IAS. PER SABATICS (1-3h) 0 0 1.961,7. 0,0f 1.128,35 0,p0 25404 ,00 55[8,58 p,00 3.897,6 85,4 0,0
Contr. Doctors. Campus excel-léncia 0 13.371,1! 0,0} 15.185,p7 0{po 1.11419 ,00 4.171,22 0,00 3.843,8: 741,70 0,00|
IASSOCIATS CONVENIS 6h. 2 2 3.923,3 7.846,713 2.256,88 4.512(76 50§,19 1.016,38 nap7 2.214,2f 7.795,8 170,85 ,00
IASSOCIATS CONVENIS 4h. 0 0 2.615,6: 0,0f 1.504,%3 0,p0 33875 ,00 738,11 p,00 5.196,8 113,90 0,gp
IASSOCIATS CONVENIS 3h. 2 2 1.961,7. 3.923,49 1.128p5 2.25¢50 254,04 508,07 553,58 1071 3.897,41L 85,43 ofjoo
IASSOCIATS CONVENIS 1,5h. 1 1 980,87 980,8° 564,13 564,1. 127,02 127,0: 276,79 276,7 1.948,81 42,71 0,0q
JASSOCIATS CONVENIS 1h. 1 1 653,91 653,9: 376,08] 376,01 84,69) 84,69 184,53 184,5! 1.299,2 28,48| 0,00]
[TOTAL CONTRACTATS LABORALS 867 || 14 || 853 4.259.812,1 | 3.694.216,p9 —|| 421.43‘,77 1.268.995,10 b7 el 10.140.171,75|
TRIENNIS PROF. INDEFINITS 131.01 286.076,98]
TRIENNIS PROF. ASSOCIATS 131,01 60.000,00
MERITS DOCENTS 131,01 205.506,56
TRAMS INVESTIGACIO 131.01 145.175,52]
ICOMPLEMENTS CCAA 131,01 1.036.703,76
ICONVENIS NOUS ESTUDIS 131,01 268.731,75]
'E_STUDIS GRAU MEDICINA 131,01 50.000,00
[TOTAL RETRIBUCIONS CONTRACTATS 12.192.366,32
[QUOTA PATRONAL Jl160.00 I | 3317.831,74
|Ajustament per l'estalvi previst de places tem, no cobertes 536.365,91

14.973.832,15|




Despeses de personal. PAS funcionari (l)

RETRIBUCIONS BASIQUES (apl. 120.00, 120.020102, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apR1102)

SOU BASE (12) C. RESIDENCIA(12) TOTAL TOTAL
CATEGORIA GRUP DOTACIONS APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL
C.G.TECNIC DE GESTIO Al 1 100.00 13.441,4P 13.44169 121.02 1.114,19 1.114,19 5BHp 14.555,9
C.G.TECNIC DE GESTIO Al 10 120.00 13.441,4P 134.416)86 121.02 1.114,19 11.141,92 55548 145.558,18
C.G. ESCALA DE GESTIO A2 28 120.01 11.622,4¢ 325.439/15 121.02 89%,91 25.045,49 azgn 350.524,94
C.G.ADMINISTRATIU C1 99 120.02 8.726,64 863.937 /60 121.02 779,92 77.212,28 BEP6, 941.149,8]
C.G.AUXILIAR ADM. Cc2 114 120.03 7.262,91L 827.971[r4 121.02 514,92 58.928,65 BA9, 886.900,3]
C.G.AUXILIAR ADM.(Seus) Cc2 7 120,03 7.262,91L 50.840,[p7 121,02 664,42 4.69D,93 7.917,33 55.491,3
ITOTAL PLACES 259 2.216.047,71] 178.133,46| 2.394.181,16)
L
APLICACIO

ITOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIE DEL PAS FUNCIONARI 2.394.181,1p
PAGUES EXTRES 120.00/01/02/03 324.345,1
ITOTAL COMPLEMENT PERSONAL 121,03 3.532,4!
ITOTAL PRODUCTIVITAT EQUIPARADA 150,01 8.996,7
ITOTAL COMPLEMENT DE DESTINACIO 121,00 1.568.792,9
[TOTAL COMPLEMENT ESPECIFIC 121,01 1.137.346,3]
ITOTAL PRODUCTIVITAT COMPENSADA 150,01 1.029.538, 6]
NOVES NECESSITATS COJUNTURALS 120,03 Funcionaris CG i CE 19.695,0
[CARRERA | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 121.19 557.733,1
ESTUDIS GRAU MEDICINA 120,03 20.266,8
PROMOCIONS (CG i CE) 120,03 220.000,0
[CARRERA HORITZONTAL 2009 121.01 3.362,2
MILLORES PLACES CG/CE 121.01 55.000,0
PROXIMA DESDOTACIO 120.02 -30.911,9
ITRIENNIS 120.05 585.563,6
Llei 30/1990 121.00 0,04
[GRATIFICACIONS 151.00 10.100,0
ITOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 7.907.542,32
[QUOTA PATRONAL 160.00 1.889.145,28|
IAjustament per I'estalvi previst de places tempoealk no cobertes 338.784,15|

[roTaL cLoBAL 9.457.903,44]




Despeses de personal. PAS funcionari (I1)

RETRIBUCIONS BASIQUES (apl. 120.00, 120.02002, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apR1102)

SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
CATEGORIA GRUP |[poTaciong[  APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL || ¢ ENERAL
E. TECNIC CTI AL 15 120.00 13.441,6p 201.625[p9 121.02 1.114,19 16.7§2,87 5558 218.338,1p
E. TECNIC SUPERIOR Al 30 120.00 13.441,4p 403.25058 121.02 111,19 33.4f5,75 5558 436.676,38
E. FACULTATIU BIBL. AL 4 120.00 13.441,6p 53.766,14 121.02 1.114,19 4.4&,77 584b 58.223,51
C.E.AJUDANT BIBLIOTECA A2 6 120.01 11.622,4 69.73703 121.02 89l 01 5.37b,46 1zg)s, 751124
IC.E.TECNIC MITJA CTI A2 18 120.01 116224 209.211/p8 121.02 89,91 16.1%6,39 azg 225.337,
C.E.TECNIC MITIA A2 22 12001 | 116224 2557023 121,02 8ol 01 19.740,03 8z 275.412,
C.E.TECNIC MITIA-TP A2 0 120.01 7.360, o,lro 121.02 567(38 ®00 7.938,12 ,00
C.E.AUXILIAR BIBLIOTECA c1 30 120.02 261.7991p7 121.02 77492 285.196,
C.E. TEC. ESPECIALISTA CT| c1 17 120.02 148.35292 121.02 774,92 161.6113
C.E.TECNIC ESPECIALISTA c1 43 120,02 8.726, 375.245 %2 121.02 774,92 408.782,
C.E. AUXILIAR SERVEIBIBL|  C2 17 120,03 7.262,9 123.46947 121,02 513',92 132.257,08
C.E. AUXILIAR TP c2 4 12003 | 36314 1452580 121,02 25§46 15.559,6
C.E.AUXILIAR c2 83 120,03 7.262.4 602.821 %3 121,02 51ﬂ,92 645.725,7
[AUX. SUPORT ADM. E 2 120,04 6.647,4p 13.294 1 121,02 47498 94,96 716,44 25284
TOTAL PLACES 291 I 2.732.802,6j| [ 21068359 2.952.486,52|
APLICACIO
[[TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIE DEL PAS FUNCIONARI 2.952.486,52
PAGUES EXTRES | 120.00/01/02/03/0f% 370.358,08
TOTAL PRODUCTIVITAT EQUIPARADA 150,01 464.472,09
TOTAL PRODUCTIVITAT COMPENSADA 150,01 1.175.141,42
PROGRAMA PAS INTERNACIONALITZACIO 150,01 50.000,00
TOTAL COMPLEMENT ESPECIFIC+ C.Adm. 121,01 975.545,18
TOTAL COMPLEMENT DE DESTINACIO 121,00 1.849.650,99
TOTAL COMPLEMENT DE ROBA 121,03 60.601,56
TOTAL COMPLEMENT PERSONAL 121 18.743,64)
PROXIMA DESDOTACIO 120.00 -86.495,95)
TRIENNIS 120.05 585.563,61
DIFERENCIA RESIDENCIA SEUS UNIV. 121,02 1.601,42
[EsTupIs GrRAU MEDICINA 120,02 20.266,81
GRATIFICACIONS 151.00 10.100,00
TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 8.448.035,37
QUOTA PATRONAL 160.00 1.899.536,57]
"Ajustament per I'estalvi de places previstes tealp@nt no cobertes 357.834,55)
|roTAL GLOBAL 9.989.737,39




Despeses de personal. PAS laboral

R.P.T. PERSONAL LABORAL

SOU (apl. 130.00) | RESIDENCIA (apl. 130.01)+
GRUP DOTACIO SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL _ TOTAL INDIVIDUAL TOTAL||INDIVIDUAL [|[GENERAL COMPLEMENT PAGA EXTRA  (apl.130.00)
[ivi 2| 16.060,52 32.121 03| 1.885,87] 3.771,74| 17.946,39 35.892,77 DOTACIO [IMPORT _|[IMPORT
V.2 2| 15.010,01 30.020,03|[ 1.885,87] 3.771,74 16.895,89| 33.791,77 GRUP INDIVID. _ [JANUAL
TOTAL 4 62.141,06 || 7.543,49 69.684,55| i 0| 0,00] 0,00
|lV.I 2 475,98 951,96
COMPLEMENT DE ROBA ( apl. 130.01)+ [iv2 2l 393,81 787,62
GRUP DOTACIO|IMPORT IMPORT COMPLEMENT DE LLOC (apl. 130.01 |[TOoTAL 4 1.739,58|
[ivi 2 651,62 1.303,24 [GRUP  |[DOTACIO [IMPORT IMPORT
V.2 2 651,62 1.303,24 INDIVIDUAL ANUAL COMPLEMENT PERSONAL (apl. 130.01
TOTAL 4 2.606,49 V.1 (PT) 1 1.502,04| 1.502,04 COMPL. |[EFECTIUS]|IMPORT _|IMPORT
[Iv.1(PT) 1] 2.401,69|| 2.401,69 [inDIvIDUAI[ANUAL
COMPLEM. DIRECCIO CONVENI (apl. 130.01) [IV.1(AD) 1 1.103,28| 1.103,28 CP off 0,00]| 0,00]
GRUP DOTACIO [IMPORT IMPORT [IV.1(CES) 2 548,43|| 1.096,86 [AD o[ 1.103,28|| 0,00
INDIVIDUAL |JANUAL [IV2(CES) 2 548,43 1.096,86 [TOTAL off I 0,00]
V.1 1] 1.927,20] 1.927,20 V.1 1] 1927,2| 1.927,20||
TOTAL 1 1.927,20] TOTAL 8 9.127,93|
[TOTAL GLOBAL PLANTILLA P.A.S. LABORAL DEL CONVENI 85.085,74]
APL
1% INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 130.00 850,86
CONTRACTES DURADA DETERMINADA 131 30.000
LABORALS EVENTUALS PAS 131.00 0,00
GRATIFICACIONS 130.01 2.926,25
TRIENNIS 130.00 22.884,54
TOTAL RETRIBUCIONS PAS LABORAL 141.747,39
QUOTA PATRONAL 160.00 43.941,69
Ajustament per I'estalvi previst de places temporalment no cobertes 6.421,41
[FOTAL GLOBAL 179.267,67




PROFESSORS ASSOCIATS ILLES MENORS/CAMPUS EXTENS (LOU) CURS 2016-2017

Despeses de personal. Professors associats de les llles Menors

CATEGORIA Num.places | Sou base unital Total sou bgse mptements Total compl.§J Resid. unitar] ~ Total resid %0R.extra] total Indemnitzaci6] total indemn. Total ur'nitaltotal global
IASSOCIATS 6h. 14 3.923,3 54.927,31 2.256 B8 31.589,33 50B,19 7.134,68 0714 15.499,98 170,45 2.391J91 7.96%,93 111.533,02
ASSOCIATS 5,5h. 2 3.560,7 7.121,9 2.047 P2 4.09984 46},16 92,32 1.0p4,8 2.009,6: 155,06 310,12 7.229072 14.459,44
IASSOCIATS 5h. 10 3.237,1 32.371,40 1.861)0 18.614,00 41P,30 4.193,00 Ag13  9.134,8p 140,97 1.409§0 6.57355 65.725,50
ASSOCIATS 4,5h. 7 2.913,3 20.393,92 1.67556 11.724,92 37§28 2.640,96 ,5L2 5.757,7 126,48 888,16 5.91962 41.40p,34
ASSOCIATS 4h. 8 2.615,6 20.924,44 1.504 B3 12.034,68 33B,75 2.710,03 ,17B8  5.904,8p 113,10 911,p2 5.310472 42.48p,73
ASSOCIATS 3,5h. 2 2.265,9 4.531, 9 1.303,B2 2.606464 298,52 547,04 6p9,46 .27803 98,6I3 197,46 4.600p4 9.203,88
IASSOCIATS 3h. 16 1.961,7 31.387.49 1.128p5 18.054,01 25§,04 4.044,56 ,5863  8.857,3p 85,43 1.366,B3 3.98304 63.72B,60
ASSOCIATS 2,5h. 37 1.618,5 59.886,42 930,p6 34.449452 209,64 7.796,68 @p6,7 16.900,1 63,3 2.345 13 3.27931 121.334,47
IASSOCIATS 2h. 16 1.294,8% 20.718,48 744 §2 11.91452 16§,70 2.643,20 Gp5,4 5.846,4 56,3 902,24 2.629]J09 42.06%,44
ASSOCIATS 1,5h. 2 971,14 1.942,3p 558,§4 1.117§08 124,76 25,52 214,05 O18,1 42,2 84,5 1.971,110 3.94360
ASSOCIATS 1h. 7 653,9] 4.577,4D 376,948 2.632J59 84,69 59p,82 144,53 BIP1, 28,4 199,38 1.327,$9 9.293]83
121 525.170,84
Complementes addicionals 130.794,79
TOTAL PARCIAL 655.965,63
TOTAL AMB QUOTA PATRONAL 700.610,35
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Acord d’aprovacio del pla d’actuacions per a
I’any 2017 de la Fundacié Universitat-Empresa
de les llles Balears

Acord del Patronat de la Fundacio Universitat-Empresa de les llles Balears
pel qual s’aprova el pla d’actuacions per al exercici economic 2017 (segons
els ingressos i les despeses detallats a I'annex |) per un import total de
6.760.348,65 € euros i el cataleg de llocs de treball de la FUEIB (detallat a
I’annex Il) per al exercici 2017.



Resum del Pla Actuacions 2017: FUEIB

Ingressos euros %

Campusesport 1.686.802,04 24,95%

Residéncia d'Estudiants 663.427,41 9,81%

Formacid i Congressos 2.993.640,00 44,28%

Otri i Projectes 1.086.179,20 16,07%

DOIP 292.000,00 4,32%

Serveis Generals 38.300,00 0,57%

TOTAL INGRESSOS 2017 6.760.348,65 100,00%

Despeses euros %

Despeses de personal 1.869.681,70 27,66%

Treballs realitzats per altres emp. 258.624,05 3,83%

Reparacions i conservacid 117.000,00 1,73%

Serveis de professionals independents 12.500,00 0,18%
Subministraments 292.030,00 4,32%

Publicitat i promocié 45,500,00 0,67%

Despeses gestio 106.000,00 1,57%

Aportacions a la UIB 338.750,00 5,01%

Despeses per congressos organitzats 300.000,00 4,44%

Despeses de curs organitzats 2.160.000,00 31,95%

Activitats esportives i oci 142.213,55 2,10%

Despeses contractes art. 83 640.000,00 9,47%

Altres Despeses Corrents 150.049,35 2,22%
Amortitzacions 328.000,00 4,85%

TOTAL DESPESES 2017 6.760.348,65 100,00%

Comparacio Pressupost 2016 i 2017

Ingressos 2016 2017 var %
Campusesport 1.676.660,13 1.686.802,04 0,60%
Residéncia d'Estudiants 664.061,36 663.427,41 -0,10%
Serveis Generals 28.900,00 38.300,00 32,53%
Formacid i Congressos 2.393.660,00 2.993.640,00 25,07%
Otri i Projectes 1.376.000,00 1.086.179,20 -21,06%
DOIP 272.000,00 292.000,00 7,35%

TOTAL INGRESSOS

6.411.281,49

6.760.348,65

Despeses 2016 2017 var %

Despeses de personal 1.836.653,95 1.869.681,70 1,80%
Treballs realitzats per altres emp. 252.461,96 258.624,05 2,44%
Reparacions i conservacié 104.180,00 117.000,00 12,31%
Serveis de professionals independents 27.500,00 12.500,00 -54,55%
Subministraments 336.452,00 292.030,00 -13,20%
Publicitat i promocié 43.500,00 45.500,00 4,60%
Despeses gestio 70.000,00 106.000,00 51,43%
Aportacions a la UIB 345.460,00 338.750,00 -1,94%
Despeses per congressos organitzats 200.000,00 300.000,00 50,00%
Despeses de curs organitzats 1.719.080,00 2.160.000,00 25,65%
Activitats esportives i oci 137.183,00 142.213,55 3,67%
Despeses contractes art. 83 920.000,00 640.000,00 -30,43%
Altres Despeses Corrents 145.810,58 150.049,35 2,91%
Amortitzacions 273.000,00 328.000,00 20,15%

TOTAL DESPESES 6.411.281,49 6.760.348,65

Inversions i Operacions financeres p Lo 2017 var %
Campusesport 155.000,00 206.000,00 32,90%
Residéncia 21.000,00 35.000,00 66,67%
DOIP 3.000,00 3.000,00 0,00%
Serveis Generals 5.000,00 17.900,00 258,00%
Formacié/Congressos 3.000,00 3.000,00 0,00%
OTRI/Projectes 3.000,00 3.000,00 0,00%
TOTAL INVERSIONS i OF 190.000,00 267.900,00 41,00%
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Memoria del Pla d’actuacions per a I’any 2017

1. Introduccié

2. Pla d’actuacions 2017

3. Les xifres del pla d’actuacions 2017

4. Programa d’Inversions 2017

5. Estadistiques, dades de funcionament, dades mediambientals i informacions de preus

1. Introduccio

Per tal d’iniciar la memoria del pressupost de la Fundacid Universitat-Empresa de les llles Balears caldria
recordar I'objecte que recullen els seus estatuts:

L’objecte i finalitat de la Fundacio son fomentar, promoure i dur a terme activitats dirigides
de forma genérica al foment de I’educacid, la investigacid, la innovacid, la cultura i I'esport en tots
els aspectes de la vida economica i social que puguin contribuir a millorar la societat en qué
s’insereix la Fundacid, dirigida a persones que de manera eventual o permanentment es relacionen
amb la Universitat i hi viuen, entenent que son activitats fonamentals de la formacio integral de la
persona.

En particular, les activitats han de contribuir a establir vies de dialeg i col-laboracid entre la
Universitat de les llles Balears (UIB) i les empreses i institucions del seu entorn economic, social i
geografic, a afavorir la cooperacio en els diferents departaments de la Universitat i a fomentar la
transferencia de coneixement i tecnologia entre la Universitat i la societat.

Per dur a terme aquestes activitats, la Fundacio té com a objectius:

— Recaptar fons, fins i tot recorrent al finangament extern, i utilitzar-los en la promocid i el
finangament dels objectius de la Fundacio.

— Proposar programes d'estudis, investigacio o docéncia que vagin dirigits a donar resposta
a les necessitats actuals i futures de la realitat socioeconomica i de la societat en general. Propiciar
amb aquest fi mecanismes de participacio de les empreses en el disseny i sequiment dels programes
de formacio tant pel que fa a estudis nous com pel que fa als que ja hi ha i potenciar, aixi mateix, la
formacio continuada, el reciclatge tecnologic i la promocio de la investigacio a les empreses.

— Subvencionar programes d'estudis, investigacio o docéncia.

— Col-laborar en la creacio, I'establiment, la construccio i la gestio d’instal-lacions i centres
destinats a la docencia, la investigacio o I'ajuda a la investigacio i, en general, en totes les activitats
que puguin contribuir a la realitzacio dels objectius principals.

— Potenciar sinergies en I’s social d’instal-lacions de la Universitat en la linia dels objectius
de la Fundacid, especialment pensant a facilitar 'accés a I’'esport de col-lectius necessitats per raons
economiques, de minusvalideses i altres.
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— Potenciar les transferéncies de tecnologia de la Universitat mitjancant I'assessorament,
l'estimul i I'eventual participacio en empreses per a la utilitzacid, la difusié i la comercialitzacio
d'aquesta tecnologia.

— Promoure, fomentar, coordinar i desenvolupar tasques, treballs, assessoraments,
investigacions i altres activitats de qualsevol naturalesa en matéria de cooperacio internacional per
al desenvolupament de les nacions, els Estats i els paisos tercers, aixi com participar-hi.

— Promoure la practica de I'activitat fisica i de I’esport entre la comunitat universitaria.

— Donar suport a I’Administracio publica en tasques de coordinacio, seguiment, control i
avaluacio de politiques publiques, programes i projectes, aixi com a tota mena d’operacions dutes a
terme amb la participacio de fons publics, entre d’altres, i sense caracter limitatiu, accions
formatives, serveis d’orientacio i insercié professional, congressos i d’altres en relacio amb les
finalitats de la Fundacio.
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2. Pla d’actuacions 2017

Les linies d’actuacié de cada departament es detallen a continuacio.

Formacio i congressos

e Visualitzar I'oferta d’estudis propis i formacié continuada, potenciant la marca UlBTalent i
organitzant una setmana d’informacié i difusié de I'oferta (prevista per setembre 2017)

e Potenciar nous camps de formacié en forma de jornades o seminaris d’especialitzacio i intentar
ampliar I'oferta en idiomes i formacio a la carta per a empreses. Aixi com fer més visible la
transferéncia dels resultats de recerca de la UIB i poder oferir cursos innovadors.

e Avaluar la possibilitat de que la FUEIB sigui centre adscrit a la UIB, de cara a poder oferir masters
oficials no regulats per taxes publiques.

e La FUEIB ha tengut una avaluacio positiva i ha estat inscrita en el Registre d’Entitats de Formacid
del SOIB, de cara a comengar a impartir certificacions de professionalitat, dins el marc de Ila
Formacié DUAL.

e Rendibilitzar I'Gs de les noves instal-lacions d’UIBTalent a I'edifici Sa Riera i donar-les a conéixer a
entitats externes a la UIB.

e Seguir incrementant la visibilitat d’UIBCongres dins la comunitat universitaria. Visites
personalitzades als directors de departament, degans, responsables de catedres, etc

e Accié comercial orientada a promocionar el nostre servei fora de I'ambit universitari. Visites a
col-legis professionals i empreses potencials organitzadores d’esdeveniments.

OTRI i projectes

e Millora de I'estratégia de comunicacié i imatge de I’OTRI per tal d’arribar amb més fluidesa tant
als membres de la comunitat universitaria, com son els grups d’investigacio, com a les persones
externes a la mateixa, com sén les empreses i institucions de la nostra comunitat. L'objectiu és
aconseguir, per una part la deteccio del nou coneixement creat dins de la Universitat de les llles,
i per altra banda les necessitats de noves eines i noves tecnologies dintre del mén empresarial.

e Promoure activitats de fundraising per facilitar el financament public i privat d’activitats
d’innovaciéo i transferencia de la UIB, facilitant el desenvolupament d’experiencies
extraacademiques, amb la colelaboracio d’empreses i institucions en la promocio de les activitats
universitaries envers la societat (esdeveniments, premis, ajuts a la transferéncia de resultats de
recerca, etc.).

e Incrementar el nombre de contactes amb empreses, associacions empresarials i clusters
tecnologics amb I'objectiu de generar sinergies i de millorar el nombre de projectes realitzats en
comu, entre la OTRI de la UIB i aquestes entitats.

e Enreferéncia a les accions concretes de promocid de la cultura emprenedora a la UIB, centrarem
els esforcos de I'oficina en el reforcament del Club d’Emprenedors de la UIB (http://uibempren.org/) a
dins del qual es recopilen les eines de les diferents institucions de les illes, aixi com les propies de
la nostra universitat per tal de qué cap potencial emprenedor de la UIB no deixi la seva idea
aturada per falta d’acompanyament.

e Com a via de foment de la Transferencia, el suport a projectes susceptibles de convertir-se en
spin-off, sera una de les activitats prioritaries, al mateix temps que el suport a les spin-off ja
constituides. Igualment, es donara suport a la preparacié de proves de concepte i prototips per
part dels investigadors de la UIB.
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e Assolir els objectius marcats en cada un dels projectes europeus en qué participa la FUEIB.

e Gestionar la participacié en projectes europeus en I'ambit de les relacions Universitat-Empresa.

e Presentar projectes en diferents programes europeus en I'ambit de les relacions Universitat-
Empresa.

Orientacid i inserci6é professional (DOIP)

e Donar resposta, quant a practiques extracurriculars en empreses, a les necessitats de les
empreses/entitats: oferir-los talent de la UIB per a cobrir els seus llocs de practiques i millorar el
servei iniciant un seguiment més proper de les practiques, vetllar perque siguin una experiencia
formativa i millorar la difusié a través de la nova web.

e Donar resposta, quant a ofertes de feina, a les necessitats de les empreses/entitats: oferir-los
talent de la UIB per a cobrir els seus llocs de feina i millorar el servei augmentant els canals per
fer difusio de les ofertes.

e Donar resposta, quant a orientacidé i insercié professional, a les necessitats dels demandants
universitaris d’ocupacié: proposar-lis un itinerari d'insercié professional que comenci per
orientacié professional (individual o grupal), practiques externes (curriculars i extracurriculars) i
finalment ofertes de feina amb contracte laboral.

e Organitzar esdeveniments i accions de referéncia per a la insercidé professional dels universitaris
de la UIB: Beques Santander-CRUE-CEPYME, 11¢& Forum de I'Ocupacié de la UIB, etc.

® Continuar el projecte Alumni UIB per arribar als titulats UIB.
Residéncia

e Mantenir un nivell d’ocupacio total a les habitacions individuals durant el curs amb el sistema
flexible de preus.

e Continuar amb les activitats de promocio de la Residéncia.

e Millorar la fidelitzacio del clients.

e Executar programes conjunts amb Campusesport i altres departaments de la fundacié per tal de
millorar I"ocupacio de I'estiu.

e Realitzar millores al mobiliari i equipament de les habitacions i les zones comunes.

Campusesport

e Controlar els costos per tal de millorar I'eficiencia en la prestacié dels serveis. En especial amb
I’aplicacié de mesures d’estalvi energetic.

e Incorporar noves tendencies del sector de fitness i de les activitats dirigides per poder ser més
competitius i atreure a nous clients.

e Dinamitzar I'Esport Universitari com a recurs per aconseguir una elevada taxa d’utilitzacio de les
instal-lacions esportives en els horaris de menys ocupacid.

e Consolidar els programes actuals i iniciar-ne de nous que tenguin demanda dintre de la societat
actual.

e Millorar la comunicacié amb els socis i usuaris actuals per aixi fidelitzar-los al maxim.

Serveis Generals

e Continuar amb la millora continua de la gestié economica - administrativa dels diferents centres
de servei dependents de la Fundacid
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Desenvolupament de procediments de control de qualitat i control de gestid.

Desenvolupament d’indicadors de gestio dins el marc del sistema de gestié per tal de fixar
objectius i fer-ne seguiment.

Consolidar la implantacié del programa de gestid.

Millorar la imatge corporativa i la comunicacié de la Fundacié mitjancant la nova web i les xarxes
socials.
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3. Les xifres del pla d’actuacions 2017

El Pla d’Actuacions per a l'any 2017 és de 6.760.348,65 €, a continuacié es detallen les xifres de més
rellevancia tant per a ingressos com per a despeses.

Ingressos

Referent als ingressos de la residéncia, s'ha considerat un 100% d'ocupacié en les habitacions individuals
durant el curs academic i I'expectativa d’increment dels ingressos de I'estiu degut a la signatura
d’acords. Els ingressos totals de la residéncia es preveuen en un poc més de 660 mil euros.

Quant als ingressos de Campusesport, es preveu un mantenir els ingressos per abonaments respecte del
2016. També es mantindra partida d’ingressos per activitats esportives i d’oci (cursos de natacio, tennis,
padel, escola de futbol, lligues de futbol, estades, etc.), estimant uns ingressos per a 2017 de 874.442,84
€.

El departament de Formacid i congressos preveu uns ingressos de gestido de 293.640 euros, obtinguts
per la organitzacio d’activitats de formacid i esdeveniments. Aquesta partida s’ha incrementat respecte
al pressupost anterior degut a la millora dels ingressos per formacié durant el 2016 i per I'increment en
els congressos acordats. La facturacio total d’aquest departament esta prevista en 2,9 milions d’euros.

El departament d’orientacié i insercié professional es finanga mitjangant una encomana de gestio de la
UIB de 174 mil euros, i dels ingressos de patrocinis i de facturacié per serveis a les empreses. Els
ingressos totals previstos son de 292.000 euros.

El departament de OTRI i projectes rep recursos, de una encomana de gestié de la UIB per 135.000
euros i d’una altra encomana destinada a la Captacié de Fons per 25.000 euros, a més dels ingressos de
gestio de projectes, contractes art.83 i gestid de la propietat intel-lectual. La facturacié prevista al 2017
és d’ 1,08 milions d’euros.

Despeses

Les despeses de personal suposen el 27,66% del total de les despeses i representa |'apartat de major
dimensio dins el pressupost de la Fundacid. Els salaris no han variat respecte del cataleg de treballadors
del pressupost 2016.

La suma de les despeses per activitats de formacié i contractes gestionats suposa un total del 45,86% del
pressupost. La seglient despesa en importancia sén els subministraments que suposen un 4,32% del
pressupost. L'aportacid de la FUEIB a la UIB per activitats gestionades de formacid i contractes suposa
un 5,01% del pressupost amb un total de 338 mil euros.
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4. Programa d’Inversions 2017

Les inversions pressupostades per |'exercici 2017 seran finangades mitjangant el cash flow generat i
I'aportacio de la UIB de 50.000,00€ destinats a Campusesport, aixi mateix presentem un programa
d’inversions que només es podra executar en la seva totalitat si es generen els ingressos suficients.

Inversions 2017

Fundacio Universitat-Empresa de les llles Balears

Naturalesa PLA 2017

Residéencia
Mobiliari i inversions de reposicio 10.500,00 €
Millores edifici 24.500,00 €
35.000,00 €
Campusesport
Millores Eficiencia energetica 2.000,00 €
Millores Piscina 100.000,00 €
Millora d'instal-lacions 21.000,00 €
Inversions de reposicio 80.000,00 €
Equipament informatic 3.000,00 €
206.000,00 €
DOIP
Aplicacions informatiques 3.000,00 €
3.000,00 €
Formacioé
Aplicacions informatiques 3.000,00 €
3.000,00 €
OTRI/PROJECTES
Aplicacions informatiques 3.000,00 €
3.000,00 €
Serveis Generals
Mobiliari 2.900,00 €
Equipament informatic 4.000,00 €
Aplicacions informatiques 11.000,00 €
17.900,00 €

Total 267.900,00 €
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5. Estadistiques, dades de funcionament, dades mediambientals i informacions de preus

Principals indicadors de I’Oficina de Transferéncia, Projectes i Captacio de Fons
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Patents i models d'utilitat per ambit d'aplicaci6
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Estades a la Residéncia d’estudiants 15-16
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Valoracié enquestes Residéncia d’estudiants 15-16

PROMITJOS
Diferéncia 14/15i 15/16 | Diferéncia 15/16i 16/17

SERVEIS Curs 14/15 Curs 15/16 Avang 16/17

1. Habitacié 7,77 6,88 7,36 -0,88 0,48
2. Servei de neteja 7,49 6,92 8,08 -0,57 1,16
3. Roba de llit i tovalloles 7,21 6,64 7,49 -0,57 0,85
4. Servei de menjador 6,55 4,98 6,61 -1,57 1,63
5.Servei de bugaderia d'autoservei 6,97 6,18 6,75 -0,79 0,57
6. Tracte personal de les recepcionistes 8,28 7,99 8,65 -0,29 0,66
7. Eficacia del servei de manteniment 8,10 7,40 7,68 -0,69 0,28
8. Zones comunes 7,63 7,22 7,63 -0,41 0,40
9. Rel-lacié qualitat-preu 5,24 4,88 5,97 -0,36 1,09
10. Valoracio general 7,20 6,43 7,37 -0,76 0,93
% Participacio 23,70% 26,89% 34,02% 3,20% 7,13%
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Evolucioé de Socis Campusesport
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Valoracioé enquestes Instal-lacions Esportives 2016

Area / espai Tipus enquestats Part especifica 2015 Part especifica 2016 Part General 2015 Part General 2016
N Lloguers 6,61 6,21
PADEL Cursos 7,94 7,78
TENNIS Lloguers 6,67
Cursos 8,41
Lloguers 8,55
CAMP FUTBOL 7 contra 7 (competicions) 8,16 7,34
Escola de Futbol 8,29 8,87
PAVELLO oguers . 681 7,59 7,32 6,81
5 contra 5 (competicions) 7,56 7,33
Abonats 6,96 6,61
Cursos natacid 8,24 7,50
PISCINA Escola de natacid 8,74 8,40
Natacio Sincronitzada 7,77 7,33
Waterpolo 8,48 8,20
ACTIV.DIRIGIDES Posa't en Marxa 7,42 7,40
SALA FITNESS Sala de Fitness 6,39 5,81
ESTADES LUDICOESPORTIVES 8,65 9,26
PERFECCIONAMENT / TECNIFICACIO 8,69 8,66
ART CAMPUS 8,69 7,69
PROMITJOS / TOTALS 7,68 7,41 8,34 8,11
Numero enquestes contestades 944 406

Promitjos anuals
Part general
Part especifica
Promitj total

2015 2016 Diferencia
8,34 8,11 -0,23
7,68 7,41 -0,27
8,01 7,76 -0,25
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Evolucié de demandants d’ocupacid inscrits al DOIP i caracteristiques.
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Estadistiques de distribucié de tipus de cursos, alumnes per tipus de curs i hores de docéncia des de
2014 fins 2016.
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Esdeveniments organitzats pel servei de congressos durant 2016.

CONGRES

DATES

PARTICIPANTS

Seminario internacional de formacion, debate y
reflexion sobre “Programas, intervenciones vy

Del 27 al 29 d’abril de 2016

50 presencial

practicas  efectivas en prevencion de 80 virtual
drogodependencias con nifias y jovenes
Jornadas 5 CRUE - Internacionalizacion vy Del 42l 6 de maig de 2016 127
Cooperacion
ESICUP 2016 — (EURO Special Interest Group on
Cutting and Packing) Del 19 i 20 de maig de 2016

e 41
Seu Eivissa- UIB
La (politica de) traduccié (de la politica) Del 27 i 28 de juny de 2016 70
The first meeting of the SEJyD (Society for the
Advancement of Judgment and Decision Del 12 i 13 de juliol de 2016 80
Making Studies)
IX Conference on Articulated Motion and -
Deformable Objects (AMDO) Del 13 al 15 de juliol de 2016 70
X Congreso de la Sociedad Espaiiola de
Psicofisiologia y Neurociencia Cognitiva y | Del 14 i 15 de juliol de 2016 90
Afectiva (SEPNECA)
XXXI Jornadas de Economia Industrial Del 1 al 2 de setembre de 2016 105
VIII Congrés Internacional d'Adquisicio del Del 6 al 9 de setembre de 2016 180
Llenguatge

T Del 6i 7 d’octubre de 2016

6 Jornadas Red Catalisis Asimétrica (Red CASI) ol octubre de 40
ISES Eurosun Conferéncia 2016 Del 11 al 14 d’octubre de 2016 310
Reunié DCOMM Del 20 al 22 d’octubre de 2016 20
XIV Reunién Espafiola de Criptologia y Del 25 al 28 d’octubre 2016 84

Seguridad de la Informacion (RECSI)

XIX Congreso nacional de Psiquiatria

Del 27 al 29 d’octubre de 2016

Gesti6 parcial

TOTAL ASSISTENTS

1267 presencial
80 virtual
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Congressos prevists per 2017:

e Esdeveniment: European Narcolepsy network

Data: del 17 al 19 de mar¢ de 2017

Organitzador: Francesca Cafielas — Hospital Universitari Son Espases
Durada: 3 dies

Assistents prevists: 120

Lloc: CaixaForum

e Esdeveniment: Reunié Xarxa RUEPEP
Data: del 29 al 31 de mar¢ de 2017
Organitzador: UIBTalent - FUEIB
Durada: 3 dies

Assistents prevists: 80

Lloc: Sa Riera

e Esdeveniment: 12th International Conference on Design & Technology of Integrated Systems in
Nanoescale Era

Data: del 4 al 6 d’abril 2017

Organitzador: Miquel Roca i Eugeni Isern - Dep. Fisica - UIB

Durada: 2 jornades i mitja

Assistents prevists: 50

Lloc previst: Pendent

e Esdeveniment: Jornades Literaries Albert Camus
Data: del 29 d’abril a I'1 de maig 2017

Organitzador: Ajuntament Sant Lluis i altres

Durada: 3 dies

Assistents prevists: 120 (gestié parcial)

Lloc previst: Teatre Albert Camus — Sant Lluis/Menorca

e Esdeveniment: XXV Coloquio de la AFUE

Data: del 3 al 5 de maig de 2017

Organitzador: Carlota Vicens - D. Filologia Espanyola, Moderna i Classica - UIB
Durada: 3 dies

Assistents prevists: 120

Lloc: Sa Riera

e Esdeveniment: Critical Tourism Studies

Data: del 25 al 29 de juny 2017

Organitzador: Ana M. Munar — Copenhagen Business School
Assistents prevists: 150

Lloc: Hotel Bellver
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e Esdeveniment: GALA 13: Generative Approaches to Language Acquisition International
Conference.

Data: 7 -9 setembre 2016

Organitzador: Pedro Guijarro i Cristina Sudrez —D. Filologia Espanyola, Moderna i Classica - UIB

Durada: 2 jornades i mitja

Assistents prevists: 160

Lloc previst: CaixaForum

e Esdeveniment: 48th Annual Conference of Society for Vector Ecology
Data: de I'1 al 6 d’octubre 2017

Organitzador: Miquel Angel Miranda — Dep. Biologia - UIB

Assistents prevists: 350

Lloc: Hotel Palas Atenea
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Dades mediambientals

Consums totals Novembre 2015 a Octubre 2016

Variacio litres

Variacio Kwh

Kwh térmic

Variacio kwh

Edifici Litres aigua total . Kwh electricitat .. -
aigua electricitat termic
Instal-lacions 21.582.000 4,45% 668.413 -1,93% 1.404.879,88 -0,12%
Residencia 5.527.000 3,25% 174.263 -1,22% 235.060 -7,86%
Total 27.109.000 7,70% 842.676 -3,15% 1.639.939,88 -7,99%
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Informacions de preus per a I’exercici 2016-2017

- Instal-lacions esportives (aprovats a la sessi6 ordindria del dia 12 de juliol de 2016 per el Consell de Direccid)

Abonaments curts
2016-2017 uiB COL.LECIUS NoUIB
€ Individual Familiar | Individual Familiar | Individual Familiar
6 mesos 112,00 € 180,00 € 147,00 € 210,00 € 185,00 € 262,00 €
3 mesos 77,00 € 114,00 € 94,00 € 133,00 € 118,00 € 166,00 €
1 mes 38,00 € 51,50 € 49,00 € 69,50 € 61,00 € 87,00 €
1 dia 6,00 € 8,50 € 6,80 € 12,40 € 8,50 € 15,50 €
Oferta estiu (3m) 54,50 € 79,00 € 71,00 € 92,00 € 89,00 € 115,00 €
Abonaments anuals
2016-2017 UIBALU uiB COLECTIUS NoUIB
Quotes anuals 8/9 9/10 10/11 11/12
€ Individual Individual Familiar Individual Familiar Individual Familiar
Preu /mes 18,50 € 19,50 € 32,00 € 21,00 € 34,50 € 22,00 € 36,00 €
Oferta Inicial 12 m 148,00 € 175,50 € 288,00 € 210,00 € 345,00 € 242,00 € 396,00 €
12 mesos 166,50 € 195,00 € 320,00 € 231,00 € 379,50 € 264,00 € 432,00 €
Lloguers 2016-2017
Socis UIB Externs Llum
Tennis 8,50€ | 10,00 € 12,00 € 4,20 €
Padel Paret 8,50€ | 10,00 € 11,50 € 3,20€
Padel Vidre 8,50€ | 10,00€ 11,50 € 3,20€
1/3 Pavell6 cobert 24,00 € 45,00 € 9,50 €
Pavell6 cobert 45,00 € 69,00 € 18,00 €
Futbol 7 36,00 € 58,00 € 30,00 €
Futbol 11 53,00 € 99,00 € 49,00 €
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- Resideéncia UIB (aprovats a la sessic ordindria del dia 9 de juny de 2015 per Consell de Direccic)

Serveis basics individual 16/17
Habitacié individual amb berenar 499,00 €
Habitacié individual amb berenar 5 dies (només alumnes Mallorca) 369,00 €
Serveis complementaris 16/17
Llengols i tovalloles 24,50 €
Neteja total 7 dies 91,00 €
Neteja total 5 dies 75,50 €
Mitja pensio 7 dies 148,00 €
Mitja pensid 5 dies 106,00 €
Pensié completa 7 dies 255,00 €
Pensié completa 5 dies 182,00 €
Preu habitacid individual servei complet 7 dies 845,00 €
Serveis basics doble 16/17
Habitacié doble Us individual 40,00 €
Habitacié doble Us doble (preu per pax) 32,35 €

- DOIP (pendents d’aprovacié per Consell de Govern)

Preus per becari i curs academic (preus sense IVA)
A. Tarifa per becari i curs 200,00 €
B. Tarifa especial renovacions* 75,00 €

*Tarifa especial per renovacions de beques per canvi de curs academic. A més s’aplicara a spin-offs, empreses amb catedres
UIB-FUEIB i ajuntaments que tenen centre universitari.
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Annex |

Pla d'Actuacions 2017

Fundacio Universitat-Empresa de les llles Balears

Ingressos Campusesport

Pla actuacions 2017

Abonaments 608.000,00 €
Anual 196.000,00 €
Semestral 50.000,00 €
Trimestral 75.000,00 €
Mensual i altres 15.500,00 €
Carnets Abonaments 8.500,00 €
Contracte 263.000,00 €
Arrendament d'Instal.lacions 90.000,00 €
Gespa Artificial 19.000,00 €
Pavell6 Cobert 19.000,00 €
Tennis i padel 40.000,00 €
Altres arrendaments 12.000,00 €
Activitats esportives i d'oci 874.442,84 €
Natacid i aigua 390.885,82 €
Tennis i padel 25.168,57 €
Programa Escolar de Natacio 150.607,33 €
Competicions 96.500,00 €
Escola de Futbol Base 58.042,20 €
Estades LudicoEsportives 51.880,78 €
Altres activitats d'estiu 63.673,64 €
Formacio 18.684,50 €
Altres activitats 19.000,00 €
Venda i lloguer de Material 18.623,78 €
Subvencions de capital traspassades a I'excedent 60.735,42 €
Altres ingressos 35.000,00 €
Altres subvencions, donacions i patrocinis 10.000,00 €
Ingressos per serveis diversos 10.000,00 €
Ingressos cafeteria 15.000,00 €
Total Ingressos Campusesport 1.686.802,04 €
Ingressos Residéncia d'Estudiants Pla actuacions 2017

Curs Académic 495.000,00 €
Residents 468.000,00 €
Habitacions Dobles Curs 15.000,00 €
Servei de Menjador 12.000,00 €
Estiu 132.165,59 €
Habitacions i Pensions 132.165,59 €
Altres Ingressos 36.261,82 €
Teléfon habitacions 100,00 €
Lloguer maquines expenedores 1.000,00 €
Altres Ingressos 2.500,00 €
Donacions i Subvencions diverses 32.661,82 €
Total Ingressos Residéncia d'Estudiants 663.427,41 €

Ingressos Formacié i Congressos

Pla actuacions 2017

Ingressos gestio 293.640,00 €
Ingressos per gestio de congressos 47.640,00 €
Ingressos per gestio de cursos 240.000,00 €
Altres Ingresos 6.000,00 €

Ingressos per cursos organitzats

2.400.000,00 €

Ingressos per congressos organitzats

300.000,00 €

ez

Ingressos Formacio i Congressos

2.993.640,00 €

Ingressos OTRI i Projectes

Pla actuacions 2017

Ingressos gestio

347.429,20 €

Encomana Gestié OTRI 135.000,00 €
Encomana Gestié Captacié de Fons 25.000,00 €
Gestors de l'innovacié 70.000,00 €
Gestid Propietat Intel-lectual 5.000,00 €
Projecte B2EN 50.000,00 €
Projecte NETMEIN 6.179,20 €
Ingresso per gestié art. 83 56.250,00 €
Ingressos art. 83 738.750,00 €
Ingressos OTRI i Projectes 1.086.179,20 €




Ingressos DOIP

Pla actuacions 2017

Ingressos gestio 292.000,00 €
Férum 8.000,00 €
Encomana de gestié 174.000,00 €
Practiques CIM 30.000,00 €
Ingressos per practiques 80.000,00 €
Total Ingressos DOIP 292.000,00 €
Ingressos Serveis Generals Pla actuacions 2017
Ingressos gestio 13.300,00 €
Ingressos gestié Coral UIB 25.000,00 €
Total Ingressos Serveis Generals 38.300,00 €
Pla actuacions 2017

TOTAL INGRESSOS

6.760.348,65 €




Despeses Campusesport Pla actuacions 2017

Despeses de personal 828.254,00 €
Sous i salaris 627.950,00 €
Quotes socials 200.304,00 €
Compres de mercaderies 10.000,00 €
Reparacions i manteniment 96.000,00 €
Manteniment preventiu 28.000,00 €
Manteniment especific piscina 38.000,00 €
Reparacions 15.000,00 €
Material de manteniment 15.000,00 €
Primes d'assegurances 11.000,00 €
Publicitat i promocié 18.000,00 €
Subministraments 225.450,00 €
Telefon 5.000,00 €
Aigua 50.000,00 €
Combustibles 5.450,00 €
Energia térmica 80.000,00 €
Energia eléctrica 85.000,00 €
Ajuts individuals 11.000,00 €
Activitats esportives i oci 142.213,55 €
Posa't en marxa 7.000,00 €
Natacid i aigua 45.000,00 €
Competicions 24.000,00 €
Escola de Futbol Base 20.000,00 €
Estades LudicoEsportives 25.500,00 €
Formacid 3.700,00 €
Altres activitats 17.013,55 €
Altres Despeses Corrents 43.000,00 €
Material Esportiu 11.000,00 €
Productes neteja 9.000,00 €
Altres despeses 18.000,00 €
Serveis bancaris 5.000,00 €
Amortitzacions 180.000,00 €
Despeses Campusesport 1.564.917,55 €

Despeses Residencia

Pla actuacions 2017

Despeses de personal 169.390,00 €
Sous i salaris 130.300,00 €
Quotes socials 39.090,00 €
Treballs realitzats per altres emp. 255.000,00 €
Neteja 10.000,00 €
Servei de vigilancia 34.000,00 €
Servei de menjador 211.000,00 €
Reparacions i conservacio 16.000,00 €
Reparacions i manteniment 5.000,00 €
Manteniment ascensor 2.000,00 €
Material de manteniment 9.000,00 €
Primes d'assegurances 1.300,00 €
Publicitat i promocié 10.000,00 €
Subministraments 54.730,00 €
Energia Eléctrica 20.000,00 €
Agua 14.000,00 €
Telefon 2.200,00 €
Energia Térmica 16.000,00 €
Combustibles 430,00 €
Televisio 1.100,00 €
Gas cuina 1.000,00 €
Altres Despeses Corrents 32.500,00 €
Activitats Culturals Residents 4.500,00 €
Arrendaments 12.000,00 €
Productes de neteja 10.000,00 €
Altres despeses 6.000,00 €
Despeses Financeres 2.000,00 €

Amortitzacions

28.000,00 €




Total Despeses Residéncia

568.920,00 €

Despeses Formacio i Congressos

Pla actuacions 2017

Despeses personal

210.059,20 €

Sous i salaris 151.560,00 €
Becaris 10.000,00 €
Quotes socials 48.499,20 €
Publicitat i promocié 7.000,00 €
Altres despeses 10.000,00 €
Suministres 3.500,00 €
Amortitzacions 35.000,00 €
Assegurances 2.721,06 €
Despeses de cursos organitzats 2.160.000,00 €
Aportacio a la UIB per cursos organtizats 240.000,00 €
Despeses per congressos organitzats 300.000,00 €

Despeses Formacio i Congressos

2.968.280,26 €

Despeses OTRI i Projectes

Pla actuacions 2017

Despeses de personal

150.400,00 €

Sous i salaris 112.000,00 €
Quotes socials 38.400,00 €
Publicitat, promocié i RRPP 1.000,00 €
Subministraments 1.800,00 €
Despeses gestio 74.000,00 €
Altres Despeses Corrents 7.500,00 €
Despeses de contractes art. 83 640.000,00 €
Aportacio a la UIB per art. 83 98.750,00 €
Despeses OTRI i Projectes 973.450,00 €
Despeses DOIP Pla actuacions 2017

Despeses de personal 155.840,00 €
Sous i salaris 112.000,00 €
Becaris 8.000,00 €
Quotes socials 35.840,00 €
Publicitat, promocid i RRPP 2.000,00 €
Subministraments 2.000,00 €
Despeses gestio activitats 7.000,00 €
Altres Despeses Corrents 3.500,00 €
Despeses DOIP 170.340,00 €
Despeses Serveis Generals Pla actuacions 2017

Despeses de personal 355.738,50 €
Sous i salaris 273.645,00 €
Quotes socials 82.093,50 €
Treballs realitzats per altres emp. 3.624,05 €
Serveis de professional independents 12.500,00 €
Asesoria Laboral 12.000,00 €
Despeses notaria 500,00 €
Reparacions i conservacions 5.000,00 €
Assegurances 1.778,29 €
Publicitat, promocié i RRPP 7.500,00 €
Subministraments 4.550,00 €
Despeses Financeres 1.750,00 €
Altres Despeses Corrents 12.000,00 €
Despeses gestié Coral UIB 25.000,00 €
Amortitzacions 85.000,00 €
Despeses Serveis Generals 514.440,84 €

Pla actuacions 2017

|TOTAL DESPESES

6.760.348,65 €




Inversions i operacions financeres Pla actuacions 2017

Inversions Campusesport 206.000,00 €
Inversions Residéncia 35.000,00 €
Inversions DOIP 3.000,00 €
Inversions SG 17.900,00 €
Inversions OTRI-PROJECTES 3.000,00 €
Inversions Formacio 3.000,00 €
Total inversions i operacions financeres 267.900,00 €




Annex Il. Cataleg de llocs de treball 2017. FUEIB

La jornada laboral dels treballadors de la FUEIB a temps complet sera de 37,5 hores setmanals

Codi Lloc Denominacio del Lloc Nombre Departament Categoria
de places

F001 Director 1 Serveis generals FUEIB D
F002 Responsable de control de gestid 1 Serveis generals FUEIB N2
F003 Responsable de comptabilitat 1 Serveis generals FUEIB N2
F004 Responsable de sistemes de gestid 1 Serveis generals FUEIB N2
FO05 Responsable de manteniment 1 Serveis generals FUEIB N2
F006 Responsable de comunicacid 1 Serveis generals FUEIB N2
F007 Administratiu comptabilitat 2 Serveis generals FUEIB N4
F008 Técnic de Manteniment superior 1 Serveis generals FUEIB N3
F009 Técnic de Manteniment 1 Serveis generals FUEIB N4
F101 Cap de departament i Cap d'Administracid 1 Residéncia UIB N1
F102 Responsable de Recepcid 1 Residéncia UIB N3
F103 Recepcionista 2 Residéncia UIB N6
F104 Cambrera de pis 3 Residéncia UIB N5
F201 Cap de departament 1 Formacio i congresos N1
F202 Responsable de UIBcongres 1 Formacio i congresos N2
F203 Técnic superior de formacio 2 Formacio i congresos N2
F204 Auxiliar Administratiu 2 Formacio i congresos N5
F301 Cap de departament 1 Orientacié i insercid professional N1
F302 Técnic superior 2 Orientacid i insercié professional N2
F303 Administratiu 1 Orientacié i insercid professional N4
F401 Cap de departament 1 Campusesport N1
F402 Director técnic Escola Natacid 1 Campusesport N2
F403 Recepcionista 1 Campusesport N4
F405 Coordinador de Recepcid 1 Campusesport N3
F406 Coordinador Esportiu Aerobic 1 Campusesport N3
F407 Coordinador Esportiu EiC 1 Campusesport N3
F408 Coordinadora Ac. Aquatiques 1 Campusesport N3
F409 Coordinadora Act. per a nins 1 Campusesport N3
F410 Coordinador Sala Fitness 1 Campusesport N3
F411 Coordinador Esc. Futbol 1 Campusesport N3
F412 Auxiliar Tecnic de Manteniment 1 Campusesport N6
F413 Recepcionista 3 Campusesport N7
F414 Monitor Activitats Aquatiques 25 Campusesport N7
F415 Monitors activitats Posa't en Marxa 4 Campusesport N7
F417 Neteja 4 Campusesport N7
F418 Monitors tennis i padel 2 Campusesport N7
F419 Socorrista 4 Campusesport N7
F420 Monitors altres activitats 12 Campusesport N7
F501 Cap de departament 1 OTRI i projectes N1
F502 Técnic superior OTRI 3 OTRI i projectes N2

Categoria Descripcio categoria Sou brut anual 2017 Tarifes horaries per encarrecs de gestio

D Direcci6 69.445,00 € 67,91 €

N1 Caps de departament 40.000,00 € 39,12 €

N2 Técnics superiors i responsables d'area 26.500,00 € 25,92 €

N3 Coordinadors d'area 21.000,00 € 20,54 €

N4 Administratius i técnics d'area 19.000,00 € 18,58 €

N5 Auxilars administratiu, auxiliars técnics 16.030,00 € 15,68 €

N6 Auxiliars i llocs base 12.000,00 € 11,74 €

Total per grup segons
N7 Personal per torns i horaris especials consignacio presupostaria




Annex Il

Activitats de I'Entitat

Activitat 1

A) Identificacié.

Denominacié de I'activitat CAMPUSESPORT
Tipus d'activitat Propia
Identificacid de les activitats per sectors A0191

Lloc desenvolupament activitat

Instal-lacions esportives de la UIB

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

CampusEsport gestiona els serveis i les instal-lacions esportives de la Universitat de les llles Balears al campus situat a la carretera de Valldemossa. La major
part d'aquests serveis i instal-lacions sén oberts a qualsevol persona. CampusEsport organitza una gran varietat de cursos i d'activitats dins i fora de les
instal-lacions esportives, sempre amb monitors titulats i amb unes condicions materials molt bones. A més compta amb les Escoles de Natacid i Futbol que

promou l'esport pels més petits, aixi com les competicions de Futbol i Padel pels més grans.

B) Recursos humans emprats en l'activitat.

Tipus Nombre N2 hores / any
Previst (EJC) Previst

Personal assalariat 34,78 72.342
Personal amb contracte de serveis 0 0
Personal voluntari 0 0
C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre

Previst

Persones fisiques 8.750
Persones juridiques 37
Projectes sense quantificar beneficiaris X

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.




Quantificacio

Objectiu Indicador 2015 2016 Prev.2017
Fomentar I'Us de les instal-lacions esportives Mitja d'accesos diaria a les instal-lacions 503 468 570
Satisfaccio dels clients. Objectiu puntuacio: 7 Puntuacié de la valoracio general 8,34 8,11 8,5

d’instal:lacions i activitats (1 a 10)

Activitat 2

A) Identificacio.

Denominacié de I'activitat

RESIDENCIA UIB

Tipus d'activitat

Propia

Identificacié de les activitats per sectors

A0191

Lloc desenvolupament activitat

Residéncia de la UIB

Descripci6 detallada de I'activitat prevista.

La Residéncia d'Estudiants situada al edifici Bartomeu Rossell6-Porcel, té com a objectiu oferir el servei d'allotjament i manutencié als estudiants de la

Universitat de les llles Balears (UIB), a altres membres de la comunitat universitaria i a tots els que tinguin alguna vinculacié amb la Universitat.

B) Recursos humans emprats en l'activitat.

Tipus Nombre N2 hores / any
Previst (EJC) Previst

Personal assalariat 7 12.706
Personal amb contracte de serveis 0 0
Personal voluntari 0 0
C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre

Previst

Persones fisiques 150
Persones juridiques 10
Projectes sense quantificar beneficiaris 0




D) Objectius i indicadors de realitzaci6 de I'activitat.

Quantificacio

Objectiu Indicador 2015 2016 Prev.2017
Plena ocupacié de la Residéncia al curs académic Tasa d'ocupacio d'habitacions 77,31% 83,57% 85,00%
Satisfaccid dels residents. Objectiu Puntuacid: 5 Puntuaci6 de la valoracio general 6,19 6,43 7
d’instal-lacions i serveis (1 a 10)
Activitat 3
A) Identificacié.
Denominacié de I'activitat DoIP
Tipus d'activitat Propia
Identificacid de les activitats per sectors A0191
Lloc desenvolupament activitat . .
Instal-lacions esportives de la UIB
Descripcid detallada de I'activitat prevista.
El Departament d'Orientacid i Insercid Professional (DOIP) de la Fundacié Universitat - Empresa de les Illes Balears (FUEIB) és un servei adregat als
universitaris i a les empreses per a afavorir I'ocupacié dels universitaris de les Illes Balears.
B) Recursos humans emprats en l'activitat.
Tipus Nombre Ne hores / any
Previst (EJC) Previst
Personal assalariat 4 7.800
Personal amb contracte de serveis 0 0
Personal beques 4 2.600
Personal voluntari 0 0
C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.
Tipus Nombre

Previst




Persones fisiques

5.125

Persones juridiques 458
Projectes sense quantificar beneficiaris X
D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.
Quantificacié
Objectiu Indicador 2015 2016 Prev.2017
NUm. practiques en entitats/empreses 778 776 800
Afavorir I'ocupacio dels universitaris
Num. ofertes de treball tramitades 597 530 600
Valoracié de practiques (estudiants) 4,29 4,01 4,5
Satisfaccio dels usuaris. Maxima puntuacio: 5 — —

Valoracié de practiques (empreses) 3,99 4,27 4,3
Activitat 4
A) Identificacié.
Denominacié de I'activitat Projectes - OTRI
Tipus d'activitat Propia
Identificacid de les activitats per sectors A0191
Lloc desenvolupament activitat . . .

Residéncia UIB/Instal-lacions esportives
Descripcid detallada de I'activitat prevista.
Per la part que fa referéncia a Projectes, aquesta activitat compren la gestid, captacid i seguiment de projectes europeus, nacionals, a més d’internacionals
(no EU) en els ambits de I'educacié i la formacié, medi ambient i urbanisme, turisme, TIC, emprenedoria, transferéncia i innovacid, dins una xarxa de
col-laboradors internacionals.
Captacid i gesti6 de projectes art. 83 LOU per a la Universitat de les Illes Balears
Per altra banda, el servei donat per OTRI comprén des del foment de la cultura emprenedora, passant per la valoritzacié de la idea de negoci, assessorament
en la realitzacié del pla d’empresa, consultoria especialitzada en I'orientacid de I'estrategia tecnologica i de negoci, assessorament economicofinancer i
recerca de finangament public i privat, entre d’altres.
B) Recursos humans emprats en l'activitat.
Tipus Nombre Ne hores / any
Previst (EJC) Previst

Personal assalariat 5 9.675|
Personal amb contracte de serveis 0 0
Personal beques 0 0
Personal amb contracte UIB (inclou fase formacid) 3 1.750




|Persona| voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
Previst
Persones fisiques 3.190
Persones juridiques 565
Projectes sense quantificar beneficiaris X
D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.
Quantificacié
Objectiu Indicador 2015 2016 Prev.2017
Nombre de propostes de col-laboracid 25 17 20
Participacio i incidencia en projectes europeus en I'ambit de les relacions Universitat-Empresa gestionades
Nombre de projectes presentats 13 7 8
Promocié de la cultura emprenedora a la UIB Persones participants-a les diferents accions 405 280 350
organitzades
Foment de la innovacié empresarial i la investigacié cooperativa Nous contractes gestionats (Art.83) 81 82 84

Activitat 5

A) Identificacio.

Denominacié de I'activitat

Formacié - UIB Congrés

Tipus d'activitat

Propia

Identificacio de les activitats per sectors

A0191

Lloc desenvolupament activitat

Sa Riera / Residencia UIB

Descripcio6 detallada de I'activitat prevista.

El departament de formacié de la FUEIB és I'encarregat de gestionar els estudis propis i de formacié continuada de la UIB, suport al disseny de propostes,
acompanyament en el procediment d’aprovacio, difusio, gestié administrativa de matriculacid, suport a la direccié dels cursos, atencio al professorat (
actualment tenim contacte amb més de 900 docents per any académic), reserva dels espais adients per a la docéncia tant fisics com virtuals, gestié de la
documentacié académica de materials i registre de qualificacions i tramitacid de titulacions i tot aquell tipus de gestié necessaria per tal que el curs sigui
viable. A més és el servei encarregat de gestionar UIBCongres, oficina que ofereix un servei de suport en la organitzacié de congressos i esdeveniments
academics i cientifics. Esta destinat a donar suport logistic i organitzatiu als responsables de la organitzacié de congressos, trobades, seminaris i jornades que

es desenvolupin en el marc de la Universitat.




B) Recursos humans emprats en l'activitat.

Tipus Nombre N2 hores / any
Previst (EJC) Previst
Personal assalariat 5 9.750
Personal amb contracte de serveis 0 0
Personal beques 2 2.240
Personal voluntari 0 0
C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.
Tipus Nombre
Previst
Persones fisiques 3.000
Persones juridiques No procedeix
Projectes sense quantificar beneficiaris X
D) Objectius i indicadors de realitzaci6 de I'activitat.
Quantificacié
Objectiu Indicador 2015 2016 Prev.2017
Increment de alumnes de postgrau i formacié continuada Nombre de alumnes matriculats 2154 1962 2200
Increment de la oferta d'accions formatives Nombre de cursos realitzats 73 71 80
Difussié de I'organitzacié de congressos dins la comunitat universitaria Nombre de Congressos realitzats 10 10 8
Satisfaccid dels participants. Objectiu puntuacio: 7 Puntuacié de la valoracié de I'event 8,21 14 8

organitzat (1 a 10)




Annex IV

Previsié de recursos economics a emprar per l'entitat

DESPESES / INVERSIONS Ca:::;fst;o " Activitat ﬁ:;esw‘enda ?ﬁ?.::f.i? A°ﬁ":d:;; ctesom' Actividad4  DOIP |  Total activitats No i':c‘:::;:st: les TOTAL
Congressos

Despeses per ajudes i altres 11.000,00 € - € - € - € - € 11.000,00 € - € 11.000,00 €

a) Ajudes monetaries 11.000,00 € - € - € - € - € 11.000,00 € - € 11.000,00 €

b) Ajudes no monetaries - € - € - € - € - € - € - € - €

c) Despeses per col-laboracions i 6rgans de govern - € - € - € - € - € - € - € - €
Variacié d'existéncies de productes acabats i en curs de fabricacié - € - € - € - € - € - € - € - €
Aprovisionaments 10.000,00 € 255.000,00 € - € - € - € 265.000,00 € 3.624,05 € 268.624,05 €
Despeses de personal 828.254,00 € 169.390,00 € 210.059,20 € 150.400,00 € 155.840,00 € 1.513.943,20 € 355.738,50 € 1.869.681,70 €
Altres despeses d'explotacio 535.663,55 € 114.530,00 € 2.723.221,06 € 823.050,00 € 14.500,00 € 4.210.964,61 € 68.328,29 € 4.279.292,90 €
Amortitzacié de I'immobilitzat 180.000,00 € 28.000,00 € 35.000,00 € - € - € 243.000,00 € 85.000,00 € 328.000,00 €
Deterioracio i resultat per alienacié de immobilitzat - € - € - € - € - € - € - € - €
Despeses financieres - € 2.000,00 € - € - € - € 2.000,00 € 1.750,00 € 3.750,00 €
Variacions de valor raonable en instruments financers - € - € - € - € - € - € - € - €
Diferéncies de canvi - € - € - € - € - € - € - € - €
Deterioracio i resultat per alienacions d'instruments financers - € - € - € - € - € - € - € - €
Impost beneficis - € - € - € - € - € - € - € - €
Subtotal despeses 1.564.917,55 € 568.920,00 € 2.968.280,26 € 973.450,00 € 170.340,00 € 6.245.907,81 € 514.440,84 € 6.760.348,65 €
Adquisicions de immobilitzat (excepte Bens Patrimoni Histdric) 206.000,00 € 35.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 250.000,00 € 17.900,00 € 267.900,00 €
Adquisicions Bens Patrimoni Histdric - € - € - € - € - € - € - € - €
Cancel‘laci6 deute no comercial - € - € - € - € - € - € - € - €
Subtotal inversions 206.000,00 € 35.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 250.000,00 € 17.900,00 € 267.900,00 €
TOTAL RECURSOS EMPRATS 1.770.917,55 € 603.920,00 € 2.971.280,26 € 976.450,00 € 173.340,00 € 6.495.907,81 € 532.340,84 € 7.028.248,65 €




Annex V

Previsio de recursos economics a obtenir per I'entitat

3.1) Previsié d'ingressos a obtenir per I'entitat

INGRESSOS Import total
Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni - €
Vendes i prestacions de serveis de les activitats propies 6.717.686,83 €
Ingressos ordinaris de les activitats mercantils - €
Subvencions del sector public 32.661,82 €
Aportacions privades 10.000,00 €
Altres tipus d'ingressos - €
TOTAL INGRESSOS PREVISTOS 6.760.348,65 €

3.2) Previsié d'altres recursos economics a obtenir per I'entitat

ALTRES RECURSOS Import total

Deutes contrets -

Altres obligacions financeres assumides -
TOTAL ALTRES RECURSOS PREVISTOS - €




Evoluci6 2016-2017

Fundacié Universitat-Empresa de les llles Balears

Ingressos Campusesport Pla actuacions 2016 Estimacio 2016 Pla actuacions 2017

Abonaments 607.734,00 € 608.000,00 € 608.000,00 €
Arrendament d'Instal.lacions 94.931,90 € 90.000,00 € 90.000,00 €
Activitats esportives i d'oci 862.258,81 € 861.442,84 € 874.442,84 €
Venda i lloguer de Material 16.000,00 € 18.623,78 € 18.623,78 €
Subvencions de capital traspassades a I'excedent 55.735,42 € 55.735,42 € 60.735,42 €
Altres ingressos 40.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €

Total Ingressos Campusesport

1.676.660,13 €

1.668.802,04 €

1.686.802,04 €

Ingressos Residencia d'Estudiants Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017

Curs Acadéemic 468.000,00 € 469.980,76 € 495.000,00 €
Estiu 154.200,00 € 139.615,70 € 132.165,59 €
Altres Ingressos 41.861,36 € 45.100,00 € 36.261,82 €
Total Ingressos Residéncia d'Estudiants 664.061,36 € 654.696,46 € 663.427,41 €
Ingressos Formacio i Congressos Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017

Ingressos gestio 259.120,00 € 272.329,52 € 293.640,00 €
Ingressos per cursos organitzats 1.934.540,00 € 1.950.000,00 € 2.400.000,00 €
Ingressos per congressos organitzats 200.000,00 € 253.000,00 € 300.000,00 €

Ingressos Formacio i Congressos

2.393.660,00 €

2.475.329,52 €

2.993.640,00 €

Ingressos OTRI i Projectes Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017
Ingressos gestio 326.000,00 € 384.269,81 € 347.429,20 €
Ingressos art. 83 1.050.000,00 € 1.130.000,00 € 738.750,00 €

Ingressos OTRI i Projectes

1.376.000,00 €

1.514.269,81 €

1.086.179,20 €

Ingressos DOIP Pla actuacions 2016 Estimacio 2016 Pla actuacions 2017
Ingressos gestio 272.000,00 € 297.055,00 € 292.000,00 €
Total Ingressos DOIP 272.000,00 € 297.055,00 € 292.000,00 €
Ingressos Serveis Generals Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017
Ingressos gestio 8.900,00 € 17.140,31 € 13.300,00 €
Ingressos gestié Coral UIB 20.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
Total Ingressos Serveis Generals 28.900,00 € 42.140,31 € 38.300,00 €
Pla actuacions 2016 Estimacio 2016 Pla actuacions 2017

TOTAL INGRESSOS

6.411.281,49 €

6.652.293,14 €

6.760.348,65 €

Despeses Campusesport Pla actuacions 2016 Estimacio 2016 Pla actuacions 2017

Despeses de personal 817.755,95 € 847.228,00 € 828.254,00 €
Compres de mercaderies 15.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Reparacions i manteniment 88.500,00 € 96.000,00 € 96.000,00 €
Primes d'assegurances 10.382,29 € 11.000,00 € 11.000,00 €
Publicitat i promocié 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
Subministraments 255.902,00 € 240.450,00 € 225.450,00 €
Ajuts individuals 9.450,00 € 11.000,00 € 11.000,00 €
Activitats esportives i oci 137.183,00 € 139.213,55 € 142.213,55 €
Altres Despeses Corrents 42.500,00 € 43.000,00 € 43.000,00 €
Despeses Financeres 1.500,00 € 0,00 € 0,00 €
Amortitzacions 175.000,00 € 175.000,00 € 180.000,00 €




Despeses Campusesport

1.571.173,24 €

1.590.891,55 €

1.564.917,55 €

Despeses Residencia Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017

Despeses de personal 169.200,00 € 189.215,57 € 169.390,00 €
Treballs realitzats per altres emp. 251.700,00 € 229.209,63 € 255.000,00 €
Reparacions i conservacio 11.180,00 € 16.100,00 € 16.000,00 €
Primes d'assegurances 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 €
Publicitat i promocié 10.000,00 € 8.000,00 € 10.000,00 €
Subministraments 67.700,00 € 54.140,00 € 54.730,00 €
Altres Despeses Corrents 24.000,00 € 31.350,00 € 32.500,00 €
Despeses Financeres 900,00 € 500,00 € 2.000,00 €
Amortitzacions 28.000,00 € 28.000,00 € 28.000,00 €

Total Despeses Residéncia

563.980,00 €

557.815,20 €

568.920,00 €

Despeses Formacio i Congressos Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017

Despeses personal 189.900,00 € 194.300,00 € 210.059,20 €
Publicitat i promocié 7.000,00 € 5.000,00 € 7.000,00 €
Altres despeses 10.000,00 € 20.876,45 € 10.000,00 €
Suministres 4.800,00 € 2.500,00 € 3.500,00 €
Manteniment aplicacions informatiques 0,00 € 600,00 € 0,00 €
Amortitzacions 0,00 € 0,00 € 35.000,00 €
Assegurances 3.750,00 € 2.721,06 € 2.721,06 €
Despeses de cursos organitzats 1.719.080,00 € 1.755.000,00 € 2.160.000,00 €
Aportacio a la UIB per cursos organtizats 215.460,00 € 195.000,00 € 240.000,00 €
Despeses per congressos organitzats 200.000,00 € 253.000,00 € 300.000,00 €

Despeses Formacio i Congressos

2.349.990,00 €

2.428.997,51 €

2.968.280,26 €

Despeses OTRI i Projectes Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017

Despeses de personal 154.850,00 € 158.500,00 € 150.400,00 €
Publicitat, promocié i RRPP 1.500,00 € 500,00 € 1.000,00 €
Subministraments 1.000,00 € 1.795,05 € 1.800,00 €
Despeses gestio 47.000,00 € 67.000,00 € 74.000,00 €
Altres Despeses Corrents 8.000,00 € 7.213,97 € 7.500,00 €
Despeses de contractes art. 83 920.000,00 € 988.667,00 € 640.000,00 €
Aportacio a la UIB per art. 83 130.000,00 € 141.333,00 € 98.750,00 €

Despeses OTRI i Projectes

1.262.350,00 €

1.365.009,02 €

973.450,00 €

Despeses DOIP Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017

Despeses de personal 137.000,00 € 134.733,00 € 155.840,00 €
Publicitat, promocié i RRPP 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Subministraments 2.500,00 € 1.500,00 € 2.000,00 €
Despeses gestio activitats 5.000,00 € 13.838,91 € 7.000,00 €
Altres Despeses Corrents 3.500,00 € 16.800,00 € 3.500,00 €
Despeses DOIP 150.000,00 € 168.871,91 € 170.340,00 €
Despeses Serveis Generals Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017

Despeses de personal 367.948,00 € 367.000,00 € 355.738,50 €
Treballs realitzats per altres emp. 761,96 € 3.733,74 € 3.624,05 €
Serveis de professional independents 27.500,00 € 18.075,00 € 12.500,00 €
Reparacions i conservacions 4.500,00 € 7.372,59 € 5.000,00 €
Assegurances 1.778,29 € 1.500,00 € 1.778,29 €
Publicitat, promocié i RRPP 5.000,00 € 5.000,00 € 7.500,00 €
Subministraments 4.550,00 € 4.500,00 € 4.550,00 €
Despeses Financeres 1.750,00 € 300,00 € 1.750,00 €
Altres Despeses Corrents 12.000,00 € 15.000,00 € 12.000,00 €
Despeses gestio Coral UIB 18.000,00 € 42.000,00 € 25.000,00 €




Amortitzacions 70.000,00 € 60.000,00 € 85.000,00 €
Despeses Serveis Generals 513.788,25 € 524.481,33 € 514.440,84 €
Pla actuacions 2016 Estimacio 2016 Pla actuacions 2017
TOTAL DESPESES 6.411.281,49 € 6.636.066,52 € 6.760.348,65 €
RESULTAT 0,00 € 16.226,62 € 0,00 €
Inversions i operacions financeres Pla actuacions 2016 Estimacié 2016 Pla actuacions 2017
Inversions Campusesport 155.000,00 € 76.467,86 € 206.000,00 €
Inversions Residéncia 21.000,00 € 14.491,51 € 35.000,00 €
Inversions DOIP 3.000,00 € 10.845,08 € 3.000,00 €
Inversions SG 5.000,00 € 33.569,17 € 17.900,00 €
Inversions OTRI-PROJECTES 3.000,00 € 2.955,22 € 3.000,00 €
Inversions Formacio 3.000,00 € 335.232,68 € 3.000,00 €
Total inversions i operacions financeres 190.000,00 € 473.561,52 € 267.900,00 €




Resum del Pla Actuacions 2017 per centres de servei

Serveis
Ingressos 2017 Campusesport Residéncia Formacid i Congressos | Otri i Projectes Doip Generals TOTAL
Abonaments 608.000,00 € 608.000,00 €
Arrendament d'Instal.lacions 90.000,00 € 90.000,00 €
Activitats esportives i d'oci 874.442,84 € 874.442,84 €
Venda de Material 18.623,78 € 18.623,78 €
Subvencions de capital 60.735,42 € 60.735,42 €
Ingressos Residencia Curs i Estiu 627.165,59 € 627.165,59 €
Ingressos per congressos organitzats 300.000,00 € 300.000,00 €
Ingressos per cursos organitzats 2.400.000,00 € 2.400.000,00 €
Ingressos art. 83 738.750,00 € 738.750,00 €
Altres Ingressos 35.000,00 € 36.261,82 € 71.261,82 €
Ingressos gestio 293.640,00 € 347.429,20 € 292.000,00 € 38.300,00 € 971.369,20 €
Total Ingressos 2016 1.686.802,04 € 663.427,41 € 2.993.640,00 € 1.086.179,20 € 292.000,00 € 38.300,00 € 6.760.348,65 €
Serveis
Despeses 2017 Campusesport Residéncia Formacid i Congressos | Otri i Projectes Doip Generals TOTAL
Despeses de personal 828.254,00 € 169.390,00 € 210.059,20 € 150.400,00 € 155.840,00 € 355.738,50 € 1.869.681,70 €
Compres de Material 10.000,00 € 10.000,00 €
Treballs realitzats per altres emp. 255.000,00 € 3.624,05 € 258.624,05 €
Reparacions i conservacié 96.000,00 € 16.000,00 € 5.000,00 € 117.000,00 €
Serveis de professionals independents 12.500,00 € 12.500,00 €
Primes i assegurances 11.000,00 € 1.300,00 € 2.721,06 € 1.778,29 € 16.799,35 €
Publicitat i promocid 18.000,00 € 10.000,00 € 7.000,00 € 1.000,00 € 2.000,00 € 7.500,00 € 45.500,00 €
Subministraments 225.450,00 € 54.730,00 € 3.500,00 € 1.800,00 € 2.000,00 € 4.550,00 € 292.030,00 €
Activitats esportives i oci 142.213,55 € 142.213,55 €
Despeses per congressos organitzats 300.000,00 € 300.000,00 €
Despeses de cursos organitzats 2.160.000,00 € 2.160.000,00 €
Despeses contracte art. 83 640.000,00 € 640.000,00 €
Altres Despeses Corrents 43.000,00 € 32.500,00 € 10.000,00 € 7.500,00 € 3.500,00 € 12.000,00 € 108.500,00 €
Aportaciéns a la UIB 240.000,00 € 98.750,00 € 338.750,00 €
Ajuts individuals 11.000,00 € 11.000,00 €
Renting 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Despeses gestio 74.000,00 € 7.000,00 € 25.000,00 € 106.000,00 €
Despeses Financeres 0,00 € 2.000,00 € 1.750,00 € 3.750,00 €
Amortitzacions 180.000,00 € 28.000,00 € 35.000,00 € 85.000,00 € 328.000,00 €
Total Despeses 2016 1.564.917,55 € 568.920,00 € 2.968.280,26 € 973.450,00 € 170.340,00 € 514.440,84 € 6.760.348,65 €
Serveis
Campusesport Residéncia Formacié i Congressos Otri i Projectes DOIP Generals TOTAL
Resultat 121.884,49 € 94.507,41 € 25.359,74 € 112.729,20 € 121.660,00 € -476.140,84 € 0,00 €
Cash Flow generat 241.149,07 € 122.507,41 € 60.359,74 € 112.729,20 € 121.660,00 € -391.140,84 € 267.264,58 €
|Aportacié UIB per inversions 50.000,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 50.000,00 €|
[Inversions i O.F. 206.000,00 €] 35.000,00 €] 3.000,00 €] 3.000,00 €] 3.000,00 €] 17.900,00 €] 267.900,00 €|




ibde les llles Balears
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PREVISSIO DE PRESSUPOST PER L'EXERCICI

2017
CAPITOL CONCEPTE
III Taxes i altres ingressos 2.000,00
IV Transferencies corrents 223.428,00
Aportacioé UIB (consignacié pressupostaria) 12.990,00
Transferencia conselleria d'Educacid, Cultura i
Universitats per a despeses de personal i
funcionament 210.438,00
\"/ Ingressos patrimonials 0,00
Ingressos financers 0,00
VI Alienaci6 inversions reals 0,00
VII Transferencies de capital 0,00
VIII Variacio actius financers 0,00
IX Variacio passius financers 0,00
TOTAL 225.428,00
DESPESES
CAPITOL CONCEPTE
I Despeses de Personal 112.427,00
Remun.de personal i Seguretat social 112.427,00
II Compra de bens i serveis 111.001,00
Programes d'avaluacié 83.051,00
Comissio tecnica d'assessorament 2.150,00
Material Fungible 400,00
Despeses corrents 19.000,00
Viatges i despeses relacionades 5.900,00
Formacid, intercanvi i Publicitat 500,00
III Despeses financeres 0,00
IV Transferéncies corrents 0,00
VI Inversions reals 2.000,00
Material Inventariable 2.000,00
VII Transferencies de capital 0,00
VIII Variacio Actius Financers 0,00
IX Variacio Passius Financers 0,00
TOTAL 225.428,00

Ctra. de Valldemossa, km. 7’4, ParcBit, edifici Naorte, bloc A, 3a. planta, porta 8. 07121 Palma (Illes Balears).
Tel. 971 720 524 - Fax 971 720 556 A/e: info@aquib.org -

www.aquib.org




ESTAT DE CONSOLIDACIO PER A L'EXERCICI DE 2017 DEL PRESSUPOST DE LA UIB, LA FUNDACIO UNIVERSITAT EMPRESA | L'AQUIB

INGRESSOS PRESSUPOST PROPI FUE Ajustaments AQUIB Ajustaments TOTAL CONSOLIDAT
Operacions corrents

Capitol Il 16.190.387,52 6.554.772,21 672.750,00 2.000,00 22.074.409,73
Capitol IV 61.168.217,93 72.661,82 223.428,00 12.990,00 61.451.317,75
Capitol V 190.611,53 16.000,00 206.611,53
Operacions de capital -
Capitol VII 7.624.891,44 116.914,62 60.735,42 7.681.070,64
Capitol VIII 8.345.818,40 - 8.345.818,40
Capitol IX - - -
TOTAL 93.519.926,82 6.760.348,65 733.485,42 225.428,00 12.990,00 99.759.228,05
DESPESES PRESSUPOST PROPI FUE Ajustaments AQUIB Ajustaments TOTAL CONSOLIDAT
Operacions corrents

Capitol | 63.465.025,82 1.869.681,70 290.000,00 112.427,00 65.157.134,52
Capitol Il 11.316.144,91 3.941.266,95 44.000,00 111.001,00 12.990,00 15.311.422,86
Capitol Il 712.865,66 3.750,00 716.615,66
Capitol IV 1.386.583,64 349.750,00 338.750,00 1.397.583,64
Capitol V 95.000,00 95.000,00
Operacions de capital -
Capitol VI 14.612.763,01 267.900,00 60.735,42 2.000,00 14.821.927,59
Capitol VII 318.714,00 318.714,00
Capitol IX 1.612.829,78 328.000,00 1.940.829,78
TOTAL 93.519.926,82 6.760.348,65 733.485,42 225.428,00 12.990,00 99.759.228,05




Aspectes de caracter general

El personal d’administracié i serveis. La feina del personal d’administracié i serveis és
clau en el funcionament de la Universitat. Per aixo la Geréncia fa un esfor¢ per dur a
terme accions per al col-lectiu de PAS que redundin en una millora de I’organitzacié i de
la gestid. En aquest sentit, durant el curs 2016-17 es poden destacar quatre actuacions
més generals que, per la seva importancia i magnitud, han centrat els esforcos envers
aquest col-lectiu:

1. Promocid interna. Després de molts d’anys sense convocar oposicions per promocio
interna es va arribar a un acord de treure 107 places, la major convocatoria per
promocio interna feta fins aleshores i de la qual s"han pogut beneficiar 94 funcionaris.
Aguesta mesura ha enriquit sens dubte I'estructura administrativa del PAS i permet
abordar els nombrosos reptes de futur amb majors i millors garanties, atés que tenim
una plantilla més preparada i amb unes categories més en consonancia amb les
tasques que els demanam, per bé que encara hagim d’incidir en aquests tipus
d’oposicions en el futur.

2. La segona actuacio relacionada amb el PAS ha estat |'aprovacido de la carrera
professional per al PAS funcionari de carrera (perqué encara no es pot per als
interins), quelcom previst a I'EBEP des de I'any 2007 i encara no desenvolupat, la qual
cosa suposara comencar a fer la feina per objectius, i que aquesta feina s’avaluara
posteriorment, la qual cosa ha de redundar en una millor i més clara manera de fer la
nostra feina.

3. La tercera actuacio és I'aprovacid i posterior convocatoria d’'un nou borsi d’interins,
després de molts d’anys d’utilitzar I’anterior, que ja s’havia exhaurit, i era molt
complicat trobar persones disposades per a les tasques que es demanaven. Ara s’ha
renovat, i amb les futures oposicions lliures que s’han de convocar tindrem borsi per
a bastants d’anys.

4. La quarta actuacio a destacar és el nou sistema per cobrir les places de funcionari amb
comissié de serveis, segons el qual no només es varen introduir criteris subjectius per
a la valoracio sind que es va acordar una mena de cascada que fa que se’n puguin
beneficiar funcionaris de carrera de grups inferiors i finalment interins.



A part d’aquestes actuacions més generals, val la pena comentar-ne algunes de més

especifiques, no menys importants, pero que han afectat un servei concret o almenys

un nombre més reduit de funcionaris:

1.

3.

Per la seva importancia per al conjunt de la UIB voldria destacar en primer lloc la
implantacié dels estudis de Medicina, la qual cosa ha suposat, pel que al PAS es
refereix, la creacié a la Relacid de llocs de treball d’un centre nou, I’'Hospital Son
Espases, amb la dotacid de I'administrador de centre i la resta de funcionaris
corresponents, que han contribuit d’'una manera directa a I’éxit indubtable
d’aquesta implantacié. Caldra anar-ne dotant altres places a mesura que es vagin
implantant la resta de cursos.

Voldria destacar en segon lloc la consolidacié de les anomenades «jornades de
Geréncia». Enguany ja se n’ha fet I’edicié niUmero cinc, i representen un espai on
es reuneixen els caps dels diferents serveis perqué alguns expliquin experiéncies
innovadores o d’exit que han dut a terme durant aquell any. Aquest curs es varen
presentar nou experiéncies, molt interessants totes i que varen poder servir de
mostra perqué els altres serveis poguessin tenir coneixement general de les
experiéncies que fan altres serveis i alhora poder adaptar-les, si escau, a cada un
dels serveis. També es varen convidar tres universitats (de Castella-la Manxa,
Pompeu Fabra i Miguel Hernandez), que, juntament amb la nostra, varen poder
debatre sobre I'avaluacié de I'acompliment i la direccid per objectius.

Aguestes jornades creiem que cada any son més utils i més ben valorades per les
diferents persones que hi assisteixen. Ens enriqueixen molt i fomenten el
sentiment de pertinenca a la UIB i el treball en equip, quelcom fonamental per
encarar el futur amb garanties d’éxit.

També voldria remarcar la implantacié del complement d’internacionalitzacio en
determinades places del PAS. Aquest és un nou complement que fomenta la
internacionalitzacié de la nostra institucié i pretén garantir que, en aquells serveis
gue tinguin tasques de cara al public, es faci una correcta atencid en anglés. Jas’han
fet dues convocatories d’aquest complement per a un total de 48 places, de les
guals se n’adjudicaren 41, que ja tenen dins les seves funcions |I"atencio al public
en anglés.



4. Cap millor model per veure el cami marcat cap a una millora constant en la gestio
de la UIB que I'exemple del Servei de Biblioteca i Documentacid, el qual,
recentment i després de molta i bona feina, ha rebut, de nou, el certificat ISO 9001,
gue acredita que té un sistema de processos d’alta qualitat, certificat que va
renovant ininterrompudament des de I’any 2005.

5. Per destacar algunes mesures més a I'ambit del PAS, durant aquest curs s’ha
concentrat en un espai un servei tan important com I’Oficina de Suport a la Recerca,
la qual cosa ha de suposar una millora en I’atencié que presta aquesta oficina. S’han
fet canvis en el centre de Sa Riera, on s’ha canviat I"administradora. S’ha canviat
també el conserge de I'edifici Gaspar Melchor de Jovellanos. S’ha dut a terme una
experiéncia pilot, molt ben valorada, de suport al Deganat de la Facultat de Dret.
S’ha avancat en I’Administracid sense papers i s’ha potenciat la transparéncia en la
gestié, camp en el qual la UIB és en posicions capdavanteres.

Quant a formacio, s’ha potenciat i millorat I'oferta formativa del PAS, enfocada per
arees de gestio, impulsant les arees on es detecten més necessitats (novetats
legislatives, idiomes, gestié econdmica, etc.). També s’han incrementat els cursos
«obligatoris», per tal de formar determinats funcionaris en aquelles novetats que s’han
d’introduir en la seva tasca diaria. Aquests cursos es fan sempre dins la jornada laboral.

Pel que fa al marc econdomic, cal destacar els aspectes segiients:

1. Pressupost 2017: s’ha aconseguit una millora en el financament que continua la
tendéncia positiva amb l'increment de 3,9 milions d’euros en les partides de
transferéncia nominativa corrent (incloses aportacions per als nous estudis de
Medicina, doble titulacio ADE-Dret i de grau de Turisme de Menorca). S’incrementa
la transferéncia per estudiant, fins a arribar a 4.366 euros (que encara és molt
enfora de la mitjana espanyola, de 5.090 euros, del curs 2012-13)
(http://www.uib.cat/digitalAssets/310/310390 1.pdf).

2. La CAIB durant aquest any ha continuat pagant puntualment la nominativa fins a
posar-se practicament al dia, la qual cosa ha permés millorar i complir el termini
de pagament als proveidors.

3. S’haniniciat diverses inversions previstes en el programa operatiu Fons FEDER per
al periode 2014-2020, tot i que, ates que aquest financament depén de convenis



de financament amb la CAIB, els projectes es troben encara en una situacié
embrionaria. Vull recordar que els projectes estan vinculats a temes de recerca,
transferéncia, Administracié electronica, equipament de videoconferéncia,
infraestructures (edifici de Ciéncies de la Salut i biblioteca central), entre d’altres.

S’ha dut a terme el pagament del 25 per cent de la paga extraordinaria de
desembre de 2012 a tot el PDI i PAS.

Vull destacar també la consolidacio de la factura electronica, que va comencar I’any
2015 i, durant aquest 2017, una de cada cinc factures les rebem en aquest format,
la qual cosa certifica I’éxit en la implantacié d’un projecte al qual el personal ha
sabut adaptar-se sense entrebancs destacables més enlla de les normals
disfuncions en la génesi de qualsevol projecte d’envergadura com aquest.

Finalment, en I'ambit economic també cal destacar que esperam que dins enguany
ja tindrem el segell de I'lGAE sobre el procediment d’implantacié de la
comptabilitat analitica a la UIB. Aquest ha estat un projecte molt ambicids, de
compliment obligat per a les universitats, iniciat I'any 2012 i que, sense recursos
extraordinaris, haurem estat capacos de dur a terme, i ser del grup capdavanter de
les universitats que el completa.



PLA DE FORMACIO DE LA UIB DE L'ANY 2016 (PAS i PDI)

TOTAL
1. Accions formatives planificades 83 77 160
2. Accions formatives no planificades 22 0 22
3. Accions formatives anul-lades 5 18 23
4. Accions formatives realitzades 100 59 159
5. Total d’'hores dels cursos 886,50 417,00 1.304
6. Places ofertes 2.409 1.439 3.848
7. Places cobertes (admesos) 2.635 1.269 3.904
8. Percentatge places cobertes/places ofertes 109,38 88,19 101,46
9. Certificats d'aprofitament 1.207 417 1.624
10. Certificats d'assisténcia 507 385 892
11. Rentncies/Baixes 921 467 1.388
12. Cost * 40.621,72 19.350,52 59.972,24
13. Inversio per alumne 15,42 15,25 15,36
14. Inversio per hora ** 72,54 97,24 79,01
15. Grau mitja de satisfaccié del PF UIB (valors del O al 4) 326 337 3,32
mitjana valor curs i valor professor
16. Oferta de cursos d'altres universitats del grup G9 26 14 40

Notes explicatives:

12. Cost: el cost total del pla inclou cost de material (llibres, fotocopies, etc.) a més dels cursos del campus virtual G9 i altres accions externes.
* S'ha de tenir present que hi ha cursos impartits per determinats serveis que no suposen cap cost, ja que es consideren part de les seves funcions, i

altres que estan subvencionats.

13. Inversi6 per alumne: la relacié entre el cost total del pla i el nombre d'admesos.
14. Inversi6 per hora: la relaci6 entre el cost total del pla i el nombre d'hores fetes.
** E| calculdel PAS s'ha fet sense tenir en compte les hores dels cursos de I'EBAP-UIB (96 hores), les hores del curs de catala (80 hores)

i de 29,50 hores del Servei de Prevencid, perqué els cursos obligatoris entren dins les seves funcions: 765,50-96-80-29,50= 560
** E| calcul del PDI s'ha fet sense tenir en compte els cursos de Campus Extens (218 hores).

417-218= 199,00
15. El grau mitja de satisfaccio de 'alumne és la valoraci6 global sobre els continguts dels cursos i la valoraci6 global del professorat que ha impartit el curs.

GLOBAL 560+199= 759,00

560



Accio Social

PROPOSTA DE DISTRIBUCIO | ASSIGNACIO D'IMPORTS D'AJUDES D'ACCIO SOCIAL. ANY 2015

Concepte

Import Romanent Observacions
ggic;ié:)nicial (aplicacio 162.05 i centre de cost 75.019,52
Ajudes per viduitat 0 75.019,52 No hi ha suposits
Ajudes per orfenesa 0 75.019,52 No hi ha suposits
Ajudes per discapacitats 4.327,50 70.692,02 Pagament del 100% de I'ajuda
Ajudes per estudis oficials 8.176,73 62.515,29 100% d’ajuda (maxim 500 euros)
Ajudes per assistencia sanitaria 41.639,85 20.875,44 100% d’ajuda
Polissa de vida col-lectiva 14.044,80 6.830,64
Polisses d’assegurances de professors convidats 6.000,00 830,64
Romanent final o 830,64




Activitats en I’ambit de la internacionalitzacio i de la mobilitat universitaria

Continuant amb el proposit d’enfortir el grau d’internacionalitat de la UIB i
d’augmentar la seva projeccio internacional, durant el curs 2016-17 s’han dut a terme
accions enfocades tant a consolidar els programes de mobilitat d’estudiants existents
com a iniciar-ne de nous, al mateix temps que s’han posat en marxa les corresponents
convocatories de mobilitat per a professors i personal d’administracid i serveis.

Més enlla de la promoci6 i gestio de la mobilitat, s’han impulsat les relacions de
col-laboracié i cooperacio interuniversitaria, la participacié en xarxes i consorcis i en
projectes europeus de cooperacio educativa, per tal de seguir augmentant la preséncia
internacional de la UIB.

1. Mobilitat d’estudiants, de personal docent i investigador i personal
d’administracio i serveis

Respecte als programes de mobilitat per a I'alumnat, és el programa ERASMUS+ el
que presenta el maxim nombre d’intercanvis. El curs 2016-17, s’han signat a la UIB un
total de 487 acords bilaterals ERASMUS+, que han generat una oferta potencial de
2.700 places per realitzar estudis en 'ambit europeu. L’acci6 ERASMUS+ per a estudis
esta financada per la Comissio Europea a través de la seva Agéncia Nacional Erasmus
(SEPIE), pel Ministeri d’Educacio, Ciencia i Esports i el Servei de Relacions
Internacionals, entre d’altres.

Durant el curs 2016-17, 186 alumnes de la UIB, amb un total de 1.079 mesos
d’estada, han realitzat un intercanvi en aquest programa. Les titulacions en les quals
hi ha hagut més estudiants acollits al programa ERASMUS+ Estudis han estat: graduat
en Turisme, graduat en Administracio i Direccié6 d’Empreses, graduat en Economia,
graduat en Estudis Anglesos i graduat en Educacié Primaria. Els paisos de destinacié
més frequentats pels estudiants de la UIB durant aquest curs academic son, en aquest
ordre, Alemanya, lItalia, Regne Unit, Polonia i Holanda. Pel que fa als alumnes
provinents d’altres universitats que han escollit la UIB en aquest programa, la UIB ha
rebut 261 estudiants europeus, majoritariament als estudis de grau de Llengua i
Literatura Espanyoles, grau de Turisme, grau d’Administraci6 i Direccié6 d’Empreses,
grau d’Estudis Anglesos, grau de Dret i grau d’Economia. Quant als paisos d’origen
dels alumnes rebuts, s’observa que els estudiants provenen principalment
d’Alemanya, d’Italia i de Franca.

Durant el curs academic 2016-17, 11 alumnes de la UIB han participat al programa
ERASMUS + Practiques fent estades a Alemanya, Dinamarca, Franca, Holanda, Italia,
Regne Unit, Republica Txeca o Suécia. D’altra banda, 11 alumnes d’universitats



europees d’Alemanya, Grecia, Italia, Lituania i Polonia han fet una estada a la UIB en
el marc d’aquest programa.

En el marc dels programes ERASMUS Mundus Acci6 2 EUROWEB+, CANEM II,
HERMES i UNetBA, la UIB ha rebut un total de 31 estudiants, professors i
postdoctorats, mentre que 5 membres de la comunitat universitaria de la UIB, entre
alumnes i postdoctorats, han fet una estada en alguna de les universitats estrangeres
que participen en aquests programes.

A més a més, la UIB ha rebut 5 membres del PAS i del PDI de diverses universitats del
Magrib per realitzar una staff week de quinze dies de durada.

El programa de convenis d’intercanvi d’estudiants prové dels acords bilaterals de
col-laboracié signats entre la UIB i universitats d’altres paisos com Argentina, Bolivia,
Brasil, Canada, Colombia, Equador, Estats Units, Guatemala, india, Meéxic, Perq,
Republica Dominicana, Russia, Uruguai, Xile i Xina durant el curs académic 2016-17.

Dels estudiants de la UIB, 13 han fet un intercanvi a I’estranger a través d’aquestes
convocatories, mentre que la UIB n’ha rebut 59. Els paisos de destinaci6 més
freqiients han estat Canada, Republica Dominicana, Méxic, Taiwan, Xile i Xina. Pel que
fa als alumnes entrants, els més nombrosos han estat d’Argentina, Méxic, Rdssia i
Xina.

Pel que fa al programa ISEP, el qual permet 'intercanvi amb els Estats Units, America
Llatina, el Canada i d’altres paisos d’arreu del mon, 3 alumnes de la UIB han participat
en lintercanvi ISEP-USA amb una estada d’un semestre en institucions d’educacié
dels EUA. Pel que fa a I'alumnat entrant, hem rebut 4 alumnes, 2 dels EUA i 2
d’Ameérica Llatina.

Durant el curs 2016-17 ha continuat el programa Beques Iberoamerica, Estudiants de
Grau, Santander Universitats, financat pel Banc Santander amb una beca de 3.000
euros, per a mobilitats d’un o dos semestres amb universitats d’Argentina, Brasil,
Mexic, Uruguai o Xile. 10 alumnes de la UIB han gaudit d’aquesta beca, distribuits de
la manera segiient: 3 a I’Argentina, 4 al Brasil, 2 a Méxic i T a I’Uruguai. La UIB no ha
rebut cap alumne en el marc d’aquest programa.

Els estudiants de la UIB que participen en algun dels programes esmentats
anteriorment disposen de beques i ajuts complementaris convocats pel SRI.

Fora dels programes d’intercanvi, és possible també fer estades d’estudis amb la UIB a
través de la figura d’alumne visitant i dels programes especifics que es desenvolupen a
demanda d’alguna universitat estrangera. En aquest sentit, la UIB ha enviat 1 alumne



visitant i n’ha rebut 6 d’entrants; 8 amb el programa amb el College of the Holly Cross
(EUA) i Tamb el programa Vanderbilt (EUA); i 55 en el programa per a I’alumnat del
Council on International Educational Exchange - CIEE (EUA), 32 dels quals en el
periode d’estiu.

A través de la modalitat d’alumne visitant de postgrau, durant el curs 2016-17 la UIB
ha rebut 7 alumnes de doctorat i master per realitzar una estada de recerca tutelada
per fer la tesi doctoral o bé per cursar algunes assignatures dels programes oficials de
master de la UIB.

A banda de la mobilitat internacional, el Servei de Relacions Internacionals gestiona i
promou el programa de mobilitat entre universitats espanyoles SICUE. Durant aquest
curs 2016-17, han estat 114 els alumnes de la UIB que han realitzat part dels estudis en
una altra universitat acollint-se a aquest programa, i s’han rebut 61 alumnes
procedents d’altres universitats de I’Estat. Aquest curs la Universitat ha concedit un
ajut complementari.

La implicacio de la UIB en el procés de creacié de I’espai europeu d’educacié superior i
la subseglient adaptacio dels estudis a les noves directrius, han fet del tot necessari el
foment de la participacio del professorat i del personal d’administracio en programes
de mobilitat que els permetin coneixer altres experiéncies. Aixi, durant el curs 2016-17,
35 professors han gaudit d’un ajut per a un desplacament de I’acci6 ERASMUS+
Docencia i 6 membres del PAS han gaudit d’un ajut per a un desplacament de
I’acci6 ERASMUS+ Formacié. Dins aquesta mateixa accid s’han rebut 25 visites de
professors per docencia i 6 de professors o personal d’administracié per formacio.

També s’han promogut les visites de professors i personal d’administracio i serveis a
universitats de fora de ’ambit europeu, amb el programa propi de la UIB d’ajuts per a
activitats relacionades amb convenis 2017, al qual s’han acollit 6 professors, 4 de la
UIB que han viatjat a fora i 2 professors convidats d’universitats estrangeres.

2. Cooperacio interuniversitaria internacional

L’estrategia d’internacionalitzacié de la UIB té en compte com a linia de treball
imprescindible la consolidacio de les relacions de col-laboracié amb altres universitats
i Pimpuls de noves relacions. Les noves relacions s’inicien habitualment amb la firma
de convenis marc bilaterals de col-laboracio6.

Durant el curs 2016-17 s’han firmat 9 nous acords marc: acords de col-laboracio
cientifica, académica i cultural amb universitats de Marroc, Cuba, Brasil, Estats Units
d’Ameérica o Canada, entre d’altres. A més, s’han signat 6 nous convenis bilaterals
d’intercanvi d’estudiants amb universitats de Colombia, Brasil, Méxic i Canada.



D’altra banda, la UIB ha realitzat diverses visites i ha rebut delegacions i representants
d’universitats d’arreu del mon per establir i desenvolupar projectes de cooperacio
interuniversitaria.

3. Promocio de la internacionalitzacio

Les activitats dutes a terme per promocionar la internacionalitzacié de la UIB
pretenen arribar als diferents col-lectius de la Universitat. Pel que respecta al col-lectiu
d’estudiants, amb la convocatoria per a I'oferta de cursos de formacio internacional i/o
multicultural impartits en angles, curs 2016-17, s’han ofert 5 cursos de 6 ECTS. Aquests
cursos s’han ofert tant a I'alumnat de la UIB com a P'alumnat que rep la UIB dels
diferents programes d’intercanvi, com a public extern. Hi ha hagut un total de 160
matriculats.

En el marc de la convocatoria d’ajuts per a projectes d’internacionalitzaciéo de
facultats i escoles per a I'any 2016-17, el Servei de Relacions Internacionals ha financat
iniciatives de la Facultat d’Economia i Empresa, la Facultat de Turisme, la Facultat
d’Infermeria i Fisioterapia i la Facultat de Dret, amb [I'objectiu principal de
desenvolupar activitats diverses encaminades a la internacionalitzacio de les facultats.

La convocatoria d’ajuts per a projectes d’internacionalitzacié de facultats, escoles i el
Centre d’Estudis de Postgrau per a I’lany 2017-18 ja ha tancat el periode de recepcié de
sol-licituds i n’ha rebut un total de quatre.

4. Programes de cooperacio educativa internacional

Des del Servei de Relacions Internacionals s’ha impulsat un any més la participacio de
la institucié en les darreres convocatories de programes i projectes de cooperacio
educativa internacional financats per la Comissié Europea.

En el marc de la KA2 del programa ERASMUS+ de Cooperacid per a la innovacio i
intercanvi de bones practiques, la UIB coordina el projecte Information Technology
Governance for Tunisian Universities, accid capacity building amb un pressupost de
525.741 euros. Al llarg d’aquest curs ja s’han realitzat les activitats formatives
previstes en el projecte amb un resultat molt positiu.

A més, durant el curs 2016-17 el professorat i personal d’administracio de la UIB
encarregat de desenvolupar els projectes TEMPUS dels quals és membre soci, ha
continuat realitzant les accions previstes i ha participat activament en les reunions de
treball exposant els resultats dels estudis realitzats.



TEMPUS COMPERE-Averroés: Compétence Projets Européens Reseau Averroes.
Coordinat per la Universitat de Montpeller Il. S’ha realitzat un seminari a la UIB els dies
17 1 18 de novembre de 2016 amb participacié de responsables de qualitat de les
universitats de Montpeller (Franca) 1 de Tlemcen (Algéria), WP 4.3 «M¢éthodologie,
montage & gestion de projet (FR, AR, EN) imprimé & mis en ligne» 1 WP 6.0
«M¢éthodologies de la certification des sites pilotes». Del 9 a1’11 de maig de 2017 s’han
celebrat a Perpinya les jornades de cloenda d’aquest projecte.



Estadistiques dels programes de mobilitat

A. ALUMNAT

1. Evolucio del nombre d’alumnes en programes de mobilitat en el periode 2016-

17
Alumnat participant en el conjunt de
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Alumnat participant en els programes ERASMUS-
Estudis i ERASMUS-Practiques

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Curs

2013-14 164 173 337
2014-15 174 216 390
2015-16 217 212 429
2016-17 197 272 469




2. Mobilitat de I’alumnat durant el curs 2016-17
2.1. Programes ERASMUS+ Estudis i ERASMUS+ Practiques
2.1.1  Alumnat que envia la UIB 2.1.2 Alumnat que rep la UIB

Paisos de destinacid dels estudiants de la Paisos d’origen dels alumnes rebuts
UiB

Pais Homes |Dones |Total
. Alemanya 12 48 60
Pais Homes |Dones |Total Austria 3 3 6
Alemanya 20 25 45 Belgica 1 > 3
Austria 2 > 7 Croacia 0 5 5
Belgica 2 3 5 Eslovaquia 0 7 7
Bulgaria 0 1 1 Finlandia 1 1 2
Croacia 2 1 3 Franca 5 19 24
Dinamarca 1 1 2 Grécia 4 1
Eslovaquia 1 2 3 Holanda 17 7 24
Finlandia 1 3 4 Hongria 1 3 4
Franca 0 10 10 Italia 23 54 77
Grécia 0 1 1 Lituania 1 2 3
Holanda 4 12 Poldnia 2 18 20
Irlanda 1 5 6 Portugal 2 0 2
Italia 13 20 33| |Regne Unit 0 3 3
Noruega 1 1 2 Republica Txeca 3 5 8
Polonia 6 5 11| [Romania 2 2 )
Portugal 4 3 7 Suecg 2 3 5
Regne Unit 8 13 21 Turquia ! 3 o]
TOTAL 80 192 272
Rep. Txeca 7 1 8
Romania 6 6
Suécia 3 7 10
TOTAL 82 115 197

2.1.3 Distribucio dels estudiants enviats i rebuts per centre



Enviam Rebem
Centre Homes | Dones |(Total | Homes | Dones |Total
Facultat d’Educacié 8 16 24 2 12 14
Facultat de Psicologia 1 4 5 3 7 10
Facultat de Dret 2 2 4 5 15 20
Facultat de Filosofia i Lletres 14 19 33 17 58 75
Facultat d’Economia i Empresa 31 30 61 22 56 78
Facultat de Ciéncies 1 4 5 4 6 10
Facultat de Turisme 13 30 33 15 31 46
Ersc;ola L\Jn!versnarla d’Infermeria i 1 0 1 1 1 2
Fisioterapia
Escola Politécnica Superior 10 2 12 9 3 12
Estudis de postgrau: doctorats 0 0 o 0 0 o
Estudis de postgrau: masters 0 5 5 2 0 2
Escola de Turisme del Consell Insular
d’Eivissa 0 1 L 0 0 v
Escola Universitaria Felipe Moreno 1 2 3 0 3 3
CESAG 0 1 1 0 0 (o}
TOTAL 82 115 197 80 192 272




2.2. Altres programes d’intercanvi i mobilitat internacionals

2.2.1 Alumnes sortints. Distribucié dels alumnes per programes, pais i universitat de
destinacio

Convenis d’intercanvi

Pais Universitat de destinacio Total

Brasil Pontificia Universitat Catolica de Parana 1

Canada Centennial College 1
Universitat de Guanajuato

Méxic Universitat Anahuac de Cancln 3
Universitat de Colima

Republica Universitat Iberoamericana 6

Dominicana Universitat Dominicana O&M

Xina Jinan University 2

13

ISEP USA i ISEP Internacional

Pais Universitat de destinacio Total
Universitat Whitworth
EUA Universitat de Nebraska a Omaha 3
Universitat Estatal de Missouri
3
Beques Santander Universitats
Pais Universitat de destinacio Total
. Universitat Nacional de Cordoba
Argentina 3

Universitat Nacional del Litoral

Universitat Federal de Rio Grande do Sul
Brasil Universitat de Goias 4
Universitat Federal de Minas Gerais

Universitat Autdbnoma de I’Estat d’Hidalgo

Mexic Universitat de Colima 2
Uruguai Universitat de la Republica 1
10
EUROWEB+
Pais Universitat de destinacio Total
oy Universitat de Belgrad
serbia Universitat de Nis 3
Bosnia i Hercegovina | Universitat de Banja Luka 1
4

UNETBA



Pais Universitat de destinacio Total
Marroc Universitat Hassan I, Mohammeédia-Casablanca 1
1
Alumnat visitant
Pais Universitat de destinacio Total
Russia Universitat de Volgograd 1
1

2.2.2 Alumnes entrants. Distribucié del nombre d’alumnes per programes, pais i

universitat d’origen

Convenis d’intercanvi

Pais Universitat d’origen Total
Argentina Universitat de Cglima 6
Universitat del Litoral
. Centennial College
Canada Universitat del Quebec a Montreal L
Universitat de Guanajuato
Universitat Tecmilenio
Benemérita Universitat Autonoma de Puebla
Méxic Universitat de Baixa California 2%
Universitat Autonoma de Querétaro
Universitat de Guadalajara
Universitat de Mendoza
Universitat de Monterrey
Republica Universitat Iberoamericana 5
Dominicana Universitat Dominicana O&M
Rissia Universitat dels Pobles de Russia 10
Universitat Estatal de Tomsk
Suissa Universitat de Ciéncies Aplicades HTW Chur 2
Taiwan Universitat Nacional de Chengchi 1
Xile Universitat Diego Portales 1
Universitat de Nanjing
College of Tourism and Service Management de la Universitat de
. Nankai
Xina Universitat de Jinan 2
Universitat Politécnica de Hong Kong
Universitat de Chengchi
59
ISEP USA/INTERNACIONAL
Pais Universitat d’origen Total

EUA

Universitat Purdue a Indiana




Argentina Universitat del Salvador 1
EUA Universitat Hamline 1
Méxic Universitat de Guanajuato 1
4
Alumnat visitant
Pais Universitat de destinacio Total
Alemanya Universitat de Hannover 1
Alemanya Business & Technology School 1
Brasil Unichristus 1
Luxemburg Universitat de Luxembourg 1
Holanda Hogeschool van Amsterdam 1
4




EUROWEB+

Pais Universitat d’origen Total
Universitat de Nis
Sérbia Universitat de Belgrad 5
Universitat de Novi Sad
Bosnia i Hercegovina Universitat de Bania Luka 5
Universitat de Sarajevo
Albania Universitat Aleksander Xhuvani d’Elbasan 1
1
CANEM II
Pais Universitat d’origen Total
Kazakhstan Universitat Narxoz 1
1
HERMES
Pais Universitat d’origen Total
Liban Universitat de Balamand 1
Siria Universitat d’Aleppo 3
Arab International University
. Universitat Nacional An Najah
Palestina L L 4
Universitat de Birzeit
8
UNetBA
Pais Universitat d’origen Total
Universitat 8 de Maig de 1945 a Guelma
Universitat Dr Tahar Moulay de Saida
Algéria Universitat de Batna Hadj Lakhdar 7
Universitat d’El-Oued
Universitat Abbes Laghrour a Khenchela
Egipte Universitat d’Alexandria 1
Marroc Universitat Ibnou Zohr - Escola Nacional de Negocis i Gestio 3
1
Alumnat visitant de postgrau
Pais Universitat d’origen Total
Tailandia Universitat de Chulalongkorn 1
Regne Unit Universitat de Strathclyde 1
Brasil Universitat Fede~ral de Bahia 2
Universitat de Sao Paulo
Italia Universitat de Salerno 1

Xina

Universitat de Wuhan




Pert Universitat Peruana Cayetano Heredia

7

2.2.3 Distribucio dels estudiants enviats i rebuts per facultats

Centre Rebem Enviam Total
Facultat d’Educacio 1 1 2
Facultat de Psicologia 0 1 1
Facultat de Dret 0 0 o
Facultat de Filosofia i Lletres 0 2 2
Facultat d’Economia i Empresa M 3 14
Facultat de Ciéncies 5 1 6
Facultat de Turisme 3 0 3
Facultat d’Infermeria i Fisioterapia 0 2 2
Escola Politécnica Superior 11 5 16
Total 31 15 46
2.3. Programa SICUE

2.3.1 Alumnat que envia la UIB

Distribucio dels alumnes per universitat de destinacio

Universitat Total
Centro del Profesorado La Inmaculada Concepcién, adscrit a la Universitat de Granada 1
Universitat de la Corunya 1
Universitat Autdbnoma de Barcelona 10
Universitat Autbnoma de Madrid 1
Universitat Complutense de Madrid 5
Universitat de Barcelona 28
Universitat de Cadis 3
Universitat de Girona 1
Universitat de Granada 1
Universitat de La Laguna 2
Universitat de Salamanca 15
Universitat de Santiago de Compostel-la 2
Universitat de Sevilla 12

Universitat de Valéncia Estudi General

Universitat de Valladolid

Universitat del Pais Basc - Biscaia

Universitat del Pais Basc - Guipuscoa

Universitat d'Oviedo

Universitat Pablo de Olavide

Universitat Politécnica de Valéncia




Universitat Pompeu Fabra

Universitat Publica de Navarra

NIN|=

Universitat Rey Juan Carlos

TOTAL 114




2.3.2 Alumnat que rep la UIB

Distribucio dels alumnes per universitat d’origen

Universitat

Total

Centro del Profesorado La Inmaculada Concepcidn, adscrit a la Universitat de Granada

—_

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Autonoma de Madrid

Universitat Complutense de Madrid

Universitat d'Alacant

Universitat de Barcelona

Universitat de Burgos

Universitat de Cadis

Universitat de Castella-la Manxa

Universitat de Cordova

Universitat de Girona

Universitat de Granada

Universitat de Granada - campus Melilla

Universitat de Lleida

Universitat de Murcia

Universitat de Salamanca

Universitat de Santiago de Compostel-la

Universitat de Saragossa - campus Terol

Universitat de Sevilla

Universitat de Valéncia Estudi General

Universitat de Valladolid

Universitat de Vigo

Universitat del Pais Basc - Biscaia

Universitat del Pais Basc - Guipuscoa

Universitat d'Oviedo

Universitat Jaume |

Universitat Miguel Hernandez

Universitat Publica de Navarra

Universitat Rey Juan Carlos

Universitat Rovira i Virgili

W= =[N |= =IO IN|= W= (N2 NIN[=2 =2 NN = ==

TOTAL 61
2.3.3 Distribucio dels estudiants enviats i rebuts per facultat

Centre Rebem Enviam Total
Escola Politécnica Superior 3 9 12
Facultat de Ciéncies 2 6 8
Facultat de Dret 6 13 19




Facultat d'Educacio 16 19 35
Facultat d'Economia i Empresa 5 9 14
Facultat de Filosofia i Lletres 5 30 35
Facultat d'Infermeria i Fisioterapia 18 14 32
Facultat de Psicologia 2 10 12
Facultat de Turisme 3 4 7

Centre d'Ensenyament Superior Alberta Giménez 1 0 1

Total 61 14 175




B. PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR | PERSONAL D’ADMINISTRACIO |

SERVEIS

Distribucio del PDI i PAS enviat i rebut per pais de destinacid i origen i per programa

Pais de destinacio Programa Enviats Rebuts Total
Alemanya ERASMUS+ Docéncia 3 3 6
Algeéria UNetBA (PAS i PDI) 0 5 5
Austria ERASMUS+ Docéncia 2 1 3
Brasil Ajuts relacionats amb convenis (PDI) 0 1 1
Colombia Ajuts relacionats amb convenis (PDI) 1 0 1
Cuba Ajuts relacionats amb convenis (PDI) 1 0 1
Franca ERASMUS+ Docéncia 4 1 5
Grecia ERASMUS+ Docéncia 2 0 2
india Ajuts relacionats amb convenis (PDI) 1 0 1
Italia ERASMUS+ Docéncia 4 2 6
Kazakhstan CANEM II (PAS i PDI) 0 2 2
Kirguizistan CANEM II (PAS i PDI) 0 2 2
Lituania ERASMUS+ Formacié (PDI) 0 1 1
Marroc UNetBA (PAS i PDI) 1 3 4

Ajuts relacionats amb convenis (PDI)
Meéxic Ajuts relacionats amb convenis (PDI) 1 0 1
Paisos Baixos ERASMUS+ Docéncia 1 0 1
Palestina HERMES (PDI) 0 2 2
Polonia ERASMUS+ Docéncia

ERASMUS+ Formacié (PDI) 3 10 13

ERASMUS + Formaci6 (PAS)
Portugal ERASMUS+ Docéncia 2 4 6
Regne Unit Ajuts relacionats amb convenis (PDI) 5 0 2

ERASMUS+ Formacié (PAS)
Rep. Txeca ERASMUS+ Docéncia 1 1 2
Sérbia EUROWEB+ (PDI) 0 1 1
Eslovaquia ERASMUS +Formacié (PDI) 2 2
Suecia ERASMUS+ Formaci¢ (PDI) 0 2 2
Suissa Visita docent 0 2 2
Tadjikistan CANEM Il (PAS i PDI) 0 4 4
Tunisia Alyssa (PDI)

UNetBA (PAS i PDI) 0 4 &
Turkmenistan CANEM II (PAS i PDI) 0 2 2
Uzbekistan CANEM II (PAS i PDI) 0 2 2
Xile Ajuts relacionats amb convenis (PDI) 1 0 1
TOTAL 30 48 78




Actuacions del Vicerectorat d’Alumnes, Titulats i Ocupabilitat

Organitzacid conjunta amb la Conselleria d’Educacié 1 Universitat de les olimpiades,
miniolimpiades 1 els concursos educatius. Potenciar la introduccié de noves olimpiades
(Anglés com a Primera Llengua Estrangera i1 Llengua 1 Literatura Catalanes) 1
miniolimpiades (Economia i Biologia). Uns 2.000 estudiants de totes les Illes Balears
han participat a les olimpiades i miniolimpiades.

Suport a la Societat Balear de Matematiques (SBM-Xeix) en 1’organitzaci6é de la XVII
edici6 de les Proves Cangur per a secundaria i tamb¢ per segona vegada per a primaria a
les Illes Balears, juntament amb la Conselleria d’Educacio 1 Universitat del Govern de
les Illes Balears. En aquestes proves hi participaren un total de 12.490 alumnes, dels
quals 2.120 so6n de primaria.

Organitzacié d’activitats dins el POTU (Programa d’Orientaci6 1 Transicié a la
Universitat). Vegeu la memoria del POTU.

Organitzacié de les proves d’accés a la Universitat de les Illes Balears. Vegeu la
memoria del Servei d’Alumnes 1 Gestid Académica.

Participacié activa en forums relacionats amb el procés d’accés, admissid 1 vida
universitaria d’ambit nacional.

Contribuir al foment de I’esperit d’associacionisme entre els estudiants de la UIB.

Col-laborar amb el Consell d’Estudiants en la posada en marxa de noves iniciatives
envers la UIB.

Convocatoria d’ajudes a associacions d’alumnes per finangar projectes destinats a
activitats 1 intervencions que fomentin la participacio6 estudiantil i les activitats culturals.

Organitzacid, juntament amb el Vicerectorat de Cultura, Projecci6 Social i Seus
Universitaries, de la IV Lliga de Debat Universitari de la UIB i de la IX Lliga de Debat
Interuniversitari del G9, amb la col-laboracié del Consell d’Estudiants de la UIB 1 el
Parlament de les Illes Balears.

Potenciacio 1 dinamitzacié de 1’aula d’autoaprenentatge d’idiomes EnglishLab.
Suport al programa Mentor liderat per ’AEM, que pretén facilitar 1’estada dels

estudiants internacionals a la UIB.

Potenciar la participacid dels estudiants de la UIB en el club d’inversio UIB-BMN (Sa
Nostra).



Afavorir que els alumnes puguin seguir estudiant quan es troben amb problemes
economics per una causa sobrevinguda.

Tercera convocatoria d’ajuts de matricula de la UIB per als estudiants amb
circumstancies personals sobrevingudes.

Promoure un conveni amb la Conselleria d’ Afers Socials per donar suport als estudiants
amb dificultats socioeconomiques.

Donar suport a les actuacions realitzades per 1’Associacié Universitat Solidaria Illes
Balears (AUSIB).

Potenciacido de nous convenis de practiques educatives amb institucions 1 empreses,
publiques 1 privades.

Coparticipacié en les beques Santander-CRUE-CEPIME (practiques en empreses). La
UIB, mitjancant el DOIP, ha gestionat les beques Santander perqué els universitaris
balears gaudeixin de practiques professionals remunerades en microempreses 1 petites i
mitjanes empreses balears durant tres mesos, per complementar la formacio dels
estudiants, ampliar els seus coneixements 1 afavorir la inserci6 laboral.

Promoure la signatura del conveni de practiques externes curriculars 1 extracurriculars
amb institucions 1 empreses, peca clau per a la insercido laboral dels estudiants
universitaris.

Realitzar un estudi sobre inserci6 laboral dels estudiants de la UIB, estudi realitzat per
I’AQU Catalunya.

Potenciar la signatura d’un conveni de col-laboraci6 amb la Conselleria de Treball,
Comerg 1 Industria i 'IBESTAT per a I’explotacié de dades amb la finalitat de realitzar
I’analisi d’inserci6 laboral dels universitaris de la UIB.

Organitzaci6 de dos cursos de marqueting digital a la UIB impartits per Google.

Organitzacié de I’XI Forum de I’Ocupacid, en el qual varen participar més de 900
universitaris, 1 més de 80 empreses varen realitzar la presentacid de les seves activitats 1
oferta laboral.

Col-laboracid, juntament amb el Vicerectorat d’Innovacié 1 Transferencia, en el Club
d’Emprenedors de la UIB, en el si de la FUEIB, com un lligam entre Universitat 1
empresa, una forma de transferir capital huma, coneixement i tecnologia de la UIB a la
societat.






Programa d’Orientacio i Transicio a la Universitat (POTU)

El POTU té com a finalitats principals facilitar la incorporacié de nous alumnes a la
Universitat mitjancant la difusié de la importancia de la formacio superior entre els
alumnes de I’educacié secundaria, i millorar les relacions entre ’educacié secundaria i
la Universitat (http://seras.uib.cat/es/potu/). Durant el curs 2016-17 ha desenvolupat
tota una serie d’activitats amb la finalitat d’aconseguir els seus objectius, a la vegada
que s’intenta millorar i enfortir les relacions entre la Universitat i els centres de
secundaria de les Illes Balears.

A la pagina web Seras UIB (http://seras.uib.cat/es/), es disposa d’activitats
d’informacio6 i d’orientacié als centres de secundaria, amb un nombre aproximat de
41.000 receptors directes (alumnes, professorat i pares i mares d’alumnes).

S’han realitzat xerrades de motivacié universitaria i d’accés a la Universitat per a
I’alumnat de 3r i 4t d’ESO, CFGS, batxillerat i més grans de 25, 40 i 45 anys, amb un
total de 268 sessions a les llles Balears. Es distribueixen en 41 sessions per a 3.062
alumnes d’Eivissa i de Menorca provinents de 48 centres, i en 227 sessions per a
13.023 alumnes de 3r i 4t d’ESO, CFGS i batxillerat de Mallorca provinents de 196
centres diferents. A més, hem d’afegir les sessions per a pares i mares als centres
universitaris, a I’edifici Sa Riera i a les seus universitaries, amb 130 assistents. | també
les Jornades de Portes Obertes al campus universitari i a les seus universitaries per a
I’alumnat de segon de batxillerat i CFGS, com també per als més grans de 25, 40 i 45
anys i families, amb una participacié de 5.600 persones. Es manté tant al campus
com a les seus universitaries I’activitat Els Dimarts a la UIB, presentacions dels estudis
de grau per branca de coneixement, amb un total de 7 sessions per a 1.820 persones.

Pel que fa a les activitats cientifiques i tecnologiques, es manté el Demolab de la
Facultat de Ciencies, amb la participacié de 2.244 alumnes provinents de 97 centres
diferents de Mallorca, i el Demotec de I’Escola Politécnica Superior, amb I’assisténcia
de 1.318 alumnes provinents de 35 centres distints de Mallorca. S’han realitzat també
les activitats del Demolab a Eivissa, amb I’assisténcia de 349 alumnes provinents de 9
centres distints, i a Menorca, amb l’assisténcia de 265 alumnes provinents de 7
centres distints. A més, s’ha desenvolupat el VIII Campus Cientificotécnic d’Estiu, amb
dos torns, per potenciar I'interés per la ciencia i la tecnologia en alumnes de 4t d’ESO
i Ir de batxillerat, amb la participacio de 64 alumnes, dels quals 4 provenen d’Eivissa i
4 de Menorca. També s’ha realitzat els dies 11, 12 i 13 de maig al campus universitari
I’activitat IV Ciéncia per a Tothom 2018, per fomentar les vocacions cientifiques entre
els joves, amb I'assisténcia de més de 5.000 estudiants de primaria i secundaria, a
més de 1.500 persones. L’Arquedodrom (simulacié de practiques d’arqueologia al
campus proposades pel Grup de Recerca Arqueobalear) ha dut a terme 21 tallers que



han comptat amb la participacio de 550 alumnes de 3r i 4t d’ESO i 1r de batxillerat,
provinents de 9 centres distints.

S’ha mantingut en funcionament el concurs d’imatge Qué és per a mi la UIB?, amb la
participacié de 350 alumnes de tercer cicle de primaria d’11 centres distints de les llles
Balears.

S’ha donat suport a la realitzacio al campus i a les seus universitaries de les
olimpiades per a I'alumnat d’Anglés com a Primera Llengua Estrangera, Biologia,
Dibuix Artistic, Economia, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Historia de I'Art,
Llengua i Literatura Catalanes, Llengiies Classiques, Matematiques i Quimica, i de les
miniolimpiades de Biologia, Economia i Fisica i Quimica, amb la participacié de 1.805
estudiants d’ESO i batxillerat.

Durant aquest curs 2016-17, ha augmentat la participacio del POTU en fires i jornades
de promocio universitaria:

e Fira d'Ensenyaments Superiors a Ciutadella de Menorca.

e Fira de la Ciencia i la Tecnologia (Inca).

e Fira Universitaria del Col-legi Nostra Senyora de Monti-sion (Palma).

e UNITOUR, fira d'universitats (Palma).

Jornades d’Orientacio Professional del Col-legi Lluis Vives (Palma).

Jornada d'Orientacié del Col-legi Beat Ramon Llull (Inca).

Buscando mi Futuro. Jornada d’Orientacio Professional del Col-legi Madre Alberta
(Palma).

University Day del Col-legi Agora Portals.

Jornades d'Orientacio Vocacional a Calvia.

Eivissa més Ciencia.

Entre les novetats d’aquest curs académic, cal destacar:

e Try Engineering de [I'Escola Politécnica Superior, tallers realitzats utilitzant
materials molt simples i pensats per desenvolupar la creativitat i I'enginy dels
estudiants. S’han realitzat 64 tallers i hi han participat 1.597 alumnes d’ESO i
batxillerat.

e Activitats amb Scratch, amb la participacio de 150 estudiants de 5¢ i 6e de primaria
i ESO.

e | Campament Petits Cientifics, conjunt d’activitats cientifiques i esportives que
permet als alumnes de sisé de primaria despertar la curiositat per I'ampli ventall de
possibilitats que ofereix la ciéncia i la tecnologia, amb la participacié de 20
alumnes.

e Activitats de la Facultat d’Economia i Empresa: L’Economia Pot Canviar el Moén
(visites i xerrades) i el cicle Economia i Cinema, per donar a coneixer els estudis de
la Facultat d’Economia i Empresa, amb 970 estudiants d’ESO i de batxillerat.



e Tallers de genere, a carrec de I’Oficina d’lgualtat d’Oportunitats i amb el suport del
Consell Social de la UIB, en 24 centres distints de I'illa de Mallorca.

e Videojoc didactic GeniusUp, amb I'objectiu de fomentar i motivar l'interes per la
ciéncia i la tecnologia entre joves no universitaris, desenvolupat per la Unitat de
Grafics i Visio per Ordinador i Intel-ligencia Artificial de la UIB.



Centre d’Estudis i Documentacio Contemporania (CEDOC)

Organitzacio de les Jornades d’Historia Contemporania: Recerques recents i
transferencia del coneixement, els dies 10, 11i 12 d’abril (Facultat de Filosofia i Lletres),
amb 26 xerrades i 80 inscrits, principalment del grau d’Historia.

Alumnes col-laboradors de tipus B (CEDOC): codis B-CEDOCOO01, B-CEDOCO002, B-
CEDOC003, B-CEDOCO004, B-CEDOCO0O05, B-CEDOCO0O06. Els alumnes seleccionats han
estat Maria Jeronima Vera Oliver, Julia Joy Marroig, Maria del Mar Villalonga Perello,
Ginebra Olives Calbet, Victoria Bauca Nicolau i Didac Martorell Paquier. Els alumnes
Victoria Baucga i Didac Martorell han estat alumnes col-laboradors en 'organitzacié del
curs d’estiu Galeusca Historia 1V: Identitats nacionals i nacionalismes de I’Estat
espanyol a I’época contemporania, que s’ha celebrat els dies 5, 6 i 7 de juliol de 2017.

Publicacié de la secci6 Campus Obert: es tracta d'una col-laboracié entre el CEDOC i el
diari Ultima Hora iniciada ’abril de 2009, en qué cada dimarts acostam als lectors
diferents articles, amb I'objectiu d'aportar una visio de I'actualitat des de la perspectiva
de professionals i de tecnics de la nostra universitat. També hi tenen cabuda articles
amb les darreres recerques fetes a la nostra universitat i explicades pels nostres
professionals. Aquests articles parteixen d’una premissa clara: poder oferir una visio
rapida i amena dels temes cientifics, economics, socials, culturals, historics, etc., amb
una extensié maxima de 1.900 caracters (espais inclosos), juntament amb un titol,
acompanyat d'una fotografia relacionada amb ['article i d'una foto de I'autor o autora.
La coordinacio d'aquesta publicacio és a carrec de Sebastia Serra Busquets, Antoni Vives
Reus i Rafel Puigserver Pou. Aquest curs academic hem editat 90 articles de divulgacio
cientifica durant 30 setmanes, els dimarts.

Difusié d’activitats diverses a través de les xarxes: presentacio de llibres, conferéencies,
congressos, etc.






Coral Universitat de les llles Balears i corals filials

El nombre d’actuacions de totes les corals ha estat de seixanta, a les quals s’han de
sumar el tradicional concert de Nadal de totes les corals juntes i dos actes academics
(la inauguracio de curs i la presa de possessid del nou equip rectoral). Hi ha hagut una
intensa activitat durant tot el curs i ha estat molt variada, la mitjana de concerts per
mes ha estat de cinc, i s’ha arribat a les deu actuacions al mes de desembre. Cal
destacar la continuitat en la vessant solidaria ja iniciada fa anys per totes les
agrupacions, amb diverses associacions o entitats com I’Associacio Riera Ferrari,
I’Obra Social “la Caixa”, el Centre Mater Misericordiae, les Germanetes dels Pobres,
Projecte Home i la Unitat de Cures Pal-liatives i els hospitals.

La Coral Universitat de les llles Balears (CUIB) ha celebrat quaranta anys, i la DIRCOM
n’ha creat una marca representativa que s’ha inclos en tots els programes de ma de
tots els concerts que s’han fet al llarg del curs. Ha continuat la col-laboraci6 amb
I’Orquestra Simfonica de Balears (OSB) participant en la seva programacio de
temporada en quatre ocasions (Simfonia nim. 9 de L. v. Beethoven, el Requiem de G.
Fauré —del qual també feu un assaig obert a la Seu— i el Requiem de G. Verdi i la
Tercera simfonia de G. Mahler, en aquest cas acompanyada per la nostra Coral Infantil
Onzequinze) i en dues ocasions més en concerts extraordinaris (a I’Auditori de
Manacor i el concert a benefici de Projecte Home a la Seu); ha tornat a formar part de
la programacio del Concert de Quaresma, el quart, repetint la possibilitat d’interpretar
dos oratori infreqiients de Bach (primera audicié a les Illes Balears de I'Oratori de
Pasqua i I'Oratori de I'Ascensio) conjuntament amb I'orquestra Bachrroc Ensemble,
sota la direcci6 de Joan Company; ha estrenat la Cantata de I'"Amic i I'Amat, del
compositor Antoni Mulet, cantata per a solistes, cor i orgue, amb la participacié de
I'actor Antoni Gomila (narrador) i de |'organista Arnau Reynés, acte organitzat pel
Consell de Mallorca. Ha estat cor principal en el concert participatiu de I’Obra Social
“la Caixa” en que s’ha ofert la Missa de la Coronacié de Mozart a la Seu. Ha estat
convidada a participar en el prestigids Festival Junger Kiinstler Bayreuth, a Alemanya,
on oferiran dos concerts a I’agost i seran rebuts i atesos pel Rector de la Universitat de
Bayreuth, ciutat on se celebra el més important festival sobre el compositor R.
Wagner.

Les corals filials també han continuat participant al llarg de I’any en diversos projectes
solidaris; a part de diferents concerts a Palma i als pobles, aixi com la participacid en
diferents celebracions religioses al monestir de Santa Clara (lll Cicle de Liturgia
Eucaristica i Cant Coral), a I’església de Sant Miquel (la missa de la Mare de Déu de la
Salut), en homenatges o aniversaris d’empreses de Mallorca. Cal destacar la creacio
d’un nou cor, el Cor de Dones de la UIB, la directora del qual és Lidia Fernandez; aixi
com els intercanvis amb corals de Sant Cugat del Vallés, Cardedeu i Galicia, que han
dut a terme amb la Coral Infantil Onzequinze, el Cor de Mestres Cantaires de la UIB i



la Coral Juvenil de Joventuts Musicals de Palma; la participacio del Cor de Majors de la
UIB en repetides ocasions, amb la interpretacié de la Missa gospel de J. Haan, amb
altres corals i bandes de Mallorca; la col-laboracié de I’Orfeé UIB amb I’Escolania de
Lluc i el cor infantil d’Agora Portals en la interpretacio de la Mass of the children de J.
Rutter, sota la direcci6 de Joan Company.

Com ja és tradicio des de fa anys, les corals de la UIB s’ajunten en el Concert de Nadal
de la UIB, que enguany ha tingut com a fil conductor el cinema, sota el titol «Un
Nadal de cinema», presentat pel conegut actor Simé Andreu, que anava enllagant les
diferents peces aparegudes en pel-licules de tema nadalenc que oferien les corals, bé
individualment, bé en conjunt.



Universitat Oberta per a Majors (UOM)
Mallorca

® Diplomes de la UOM (campus universitari): del 4 d’octubre de 2016 al 15 de juny de
2017.

—EI Diploma Senior, titol propi de la UIB, consta de tres cursos (30 ECTS)

—Els diplomes d’especialitzacié de la UOM sén titols propis de la UIB (8 ECTS)
Total d’alumnes al campus: 232 + 26 = 258 alumnes.

e La UOM als Pobles de Mallorca: del 3 de maig al 9 de juny de 2017.
Es un cicle de cinc conferéncies que s’ha dut a terme en 26 pobles de Mallorca.
Total de La UOM als Pobles de Mallorca: 1.055 participants.

e La UOM al Centre Flassaders, Palma: del 18 d’octubre al 22 de novembre de 2016.
Es un cicle de cinc conferéncies que s’ha dut a terme al Centre Flassaders de Palma.

o La UOM al Barris de Palma: del 8 de novembre al 15 de desembre de 2016.

Es un cicle de cinc conferéncies que s’ha dut a terme a 6 barris de Palma, Establiments,
es Molinar, Sant Jordi, Son Ferriol, Son Real i Rafal Vell.

Total de La UOM al Centre Flassaders i Barris: 50 + 296 = 346 participants.

Menorca

® La UOM a Menorca: del 14 de novembre de 2016 al 5 d’abril de 2017. Programa de
60 hores de durada que s’ha dut a terme en cada un d’aquests tres municipis: Alaior,
Ciutadella i Maé.

El reconeixement d’haver cursat 200 hores consecutives el varen obtenir 14 alumnes
del programa La UOM a Menorca a Alaior i 10 alumnes del programa La UOM a
Menorca a Ciutadella.

e La UOM als Pobles de Menorca: del 24 d’abril a I’ de juny de 2017.
Cicle de cinc conferéncies as Castell, Sant Lluis, es Mercadal, Ferreries i es Migjorn Gran.
Total a Menorca: 218 + 111 = 329 alumnes.

Eivissa

e La UOM a Eivissa: del 24 de novembre de 2016 al 8 de juny de 2017.
Programa de 60 hores de durada que s’ha dut a terme a la Seu universitaria d’Eivissa i
Formentera.
—Taller TIC: Iniciacio a les TIC. El taller es va dur a terme els dimarts des del 7 de
febrer fins al 7 de marg de 2017. Varen participar-hi 16 alumnes.



—Taller TIC: Aprenentatge i identitat en xarxa. El taller es va dur a terme els dimarts
des del 14 de marg fins al 25 d’abril de 2017. Varen participar-hi 20 alumnes.
—Taller TIC: Aprendre aqui i ara: com pots treure partit del teu mobil. El taller es va
dur a terme els dimarts des del 2 fins al 30 de maig de 2017. Varen participar-hi
28 alumnes.
El reconeixement d’haver cursat 200 hores consecutives el varen obtenir 5 alumnes
del programa La UOM a Eivissa.

e La UOM als Pobles d’Eivissa: del 10 de maig al 5 de juny de 2017.

Programa de 15 hores amb la participacié de Santa Eularia des Riu, Sant Josep de sa
Talaia i Sant Antoni de Portmany, i un cicle de tres conferéncies a Sant Joan de Labritja,
Sant Jordi, Sant Rafel i Jesus.

Total a Eivissa: 74 + 106 = 180 alumnes.

Formentera

e La UOM a Formentera: del 3 de marc¢ al 2 de juny de 2017.

Cicle de set conferéncies, tres a Sant Francesc de Formentera, tres a Sant Ferran de ses
Roques i una al Pilar de la Mola.

Total a Formentera: 56 alumnes.

Altres activitats

e Durant el segon semestre del curs s’han realitzat quatre Cafes Debat de la UOM, que
son:

—La dona i el sostre de vidre, a carrec de la doctora Francesca Salva Mut. El dimecres
8 de mar¢ de 2017.

— Trumpeconomics: amb ell arriba [’escandol, a carrec del doctor Javier Capo. El
dimarts 4 d’abril de 2017.

—De la sequera a les inundacions en menys d’un any. El com i el perqué, a carrec del
doctor Agusti Jansa Clar. El dijous 4 de maig de 2017. Aquesta sessio es va haver
d’anul-lar per motius personals del ponent.

— Qiiestions legals del lloguer turistic, a carrec del doctor Joan Franch Fluxa. El dijous
25 de maig de 2017.

e Un total de 10 alumnes del projecte final de Voluntariat Social i Cultura han realitzat
deu hores de practiques a les entitats segiients: Amics de la Terra, Creu Roja de les
Balears, GOB, Projecte Home i Zaqueo.

e Assisténcia i participacié al VIII Seminari de treball de FAEPUM a la Universitat de
Salamanca (29-30 de setembre de 2016).



e Assistencia i participacio a la reunio de la Xarxa Vives Sectorial de programes Séniors
a la Universitat Rovira i Vigili de Tarragona (2-3 de febrer de 20176).

e Participacio a la presentacio del cataleg de recursos de I’Observatori de les persones
majors de Mallorca, presentant els programes de la UOM (17 de marg¢ de 2017).

e Assistencia i participacié al XV Encuentro Nacional de Programas Universitarios para
Mayores i a ’Assemblea de ’TAEPUM a la Universitat de Santiago de Compostel-la (12-
14 de juny de 2017).

e Suport a activitats de I’Associacié d’Alumnes i Exalumnes de la UOM.



Activitats adscrites al Servei de Patrimoni, Contractacio, Infraestructura i Unitat
Teécnica

A) GESTIO PATRIMONIAL

Béns mobles inventariables Total
Mobles 942795,98
Millores en béns immobles o millores de terreny 295.046,65
TOTAL 1.237.842,63

B) GESTIO DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

1. Expedients de contractacio tramitats mitjancant procediment obert:

1.1. Subministraments:
Nuam. . Import d’adjudicacio
d’expedient ChjiEais (IV?\ exclt‘)sjl
9/16 Adquisicio de I’equipament necessari per a 156.743,00
la  renovaci6 de nou aules de
videoconferencia de la Universitat de les
[lles Balears
26/16 Subministrament de 400 gabies i una 21.244,75
prestatgeria per a l'estabulaci6 de rates
d'experimentacio
15/16 Subministrament d’aigua envasada per al 19.587,60
consum del personal de diversos serveis de
la UIB

1.1.1. Contractes de subministrament derivats de I’Acord marc:

Nam. . Import d’adjudicacio
d’expedient ChjiEais (IVA exclos)
24/15.1 Subministrament de publicacions 207.368,92
LOT 1 periodiques en diferents formats per a

I'any 2017



24/15.1 Subministrament de  publicacions 166.919,00
LOT2i3 periodiques en diferents formats per a
I'any 2017

1.2. Serveis:

Nam. . Import d’adjudicacio
d’expedient ChjiEais (IV?A ext:ll‘)sjl
28/15 Serveis postals de la Universitat de les 58.000,00
[lles Balears
17.16 Servei d’assegurances de la Universitat 16.726,70
Lot. 4 de les llles Balears. Lot. 4. Flota de
vehicles
17.16 Servei d’assegurances de la Universitat 19.200,00
Lot. 3 de les Illes Balears. Lot. 3.
Responsabilitat civil
17.16 Servei d'assegurances de la UIB. Lot. 1. 125.923,04
Lot. 1 Danys materials
17.16 Servei d'assegurances de la UIB. Lot. 60.743,32
Lot. 2 2. Col-lectiva de vida
1.3. Obres:
Nam. . Import d’ajudicacio
dexpedient  ObJecte (|v|:\ exclbi)
11/16 Rehabilitacio constructiva i energetica 350.320,19

de Ca ses Llucies, edifici ubicat al
campus de la Universitat de les llles
Balears

2. Expedients de contractacio tramitats mitjancant procediment negociat
sense publicitat:

2.1. Subministrament:

Ndm. . Import d’adjudicacio
d’expedient ChjiEais (IV?A ext:ll‘)sjl
8/16 Equipament necessari per crear una 41.266,07
aula de videoconferéncia emissora a
edifici Arxiduc Lluis Salvador al
campus universitari i una aula de
videoconferéncia receptora a la Seu



16/16

14/16

22/16

36/16

2.2,

Nam.
d’expedient

10/16

19/16

21/16

23/16

universitaria de Menorca de Ia
Universitat

Subministrament d’un analitzador
d’area superficial i de porositat
subvencionat per l'acci6 especial de
recerca i desenvolupament (num. de
ref. AAEE26/2015) de la Universitat de
les llles Balears

Subministrament i instal-lacio
d’aparells d’aire condicionat en
diversos edificis del campus de la
Universitat de les Illes Balears
Subministrament de mobiliari i
equipament de laboratori per a la
reforma del laboratori d’investigacio
QI-113 a Pedifici Mateu Orfila i Rotger
de la Universitat de les Illes Balears
Subministrament d'un escaner model
Copibook Open Systems i del servei
d'assisténcia técnica associat per al
Servei de Biblioteca i Documentacio
de la Universitat de les Illes Balears

Serveis:

Objecte

Servei de manteniment i suport d’un
conjunt d’equipament de servidors aixi
com commutadors de xarxa, marca
CISCO, de la Universitat de les llles
Balears

Servei de manteniment dels escaners
Copibook RGB i e-Scan aixi com
actualitzaci6 del programari LIMB
Desktop per al Servei de Biblioteca i
Documentacié de la Universitat de les
[lles Balears

Servei de manteniment i suport del
robot de copies de seguretat IBM
TS3100 Tape Library

Servei de reparaci6  de la
crioplataforma acoblada a I’equip de
ressonancia magnetica nuclear (RMN
600 MHz) dels Serveis

30.000,00

33.981,91

18.379,16

27.600, 00

Import d’adjudicacio

(IVA exclos)

5.945,00

3.050,00

3.900,00

18.600,00



28/16

30/16

33/16

20/16

32/16

34/16

29/16

31/16

35/16

24/16

2.3.

Cientificotécnics de la Universitat de
les llles Balears

Servei de gestio de residus sanitaris i
quimics que generen els laboratoris de
la UIB

Servei de manteniment i suport d'un
conjunt d'equipaments de
commutadors de xarxa Extreme de la
UiB

Servei de manteniment i suport del
software corporatiu de virtualitzacio
VMware per a la Universitat de les llles
Balears

Servei d'auditoria per als projectes
RTC-2015-3542-1 i RTC-2015-4094-1
financats pel Ministeri d'Economia i
Competitivitat i el Fons FEDER

Servei d'auditoria financera i de
compliment de la UIB i la Fundacio
Universitat-Empresa de les llles

Balears (FUEIB), exercici 2016

Servei de manteniment d'un conjunt
d'equipaments de commutadors de
xarxa Enterasys per a la UIB

Servei de manteniment i suport del
certificador de coure i fibra DTX-1800-
MSO de Fluke Networks per a la
Universitat de les Illes Balears

Servei de manteniment i suport del
software de gesti6 documental
OpenKM

Servei de desratitzacio i desinsectacio
a les instal-lacions de la UIB

Servei de menjador i cafeteria dels
edificis Mateu Ofrfila i Rotger i Son
Lled6 aixi com les maquines
d’autoservei dels edificis Mateu Orfila i
Rotger, Guillem Colom Casasnovas,
Cientificotécnic, Cas Jai i Son Lled6 de
la Universitat de les Illes Balears

Obres:

12.268,50

9.210,56

23.651,67

4.850,00

23.000,00

3.802,14

3.249,00

2.800,00

4.430,00

Canon anual



Nam. .
d’expedient Objecte
12/16 Obra de reforma de I'antic menjador

Import d’adjudicacio
(IVA exclos)

124.000,00

de Son Lled6 del campus universitari
en un espai per a Us administratiu

Expedients de contractacié tramitats mitjangant procediment negociat amb anunci:

Num.
d’expedient
3/17

2/17

Import d’adjudicacio
(IVA exclos)
Subministrament de mobiliari i 29.865,77
equipament necessari per al laboratori

docent de practiques de Biologia a

I'edifici Guillem Colom Casasnovas de

la Universitat de les Illes Balears

Subministrament de paper DIN A4 per 15.600,00
a la Universitat de les llles Balears

Objecte

Resum d’expedients

Obres

Subministraments

Serveis

Total:

Procediments Procediments Procediments
. q Total (euros, IVA
oberts negociats negociats .
. exclos)
amb anunci
1 350.320,19 1 124.000,00 O 2 474.320,19
5 571.863,27 5 151.227 14 2 45.465,77 12 723.090,41
9 | 280.593,06 13 118.756,87 0 22 444.815,70
15  1.202.776,52 19 393.984,01 2  45.465,77 36 1.642.226,30

C) INFRAESTRUCTURES

1. Partes de manteniment durant ’any academic 2016-2017

EDIFICI CORRECTIUS PREVENTIUS TOTALS
ANSELM TURMEDA+CTI 444 501 945
ANTONI MARIA ALCOVER | 172
SUREDA 138 34
AULARI 10 37 47

BEATRIU DE PINOS 139 250 389



CAN OLEO
CAMPUS

CAS JAI
CIENTIFICOTECNIC
ESTABULARI

GASPAR M. DE JOVELLANOS
GUILLEM CIFRE DE
COLONYA

GUILLEM COLOM
CASASNOVAS

MATEU ORFILA | ROTGER
RAMON LLULL

SA RIERA

SEU UNIVERS. EIVISSA
SEU UNIVERS. MENORCA
SON LLEDO

TOTAL

292
78
233
12
479

558

392
535
567
126
178
100
246
4530

94
91
202
100
377

358

242
386
239
39
172
158
288
3571

2. OBRES APROVADES DURANT L’ANY ACADEMIC 2016-2017

2.1. OBRES MENORS

2.1.1. Diversos edificis

Numero  Descripcio

Import

Col-locacio de dos pals amb banderes a I'edifici Sa

12

TOTAL

Riera i un al campus de la UIB. Identificacié de
I'edifici de la UIB (Sa Riera) i UAA (SAGA)

2.1.2. Seu universitaria de Menorca

Numero  Descripcio

Import

386
169
435

12
856

916

634
921
806
165
350
258
534
8101

3.325,08

3.325,08



13 Rehabilitacio de la volta de I'escala de Can Salort 32.240,78

TOTAL 32.240,78

2.1.3. Gaspar Melchor de Jovellanos

Numero  Descripcio Import

Modificacio de diversos espais de I'edifici:
- SBOT: Instal-lacions d'endolls i punts de xarxa i
un control d'accés.
- SPBOT: Instal-lacions d'endolls i punts de xarxa,
un control d'accés i una pica.
- LRDT: Instal-lacions d'endolls i punts de xarxa.
- Passadissos: Instal-lacions d'un control d'accés i
d'un Pladur per posar una impressora.
Individualitzar I'espai dels sanitaris i dels lavabos
al bany de professors del bloc B, 2n pis de I'edifici.
15 Divisio de Pladur amb porta i part superior 1.902,58
translucida per crear dos espais independents dels
lavabos i dels banys.

14 12.941,40

TOTAL 14.843,98

2.1.4. Unio Mateu Ofrfila i Rotger - Guillem Colom Casasnovas

Numero  Descripcio Import
Conversio de I'espai del Servei de Reprografia en
16 una aula 19.289,18
TOTAL 19.289,18

2.1.5. Guillem Colom Casasnovas
Numero  Descripcio Import

Obra per a la conversio de I'espai de I'aula 21 en

17 .
un laboratori docent

18.929,71



18

19

20

21

TOTAL

Instal-lar dues escales i set trams de barana de 2
m per poder netejar les finestres sense riscs de
caigudes

Tancament de la parcel-la de Cas Valencia amb
una reixeta per posar en marxa |'hort per fer
practiques amb els alumnes

Canviar les finestres dels laboratoris 11, 17 i 22 de
I'edifici

Instal-lacié de planxes zenitals noves al sostre de
I’hivernacle i retirar les velles

2.1.6. Mateu Ofrfila i Rotger

Namero

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Descripcio Import
Aillament acustic de la zona dels lasers, ubicats al
laboratori d'Electronica FO10, amb un
apantallament, segons indicacions de I'informe del
Servei de Prevencid

Aillament del SAI del passadis de la planta baixa
de I'edifici (laboratori de Quimica Inorganica QI-
128, practiques) (laboratori de recerca)
Subministrament i instal-lacié d'un sistema de
ventilacio/extraccio de gasos per a un sistema de
cromatografia liquida, adquirit a través de I'accié
especial AAEE35/2015, al laboratori QA214
(laboratori de recerca)

Instal-lacié de dos aparells de climatitzacié al
tancament interior del despatx QF112, on estan
ubicats els ordinadors

Modificar el sistema d'obertura de les finestres del
despatx de Biologia Q-14, perque es puguin obrir
Fer una vorera de ciment des del pont de I'edifici
Cientificotécnic fins a la caseta de gasos de |'edifici
Mateu Orfila i Rotger

Generar un despatx d'us compartit per a ajudants,
doctors i doctorands separat del laboratori i
reorganitzar el magatzem de practiques
(laboratori de recerca)

Reforma, obra i instal-lacié dels laboratoris de
recerca QI-114 i Q0-219 (laboratori de recerca)

Eliminar les taules de laboratori, pintar i revisar la

6.238,76

2.407,40

10.322,90

8.279,42

46.178,19

4.229,70

4.499,82

1.194,95

4.658,08

3.175,45

4.212,43

10.026,65

19.426,23

6.549,68



31

32

33

34
35

36

TOTAL

instal-lacio eléctrica de la dependéncia QF-115, que
s'utilitza com a sala d'ordinadors (laboratori de
recerca)

Substitucio de la unitat d'aire condicionat del
laboratori F125

Demolicio de la caseta d'obra i millora de la
instal-lacio eléctrica del laboratori F123 (laboratori
de recerca)

Reforma, obra i instal-lacié del laboratori docent
QI-118

Retirar el taulell d'atencio a I'alumnat a la
secretaria de |'edifici

Reforma del laboratori de recerca QIl-113

Renovaci6 dels banys de la planta baixa del
Departament de Quimica

2.1.7. Ramon Llull

Namero
37

38

39

40

41

42

43

Descripcio

Instal-lar dues escales fixes per accedir a les
cobertes del bar i de la biblioteca

Adequacio del laboratori AAO7 del Departament
de Filologia Espanyola, Moderna i Classica per
poder dur a terme gravacions i tests auditius per
als estudis de recerca (laboratori de recerca)
Conversio de diversos espais en despatxos per al
Departament de Filosofia i Treball Social (BCO9
Seminari Albert Saoner, BC11, BC12, BC12 sala de
professors) ubicats al primer pis. L'obra inclou
instal-lacions electriques, informatiques i de
climatitzacio, i pintar els espais

Canviar els marcs i les portes interiors dels dos
banys generals (homes i dones) de la planta baixa
Canviar els fluorescents que queden pendents per
renovar

Remodelacio del fals sostre de I'Aula de Graus per
a elevacio de la pantalla de projeccio i instal-lacié
d'una capsa de connexions per al cano de
projeccio

Canviar les vidrieres de les aules 11,12 i 13

2.502,44

6.967,23

36.307,05

4.061,39
11.496,66

42.181,42

161.489,18

Import

4.632,33

1.957,37

37.283,11

6.917,57

7.382,21

2.968,40

14.764,52



44
45

46

47

48

TOTAL

Folrar el mostrador de la biblioteca

Dividir I'actual sala de catalogacié mitjancant una
vidriera en dos espais, eliminar part de la paret
que separa Documentacio i Catalogacio i
substituir-la per una vidriera amb porta d'accés
per al nou servei de suport a l'investigador i suport
a estudiants i docents

Adequaci6 de la terrassa de la segona planta de
I'edifici per fer-la transitable

Tancament de I'atri de I'Aula de Graus per evitar
que el renou que es genera a les zones comunes
alteri el desenvolupament de les activitats que s'hi
duen a terme

Reformar els banys d'homes del primer pis: 1) els
que hi ha al passadis del Departament de Filologia
Espanyola, Moderna i Classica (BDO7 i BD08) i 2)
els banys d'homes generals

2.1.8. Sa Riera

Namero

49

50

51
TOTAL

2.2,

Descripcio

Noves persianes, perque les actuals estan molt
deteriorades (Universitat Oberta per a Majors
Substitucio d'un aparell de climatitzacio de
I'oficina de I'area de comptabilitat

Substitucio d'un aparell de climatitzacio a I'aula 6

OBRES MAJORS

2.2.1 Son Lledo

Namero

Descripcio

Obra per a la reforma de I'antic menjador en un
espai per a Us administratiu (procediment
negociat. Exp. 12/16)

3.528,36

8.315,07

15.325,18

4.797,65

8.257,10

116.128,87

6.019,42

3.156,35

3.520,11
12.695,88

Import

150.040,00



TOTAL 150.040,00

2.2.2 Ca ses Llucies

Numero  Descripcio Import
Obra de rehabilitacio constructiva i energética de
5 Ca ses Llucies, edifici ubicat al campus de la UIB. 142.272,98

Procediment obert. Exp. 11/16. Segona anualitat

TOTAL 142.272,98

Resum de les obres
OBRES MENORS 504.563,54

OBRES MAJORS 292.312,98



Edicions UIB

Edicions UIB, al llarg del curs 2016-17, i en el marc de la seva finalitat institucional, que és
la produccio, edicio, gestio, difusiéo i promocié de llibres i revistes universitaries, ha
publicat llibres, llibres electronics, revistes i revistes electroniques, i ha participat en
diverses accions de promocio institucional, que a continuacié es detallen:

Assistencia a fires nacionals i internacionals

e Fira de Madrid

e Fira del Ilibre de Palma (Hem compartit tendal amb el Consell de Mallorca)
e Londo Book Fair

e Fira de Francfort

e Fira de Guadalajara (Méxic)

Presentacions
S’han organitzat nou presentacions de llibres

Edicio de revistes

e Educacié i Historia. Revista d’Historia de ’Educacio, 28
e Educacié i Historia. Revista d’Historia de I’Educacio, 29
e Revista de psicologia del deporte, 25.2

Edicio de revistes electroniques
e Revista de Psicologia del Deporte, 25.2
e Materialidades. Perspectivas actuales en cultura material Nam. 4 (2016)

Edicio de llibres

Contabilidad financiera superior y de sociedades. Supuestos practicos

Journeys in the sun: Travel literature and desire in the Balearic Islands (1903-1939)

e Bernat Vidal i Tomas i el quinzenal Santanyi

e Estudis de literatura popular

e Lecciones de derecho procesal. Quarta edicio revisada

e Nociones basicas de derecho. Tercera edicio revisada

e El cami de Mallorca a la modernitat. Reaccio i revolucio a Mallorca, 1814-1823

e Societat, esport i oci. Una perspectiva sociologica

e La crénica de Leodegundo, volum 5

¢ Los femicidios intimos en Espana: ley y jurisprudencia

e Escuelas libres de violencias machistas

e Public law of tourism. Segona edicio revisada

e Fundamentos matematicos para el analisis de datos en psicologia. Segona edicio
revisada

e Expresion grafica en educacion. Cuadernillo de hojas para aprender dibujando

¢ Introduccion al derecho del trabajo

e Historias cotidianas

e Creando ficcion

e Productos transmediaticos e imaginario cultural: arqueologia transmedia

e Teoria de la computacid. Segona edicio revisada



e Ampliacio d’automatitzacio industrial. Problemes resolts
e Los mejores TFG 2015. Facultad de Derecho

Edicio de llibres electronics
e El portafolis electronic. Una revisid teorica per a la seva implementacié a I'aula



Servei d’Activitats Culturals

Activitat Assistents
ESTIU 2016 441
PREPARACIO AL GRAU 2016 245
AULES DEL SAC 4.875
AULA D'ART 445
Plastica Negra, el surrealisme xile 5
Exposicio: La Xina, de moda 150
Jornades Marroc: Avencos i reptes 100
Una mirada africana 20
Mallorca Life Festival 170
AULA DE CINEMA 1.905
FilmUIB 846
Cineclub Universitari 429
Cinema d'Autor 630
AULA DE DEBAT 176
AULA DE LLETRES 1.015
Habitacié 2016 87
Homenatge a Lloren¢ Moya. 2016 137
De La Mancha a la Pantalla 415
Congreso 100 Anos Camilo José Cela 82
Temes i recursos a I'Ulisses de James Joyce 47
| Trobaba d'Estudiosos de Literatura i 22
Cultura del Segle XIX
El nacimiento intrauterino del divino Dali 62
Febrer Negre 157
24 hores en la vida de... Bel Olid 6
AULA DE MUSICA 702
Musica Viva canta al campus 173
Seminari de cant coral amb Javier Busto 69
XIX Festival de Poesia de la Mediterrania 460
AULA DE TEATRE 632
Escenes de teatre 13
Cervantina 25
Gilgamesh, I'home que no vol morir 70
Numero primo 180
Teatre grecollati 284
En el feu de I'ermitatge de Miquel Bauca 60




FORMACIO COMPLEMENTARIA 1.116
DIVULGACIO 306
SESAME: la ciéncia que treballa per a la pau 9
Xina: societat, cultura i economia 150
VIII Jornades de Cultura Portuguesa, 2017 76
Mirades de dones en l'actualitat 51
Jornada sobre Ciéncia i Espiritualitat 20
Nombre total d'assistents 6.401
Formacié 1.702
Cultura 4.699
Lliga de Debat 176
Nombre total d'activitats 182
Formacio 55
Cultura, divulgacid i participacio 127




FORMACIO (assistents)

mESTIU 2016

m PREPARACIO AL GRAU
2016

= FORMACIO
COMPLEMENTARIA

5.000

Nombre de persones 2016-17

— T~

Formacio Cultura Lliga de Debat

Nombre d'activitats 2016-17

Formacio

Cultura, divulgacio i participacié




DIVULGACIO;
306

Public per aules

1.905

1.015
702 632
445
176

AULAD'ART  AULA DE AULA DE AULA DE AULA DE AULA DE
CINEMA DEBAT LLETRES MUSICA TEATRE




Servei Lingiiistic

El Servei Linguistic de la Universitat de les llles Balears consta de tres grans arees i
organicament depen del Rector. Té presencia activa a la Comissié de Llengua de la
Xarxa Vives d’Universitats (XVU), a I'Institut d’Estudis Catalans (IEC) i al TERMCAT.

Area de planificacié lingiiistica: vetlla per I'is i la qualitat lingiiistics a la comunitat
universitaria, planifica cursos de formacio i garanteix I’acreditacié linglistica d’acord
amb el que és regulat pel Marc europeu comu de referéncia per a les llengties (MECR).
Activitats destacades del curs 2016-17:

e Organitzacio del curs intensiu de llengua i cultura catalanes per a estudiants de
programes de mobilitat en el marc de les activitats de la XVU. Aquest curs de 40
hores ha tingut lloc durant deu dies, just abans de I’inici del curs académic, del 31
d’agost al 9 de setembre, i s’han cobert les despeses del curs i també d’allotjament
dels estudiants internacionals matriculats, com a incentiu a la participacio.

e Cursos de llengua catalana: s’han dut a terme, el primer semestre, un curs de nivell
Ali un de nivell C2 i, el segon semestre, un de nivell A2, un de nivell B2, i un altre de
nivell C1. També s’ha fet un curs de C1 de 80 hores especific per al PAS dins el Pla de
formacio. En aquests cursos, adaptats al MECR, s’atorga un certificat homologat per la
Conselleria d’Educacié i Universitat (a partir del nivell A2). D’altra banda, s’ofereix un
curs de catala en I'oferta de cursos d’estiu: curs preparatori per a I'examen lliure de
catala C1, de 60 hores, al mes de juliol.

e Acreditacions en llengua catalana: s’han ofert dues convocatories de proves lliures,
una al marg del nivell B2, especifica per al personal interi i de capitol VI de la UIB; i
una altra al maig del nivell C1, oberta a tota la comunitat universitaria i al conjunt de
la societat.

e Acreditacions en linia CertiUni-BULATS: durant el curs académic 2016-17 se n’han
dut a terme deu convocatories ordinaries, amb una periodicitat mensual, entre els
mesos de setembre i juny, a més de dues d’extraordinaries, als mesos de novembre i
marg, per facilitar I’acreditaci6 del requisit linglistic per sol-licitar places de mobilitat,
d’acord amb el calendari del SRI. A les convocatories que varen tenir lloc entre el
setembre i el desembre es varen oferir examens d’angles, alemany i francés; a les
convocatories a partir del gener només s’ha ofert angles, d’acord amb les noves
directrius de BULATS.

e Traduccié de guies docents del catala al castella a partir de les sol-licituds dels
alumnes que necessiten convalidar assignatures cursades a la UIB en altres
universitats de I’Estat.



e Assessorament en matéria d’equivaleéncies entre diversos estudis i titols, tant de
catala com d’idiomes.

e Traduccio i correccié a I'anglés de documents institucionals. Amb la incorporacio
d’un tecnic en llengua anglesa, es duu a terme la traduccio i correccié de documents
institucionals en angles, a més de formacioé lingtistica en llengua anglesa, que el curs
2016-17 ha estat la seglent: cursos d’angles dels nivells A1, A2.1 i A2.2, i un curs
especific d’anglés per als auxiliars de serveis adscrits a consergeries, tots del Pla de
formacio per al PAS.

e Correccio i traduccio. En el marc de les competéncies que el SL té assignades, hi
figura proporcionar eines de traduccid i correccié cientificoinstitucionals. Es un servei
exclusiu per als membres de la comunitat universitaria. Es corregeixen i tradueixen
documents de recerca dels professors que s’hagin de publicar a I’exterior. El SL ha
gestionat més de 130 traduccions o correccions, majoritariament en llengua anglesa.

e Assisténcia al curs «Actualitzacié6 de coneixements de normativa de la llengua
catalana», del Pla de formacié, de setze hores de durada, impartit pel professor
Nicolau Dols.

Area de llengua catalana: des de l'area de llengua catalana es proporciona
assessorament de llengua general (area de correccid) i terminologic (Gabinet de
Terminologia); pel que fa a aquest darrer, és un servei obert a tota la societat.

e |’area de correccio s’ha encarregat, com cada any, de supervisar lingiisticament els
documents que li han arribat des de qualsevol punt de I’Administracio universitaria.
Com cada any, se subratlla la bona coordinacié amb Secretaria General per unificar
criteris pel que fa a llenguatge administratiu. S’ha continuat coordinant els correctors
externs, per a les feines llargues o urgents que no hem pogut assumir al Servei.
Aquestes feines han provingut, sobretot, d’Edicions UIB, i també hi ha, com a classics,
els anuaris de I'Educacié i I'envelliment. Enguany hi ha hagut una revolucié en el
nostre camp amb la publicacié de la nova Ortografia catalana i de la Gramatica de la
llengua catalana. S’ha assistit a la presentacié oficial dels documents, anam llegint les
obres i n’anam assumint les novetats i hem seguit el curs de formacié sobre la
materia impartit en setze hores pel professor Nicolau Dols. També hem seguit un curs
sobre wiki de quatre hores que tractava de l'organitzacié de la gestio universitaria,
impartit pel tecnic Francisco Bastida, per tal com afecta I'organitzacié de les tasques
de correccio6 del Servei. Una membre de I’area forma part de la CGQ del Servei i I'altra
membre, de la Comissio de Politica Linguistica de la UIB per delegacié de la directora
del Servei.



e E| Gabinet d’Onomastica ha atés 93 consultes antroponimiques i toponimiques, en
concret, 53 de toponimia i 40 d’antroponimia. D’aqui s’ha derivat la tramitacid, en
col-laboracié6 amb la Comissié Técnica d’Assessorament Linguistic del Departament
de Filologia Catalana i Linguistica General, de nou informes toponimics. EI Gabinet
d’Onomastica del Servei Linguistic, en col-laboracio amb el Departament de Ciéncies
de la Terra i el Departament de Filologia Catalana i Linguistica General, ha coordinat
I'edici6 digital de les actes de la XXV Jornada d’Antroponimia i Toponimia - VII
Seminari de Toponimia i Normalitzacio Linguistica, que aviat es publicara digitalment.
També s’organitza per al mes de setembre de 2017 un Seminari d’Onomastica, en que
participaran les principals institucions catalanes relacionades amb aquest ambit de
coneixement, per informar dels darrers estudis i actualitzacions en toponimia i
onomastica.

e El Gabinet de Terminologia ha atés aproximadament 150 consultes terminologiques
puntuals de diversos ambits d’especialitat. Les consultes provenen sobretot de la UIB,
dels ajuntaments i del Govern. Ha continuat participant en el Grup de Treball de
Terminologia i Nomenclatura de la XVU, especialment pel que fa a la Nomenclatura
multilinglie de la gestid universitaria, a través del traductor d’anglés del SL. Ha
continuat col-laborant en el Diccionari UIB i Sigles UIB, publicats a ’ABCD de la
DIRCOM, i en la Guia de denominacions de la UIB. Ha continuat treballant en les
col-leccions Terminologies Universitaries i Léxics Basics i en el Diccionari de consultes
amb el gestor GATWeb.

Area d’idiomes moderns:

e Cursos d’idiomes moderns: durant el curs 2016-17, el Servei Linglistic ha ofert
cursos d’alemany, angles i frances. Pel que fa a I'alemany, s’han dut a terme cursos de
120 hores dels nivells A1 (2 grups), A2 i B1i, a més d’aquests cursos anuals, s’ha fet un
curs de nivell A1.2 de 60 hores el primer semestre. Pel que fa a I’anglés, s’han ofert
cursos anuals de 120 hores dels nivells A2, B1 (dos grups), B2 (dos grups) i Cl. Quant
al frances, s’ha ofert un curs intensiu semestral de nivell A1.2 i un altre de nivell B1.2 el
primer semestre, i un de nivell A2 el segon semestre; tots aquests cursos han estat de
120 hores, amb 80 hores presencials i 40 de treball autonom de I'alumne. D’altra
banda, dins I'oferta de cursos d’estiu, s’ofereix un curs d’anglés practic enfocat a
desenvolupar les habilitats comunicatives, de 30 hores, i un curs d’alemany de 60
hores.

e Com cada any, s’ofereixen, a més, proves lliures d’alemany (A1, A2 i B1) i d’angles
(A2, B1i B2) al mes de juliol.



Serveis Cientificotécnics
Incorporacio d’equips nous

Sistema d’adquisicié d’imatges per al microscopi electronic de transmissié, amb una
camera MAKO d’alta velocitat.

Participacio en activitats docents

Grau de Biologia

e Classes practiques de técniques de calorimetria.

e Classes practiques de microscopia de forces atomiques.
e Classes practiques de microscopia electronica.

Grau de Bioquimica

e Comités d’ética i legislacio i les tres R i el benestar animal.
Com es pot demanar l'autoritzacié d’estudis amb animals?
Classes practiques de ressonancia magnetica nuclear.
Classes practiques de microscopia electronica.

Grau de Quimica

o Classes teoriques de ressonancia magnetica nuclear.

e Classes practiques de técniques de difraccio de raigs X.
e Classes practiques de microscopia electronica.

Master en Ciéencia i Tecnologia Quimica
e Classes teoriques i practiques de ressonancia magnetica nuclear avangada.

Master en Fisica Avancada i Matematica Aplicada
e Classes practiques de difraccio de raigs X.

e Classes practiques de microscopia electronica.

Seminaris i cursos impartits a la UIB

Bioseguretat en instal-lacions d'experimentacié amb animals.
Espectroscopia d’emissi6 atomica.

Espectrometria de masses amb plasma acoblat inductivament.
Espectroscopia d’absorcio atomica.

Espectroscopia UV-visible.

Cromatografia ionica.

Fluorescéncia.



e Ressonancia magnetica nuclear.
Espectrometria d’infraroig.

Difraccié de raigs X.

Calorimetria diferencial de rastreig.

e Assaigs mecanics.

e PCR en temps real.

¢ Analisi d’injeccio en flux (FIA).

e Cromatografia liquida d’altes prestacions.

e Fast Protein Liquid Chromatography (FPLC).

Convenis i contractes

Contractes ifo prestacio de serveis amb les seglients empreses i administracions:
TIRME, EMAYA, IMEDEA, Institut Espanyol d’Oceanografia, Carburos Metalicos, SA,
Laboratorio Balear para la Calidad, SL, LABARTEC, SL, ControlBlau Q, SL, Will-Kill, SA.

Organitzacio de congressos

Gabriel Martorell, Rosa Gomila i Sebastia Alberti varen ser membres del comite
organitzador del workshop internacional Ampere Biological Solid-State NMR School,
organitzat pel Groupement AMPERE i els Serveis Cientificotécnics de la UIB.

Publicacions
Golovin IS, Balagurov AM, Bobrikov IA, Cifre J. Structure induced anelasticity in
Fe3Me (Me = Al, Ga, Ge) alloys. Journal of Alloys and Compounds. 2016. 688; 310—319.

Escudero-Gongora MM, Del Pozo LJ, Knopfel N, Saus C, Giacaman A, Hierro F.
Reactive Perforating collagenosis on a tattoo. European Academy of Dermatology and
Venereology. 2017. 31: e87-e89.



Servei de Prevencio

El Servei de Prevencid es va crear I’'any 1999 en compliment de la Llei 31/1995, de
prevencié de riscs laborals, i assumeix les quatre especialitats preventives: seguretat,
higiene, ergonomia i psicosociologia, i medicina del treball. EI Servei depen
actualment del Vicerectorat de Campus, Cooperacio i Universitat Saludable. Durant el
curs academic 2016-17 s’han fet les activitats seglients, seguint la planificacio
aprovada pel Comite de Seguretat i Salut:

Unitat tecnica

Esta formada per un técnic superior, una técnica especialista i un técnic intermedi
contractat a jornada parcial, els quals han fet les activitats seglients:

S’ha elaborat I'avaluacié de riscs de la Facultat de Medicina (Son Espases) i s’ha
revisat ’avaluacio de riscs de la Seu universitaria d’Eivissa. S’ha tramitat la solucié de
les deficiéncies detectades a les avaluacions.

Quant a formaci6, s’han impartit els cursos de seguretat en laboratoris
(semipresencial), de teletreball, de bioseguretat, d’educacié6 de la veu, de
nanomaterials, de radioactivitat, de primers auxilis, el curs «Professor/a, cuida’t a la
feina», el curs practic d’extincié d’incendis i el curs practic de feines en alcada. S’ha
participat en I’organitzacio d’un curs de postgrau sobre busseig cientific. També s’han
tutelat les practiques de dos alumnes del Master en Salut Laboral.

En I'apartat d’informacié de riscs, s’ha fet un cartell de normes basiques de seguretat
per a laboratoris i s’han revisat les fitxes de riscs de la Facultat de Medicina.

Quant a emergéncies, s’han revisat els plans d’autoproteccio dels edificis Mateu Orfila
i Rotger, cientificotécnic i de la Seu d’Eivissa, i s’han notificat a la Direcci6 General
d’Emergencies. S’han elaborat els plans d’emergencia per a les activitats Ciencia per a
Tothom i Finifesta, i s’ha gestionat la dotacié d’ambulancies per a aquestes activitats.
S’han fet simulacres en vuit edificis i s’ha participat en el simulacre organitzat per
’EHIB. S’han revisat i equipat els armaris d’intervencio dels edificis.

Activitats de seguretat: s’han assignat tasques als coordinadors de seguretat dels
laboratoris. S’ha fet la revisid anual dels gasos técnics. S’han gestionat els residus
quimics i sanitaris dels laboratoris, i s’ha tramitat un nou contracte de residus. S’ha
fet un estudi sobre el risc de les bases dels fanals del campus.

Activitats d’higiene: s’ha mesurat la contaminacié de formaldehid als laboratoris
d’anatomia i la contaminacié de metanol en un laboratori dels SCT (com a Treball
Final de Master). S’han protocol-litzat les mesures de la ventilacié general dels
laboratoris i de I’extraccié localitzada d’aire. S’ha fet la revisio anual del cabal de les
vitrines de gasos. S’han canviat els filtres dels armaris de seguretat quimica. S’han



[liurat bates i ulleres de seguretat al personal de laboratoris i a 'alumnat de la Facultat
de Ciencies.

Activitats d’ergonomia i psicosociologia: s’han fet diverses avaluacions ergonomiques
de pantalles de visualitzacio de dades. S’ha tramitat la dotacié de material ergonomic:
cadires, auriculars, monitors, etc. En I’apartat de psicosociologia s’han fet entrevistes
de mediacio en diversos departaments i serveis.

Activitats de gestio: s’han fet tres reunions del Comité de Seguretat i Salut i s’ha creat
una web per al Comite de Seguretat i Salut al portal PAS-PDI. Sobre la coordinacio
preventiva amb empreses externes, s’ha actualitzat la documentacié de prevencio,
s’han fet reunions amb les empreses i s’han revisat els plecs de contractacio; també
s’ha iniciat la coordinaci6 amb les empreses derivades. S’ha adquirit I’aplicacio
informatica SEHTRA per a la unitat técnica. S’han fet gestions per millorar i difondre
la figura d’investigador col-laborador, amb I'objecte que els investigadors que passen
per periodes sense contracte, beca ni matricula puguin constar oficialment a la UIB i
tinguin asseguranga d’accidents. S’ha demanat I'incentiu de la Seguretat Social per
baixa sinistralitat; des de I’'any 2009 hem aconseguit que retornin a la UIB 142.352,13
euros per aquest concepte.

Bioseguretat: s’han fet reunions del Comite de Bioseguretat. S’han revisat les
avaluacions de bioseguretat dels laboratoris i s’han fet tramits amb la Comissid
Nacional de Bioseguretat per a l'autoritzacié de dues instal-lacions. S’ha construit un
nou laboratori de bioseguretat destinat a practiques docents. S’ha centralitzat la
revisio de cabines de bioseguretat, que es fara anualment. S’han fet mesures de
contaminacié microbiologica en diverses aules i laboratoris, com a Treball Final de
Grau.

La sinistralitat de la UIB durant I’any 2016 ha estat de 5 accidents laborals amb baixa
(109 dies d’incapacitat), 6 accidents in itinere amb baixa (171 dies d’incapacitat) i 35
incidents sense baixa. S’ha investigat una possible malaltia professional per
moviments repetitius i postures forcades. S’han elaborat els corresponents informes
d’accident/incident amb propostes de millora.

Unitat medica

La funcio primordial de I’area de vigilancia de la salut és valorar I'estat de salut dels
treballadors per detectar i/o prevenir possibles patologies relacionades amb I’activitat
laboral de cada treballador. La unitat médica esta formada per dues metgesses
especialistes en Medicina del Treball i una infermera especialista en Salut Laboral, que
realitzen els reconeixements medics laborals oferts al treballador periodicament i de
forma especifica en funcié dels riscs del seu lloc de treball.



Durant el curs s’han fet 248 reconeixements, i s’ha enviat un informe a cada
treballador amb els resultats i la qualificaci6 d’aptitud. Complementariament,
s’ofereix per a tota la comunitat universitaria (PAS i PDI, estudiants, professors
visitants i estudiants d’intercanvi, i altres) un servei de consulta médica, atencio a
urgencies, redaccio de certificats i altres informes medics, cures, vacunacions, etc.,
dels quals s’exposa el recompte a continuacio:

Col-lectiu Nombre

Personal de la UIB (personal docent i personal d’administracio i

. 3.601
serveis):
- Consulta médica per malaltia, atencid per urgencies, informes
medics, certificats médics, tramits d’alta i de baixa per malaltia 455
- Consultes d’infermeria (cures, injectables, control TA, vacunacions)
- Extraccions per a analitiques 347
- Reconeixements medics laborals
248
Estudiants 172
Professors visitants i estudiants d’intercanvi 13

Altres (Escola d’Hoteleria, FUEIB, IMEDEA, empreses concessionaries) 59

TOTAL D’ATENCIONS 4.995

S’ha impartit docencia al Master en Salut Laboral, en els temes dedicats a Medicina
del Treball, i cursos de primers auxilis al lloc de treball en el Pla de formacié de la UIB.

Enllac a la pagina web: http://prevencio.uib.cat



Servei de Sistemes d’Informacio Geografica i Teledeteccio

El SSIGT té com a missi6 donar suport a la comunitat universitaria en I's de les
tecnologies de la informacio geografica per a la millora de la qualitat docent i
investigadora, aixi com fomentar la transferéncia dels resultats de les activitats de
recerca, desenvolupament i innovacié en tematica geografica i mediambiental que es
desenvolupin a la UIB i contribuir al foment de la sostenibilitat ambiental i social de les
Balears. Les principals activitats desenvolupades han estat les segients:

Activitats de R+D propies

— Assistencies tecniques: elaboracio de cartografia, subministrament i analisi de dades
geografiques, etc., per al suport de les tasques docents, investigadores i de gestio de
la comunitat universitaria (vegeu indicadors a la taula 1).

Desenvolupament de projectes institucionals:

e Disseny i desenvolupament de I’aplicacio SIGUIB per a la gestid d’espais de la UIB.
El projecte es realitza sota la supervisio del Vicerectorat d’Infraestructures i Medi
Ambient i amb el suport del CTI (vegeu-ne els indicadors a la taula 2).

o CartoSSIG. Recurs didactic i cientific per donar accés a informacio6 geografica a la
comunitat universitaria. Carrega massiva d’informacio geografica de diferents
tematiques.

Participacio en projectes de R+D

—CIVITAS-DYN@MO. FP7. UE. Suport al grup de recerca GIMOT al desenvolupament
del projecte. IP: Joana Maria Segui. Departament de Ciencies de la Terra. 2013-16.
—PREDIMED+DM: Efecto de una dieta mediterrania hipocalorica y promocion de la
actividad fisica en prevencion de diabetes tipo 2 en personas con sindrome
metabdlico. IP: Dora Romaguera. FSIB. IUNICS. Hospital Universitari Son Espases.
P114/00853. 2014-17.

—Estudio de la oscilacion del Mediterraneo Occidental (WeMO) y su influencia sobre
la variabilidad pluviométrica y la actividad tormentosa en el Mar Balear. VARPLUV.
MINECO. IP: Miquel Grimalt Gelabert. 2015-17.

Contractes de recerca i transferéncia

—Desenvolupament d’un sistema d’indicadors territorials per al Pla territorial de
Mallorca. Consell de Mallorca. Departament de Territori i infraestructures. IP: Dr.
Maurici Ruiz (2016-2017).

—Cartografia del risc d’erosi6 a Mallorca. Consell de Mallorca. Departament de
Territori i Infraestructures. IP: Dr. Joan Estrany i Dr. Maurici Ruiz (2016-17).

— Desenvolupament d’un visor cartografic dels moscards. Conselleria de Salut. Govern
de les Illes Balears. IP: Dr. Miguel A. Miranda (2016).



—SmartSensPort. Implantacién y explotacion de sensores. Puertos de Baleares. IP: Dr.
Bartomeu Alorda (2016-2017).

Taules i grafics

TIPUS DE SERVEI

Creacio de bases de

Taula 1. Prestacio de serveis

Nre.
d’actuacions

TIPUS DE SERVEI

Activitats formatives en

Nre.
d’actuacions

9

dades geografiques, | 35 tecnologies de la
analisi de dades i informacio geografica
elaboracio de
productes
cartografics
Creacio i 15 Desenvolupament i 8
manteniment de col-laboracio en
serveis cartografics projectes de R+D+I
web i visors
cartografics
Instal-lacio de 5 Desenvolupament de 3
programari projectes institucionals
Subministrament de | 230 Sol-licitud de projectes 5
dades geografiques
(inclou CartoSSIGT)
Assessorament en Activitats de difusio i 8
TIG 55 transferéncia cientifica
Lloguer 6 Peticions d’ajudes de 0
d’equipaments i reparacio i reposicio
espais
Taula 2. Indicadors del SIGUIB
APLICACIO SIGUIB
Usuaris de gestio d’espais 376
Usuaris de gesti6 SIGUIB 14
Consultes de gestié académica 157
Consultes de gestio d’espais 2161
Enllacos

http://ssigt.uib.es: Servei de SIG i Teledeteccid
http://cebloc.uib.cat/cartossigt-diseny-cartografic-on-line/: CartoSSIGT
http://cordis.europa.eu/projects/rcn/107973 en.html: CIVITAS-DYN@MO
http://fruitflynet.aua.gr/: Projecte FruitFlyNet




http://diari.uib.cat/digital Assets/356/356091 1-cartells.pdf.: SIGUIB
http://vespapp.uib.es/: Projecte Vespapp.




Oficina de Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS)

D’una banda, una part dels programes i accions de la present memaoria s’emmarquen
en el conveni de la UIB amb el Govern de les Illes Balears, amb un pressupost de
150.000 euros; i d’una altra banda, en una subvencié de la Direcci6 General de
Participacié6 i Memoria Democratica, per un import anual de 15.000 euros,
s’emmarquen part de les accions del programa de voluntariat universitari per al curs
académic 2016-17.

Com cada any, i ara ja en fan dotze, el compromis adquirit per la UIB amb la cooperacio
universitaria i I’educacio per al desenvolupament, gracies al financament esmentat, a
més de la partida per a cooperacid universitaria al desenvolupament del pressupost
propi de la UIB, la tasca feta per I’equip de I’OCDS i la participacio i implicacio6 de la
comunitat universitaria, es tradueix en el resum seglent:

1. Mobilitat d’alumnes de la UIB per fer practiques en el marc de la cooperacio al
desenvolupament

Durant el curs 2016-17 a la Convocatoria de Beques de Practiques hi han participat
disset (17) alumnes (13 dones i 4 homes), entre els estudis de Mestre, Psicologia,
Infermeria, Fisioterapia, Treball Social i estudis de master, amb estades d’una durada
compresa entre 60 i 90 dies amb vuit (8) contraparts socies de sis (6) paisos diferents
i amb un total de dotze (12) professors/es com a tutors/es:

Beques de practiques en paisos empobrits. Curs 2015-16

Estudis Alumnes Contraparts socies Paisos
Mestre 3 Xarxa d’escoles alternatives del Peru Peru
Mestre 1 Centre educatiu per a nins sords Effetah ~ Marroc

Centro de Apoyo a Ninos y Adolescentes ,
Mestre 1 Trabajadores (CANAT) Perd
Psicologia 1 Asociaciéon Aprendo Contigo Peru
Infermeria 2 Universitat Estatal de Bolivar Equador
Fisioterapia 3 Dangme East District Hospital Ghana
. Centro de Estudios Multidisciplinarios de

Treball Social 2 Zonas Costeras (CEMZOC) Cuba
Treball Social 2 FUNSALPRODESE El Salvador

. Centro de Apoyo a Ninos y Adolescentes ,
Master MISO Trabajadores (CANAT) Perd
TOTAL

e | v J e | ¢ |



El total de I'import concedit ha estat de 30.300 euros en forma de beques que han
oscil-lat entre els 1.050 i els 1.950 euros, en funcié del pais de destinacio i de la durada
de I’estada, més les assegurances a carrec de I’OCDS.

Als seglients grafics es mostra el nombre d’alumnes segons els estudis de procedéncia
i la modalitat formativa més habitual:

ESTUDIS DEL CURS 2016-2017

TIPUS DE PRACTIQUES DEL CURS 2016-2017

E_ \;F\

PRACTICUM PRACTIQUES TREBALL FI TREBALL FI ALTRES Qs\(’ \$< \f_,\o
EXTERNES DE GRAU  DE MASTER «

2. Mobilitat en ’ambit del voluntariat universitari internacional

Durant aquest curs academic s’han obert tres terminis de sol-licitud de la XlIl
Convocatoria d’Estades Solidaries, dirigida a alumnat de grau i master i al col-lectiu de
personal d’administracio i serveis (PAS) de la UIB, en els quals finalment s’han concedit
onze (11) ajuts a deu (10) alumnes i una (1) membre del PAS (100% dones). Aquestes
estades, en el cas de I’alumnat, tenen d’una durada minima de 7 setmanes, i en el cas
del PAS, de 4 setmanes. Una estada s’ha dut a terme durant el periode de Setmana
Santa i la resta durant I’estiu de 2017 en quatre (4) entitats participants, aixi com
apareix a la taula resum segient:

Programa Estades Solidaries. Curs académic 2016-17

Entitats de
les llles Col-lectius Contraparts socies Zona/Pais Alumnes PAS
Balears
Programa Alumnat i . . ‘
Inedithos PAS Aprendo Contigo Lima, Pert 2
o Alumnat i Centro de Apoyo a Nifos
Alcudia PAS y Jovenes Trabajadores Piura, Pert 2 1
Solidaria (CANAT)
Fundacion de . . .
Solidaridad AW Proyectg SPEWALETID S Cochabamba, Bolivia 2
PAS Adoratrices
Amaranta
Fundacu?n Alumnat Fundacion Amazonia Sucre, Bolivia 4
Amazonia PAS

jora.__ | 1 1 1 |
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L’import total concedit en forma d’ajuts per al viatge i estada ha estat de 12.815,06
euros, amb ajuts de 1.203,5 euros per a cada alumna participant i de 780,06 euros per
a la membre del col-lectiu del PAS, més les assegurances a carrec de ’OCDS. Enguany
s’ha fet un esfor¢ economic per poder augmentar els ajuts concedits amb perspectives
de poder dotar la convocatoria d’'una major partida economica per al proper curs
academic.

3. Projectes de cooperacio universitaria al desenvolupament (CUD)

En el marc de la XIlI Convocatoria d’ajuts per a projectes de cooperacio6 universitaria al
desenvolupament (CUD) s’han executat dotze (12) projectes financats per un import
total de 97.550 euros (50.000 euros a carrec del conveni entre el Govern de les llles
Balears i la UIB en matéria de cooperacio; i 47.550 euros a carrec de la partida que la
UIB destina a cooperacio universitaria al desenvolupament).

En aquesta convocatoria que pretén facilitar la participacié directa i activa dels
membres de la comunitat universitariaamb la seva contribucioé efectiva per millorar les
condicions de vida i de treball de les poblacions dels paisos empobrits, hi han participat
vuitanta-i-tres (83) membres de la comunitat universitaria entre PDI (54), PAS (5) i
alumnat (24) i cinquanta-sis (56) membres de les tretze (13) contraparts socies
ubicades en cinc (5) paisos diferents, aixi com queda resumit a la taula segiient (la
modalitat | és d’un any de durada i la modalitat Il és de dos anys):

Contraparts socies i

Responsables i Projectes CUD Paisos i o ]
; ajuts concedits per a
departaments modalitats
financament
Javier Gulias Enfortiment de capacitats
cientifiques en ecofisiologia de
Departament de | plantes i implementacié de Universitat de Narino
Biologia processos d’investigaci6 en | COLOMBIA
patrons fisiologics i funcionals | Modalitat | 5.300 euros en el marc del
de plantes natives i endémiques conveni signat amb el
com a valors objecte per a la Govern de les llles Balears

conservacio de la biodiversitat
dels erms andins

Edwin Palacio Cap a un desenvolupament
sostenible a Colombia: el
Departament de | monitoratge ambiental com a

Universitat Cooperativa de
Coldmbia - Seu de Cali

Quimica ruta cap a la gestio integral dels COLOMBIA
P 8 8 Modalitat | 6.800 euros en el marc del
recursos naturals a la zona rural R
o conveni signat amb el
de la vall del Cauca, Colombia
Govern de les llles Balears
Cristina S. Manresa . , G Universitat de Cauca i
Disseny d’experiéncies . .
interactives dirigides al benestar . Universitat de san
Departament de . COLOMBIA Buenaventura
. de persones amb necessitats .
Ciencies Modalitat Il

Matematiques i especials 10.900 euros del

informatica pressupost propi UIB




Antoni Jaume

People4sicklemia: eina web

Universitat d’Orient

Departament de | perqué els internautes cooperin | CUBA 4.950 euros en el marc del
Ciencies en el diagnostic de la sicklemia | Modalitat | .nv ni sienat amb el
Matematiques i éo € d Slg ?” aB | €
Informatica overn de les llles Balears
Carme Ramis N .
o Universitat de Camagtiey
Formacié i desenvolupament de
Departament  de | competéncies laborals en el | CUBA
: : . . 6.400 euros en el marc del
Psicologia sector turistic, fase Il Modalitat | .
conveni signat amb el
Govern de les llles Balears
Carme Rossell6 s . Universitat de Camagtiey
Aplicacio de noves tecnologies a
o . 5.000 euros (Govern de
la revaloritzaci6 de residus | CUBA .
Departament de | . .. . . . les llles Balears) i 7.000
lignocel-lulosics agroindustrials | Modalitat I

Quimica

Joan Estrany

Departament de
Geografia

Erosi6 i processos de transport
de sediments: analisi modelada
a diferents escales de Ia
capcalera de captacio del riu
Oum Er-Rabia, al Gran Atles
Central del Marroc

Raiil Lopez

Departament de
Pedagogia Aplicada
i  Psicologia de

Seminari de formacié de
formadors i orientacio
psicopedagogica de la
comunitat educativa al centre
per a nins i nines sords d’

MARROC
Modalitat |

MARROC

Modalitat |

euros (segon any
pressupost propi UIB)

Universitat Solda Moulay
Slimane

6.300 euros en el marc del
conveni signat amb el
Govern de les llles Balears

Centre educatiu per a nins
sords Effetah

4.300 euros en el marc del

I’Educacio Effetah de Tanger: fase conveni signat amb el
d’intervencio Govern de les llles Balears
Marta Jacob Enfortiment de [I’economia Ecole Nationale de
agraria de les comunitats de la Commerce et de Gestion,
Departament regié de Souss-Massa Universitat Ibn Zohr
, . 2. . . s MARROC
d’Economia mitjancant la identificacio i Modalitat |
Aplicada I’aprofitament de les sinergies 5.500 euros en el marc del
amb el desenvolupament conveni signat amb el
turistic Govern de les llles Balears
Berta Artigas Benestar i qualitat de vida de la LBJQIII,\\//ZZSItat Estatal  de
poblacié de Guaranda: cap a la | EQUADOR
Departament cobertura universal de la salut Modalitat I
d'Infermeria i 13.500 euros del
Fisioterapia pressupost propi UIB
Maria Antonia
. . b Centro de Apoyo a
Gomila Projecte de capacitacié i S
desenvolupament  comunitari . Ninos/as  Adolescentes
S . PERU Trabajadores (CANAT)
Departament de | (barri Monica Zapata de Piura, .
Pedagogia i | Pera) Modalitat Il
*Cagos 10.600 euros del
Didactiques ressupost propi UIB
Especifiques P post prop
Sebastia Verger Intervencio, formacio i Associacio Aprendo
investigaci6 en  contextos Contigo
Departament de | hospitalaris a través de la | PERU 5.450 euros (primer any
Pedagogia Aplicada | col-laboracié: Aprendo Contigo i | Modalitat Il Govern de les llles Balears)

i  Psicologia de
I'Educacio

INeDITHOS

i 5.550 euros (segon any
pressupost propi UIB)




50%

25%

Sud-ameérica = Centreamerica i el Carib m Africa

De manera que dels dotze (12) projectes CUD executats, set (7) han estat d’un any de
durada, amb data de finalitzacio el 30 de setembre de 2017, i cinc (5) de dos anys de
durada, amb data de finalitzaci6 el 30 de setembre de 2018; els podem classificar en
diferents ambits sectorials: socioambiental (4), socioeducatiu (3), tecnologies de la
informacid i les comunicacions (2), turisme responsable (2) i salut (1).

4. Altres projectes de CUD en xarxa
4.1. Xarxa Vives d’Universitats (XVU)

Durant aquest curs academic s’ha executat i finalitzat un programa de cooperacio de
la Xarxa Vives d’Universitats (XVU) amb institucions educatives de Mogcambic, Gambia
i Ghana anomenat Fisiafrica, en que la UIB participa, que va obtenir una subvencié de
I’AECID i compta amb cofinancament de fons propis. El projecte cerca I’enfortiment
del personal de fisioterapia del sistema de salut public d’aquests paisos, a través de la
seva capacitacio, per contribuir a la reduccié de les limitacions funcionals de Ila
poblaci6. Com a objectius secundaris del programa es preveu la creacid i
implementacio d’estudis universitaris de Fisioterapia amb les competéncies i habilitats
adaptades al context sociosanitari local. Justificacio lliurada i realitzada en coordinacio
amb la XVU.

5. Educacio per al desenvolupament (EpD)
5.1. XIl Convocatoria d’ajuts per a accions d’EpD

Durant el curs 2016-17 s’han concedit ajuts per un import total de 16.323,50 euros a
carrec de la partida que la UIB destina a cooperacio6 al desenvolupament i solidaritat,
per a la realitzacié de deu (10) accions d’EpD en el marc de la XIll Convocatoria d’ajuts
per a accions d’EpD. Aquestes han estat executades per trenta-nou (39) membres de
la comunitat universitaria, de vuit (8) departaments i estudis diferents, amb la
col-laboracié de cinc (5) entitats de les llles Balears (SocialClown Mallorca, MAT
Intervencions, Ona Mediterrania, Ulls Sadolls, Asociaciéon por la Garantia de los
Derechos Humanos - AGDH) i dos (2) grups de recerca: Grup d’Investigacio i Formacio
Educativa i Social (GIFES) i Génere i Politiques Publiques (DGIPP). A continuacio, la
taula resum:



Departaments,
Responsables . :
. . . , .- s grups de recerca i Ajuts
Tipologia Accions d’EpD i vinculacio . .
entitats concedits
amb la UIB
col-laboradores
., . Claudia

A Curs de formacio sobre malalties Parades Departament de 1.220
tropicals desateses. PDI Biologia euros
Cicle Ona Decreixement: Miquel Angel Master en 1750

B Decreixement i transicions Ballester Formacié del e.uros
ecosocials. Alumnat Professorat

Pedagogia
Curs: «El teatre de les oprimides, | Antonia Darder | Aplicada i 1925

A una eina per a la transformacié en | PDI Psicologia de e.uros

entorns educatius». I’Educacio.
MAT Intervencions
. Grau de 2.060

B . .. ..

Espectacle: Realment dones. Maria Romero Fisioterapia euros
Alumnat
Curs de CoachClown: El clown

A ina d L, Gloria Garcia Psicologia 1.700
com eina de motivacio, PDI g euros
autoconeixement i educativa.

Cicle: Sabers del Sud: Practiques Ped o
situades, pensament Rosario Pozo edagogld | 3.000

A ] o PDI Didactiques eUros
transfronterer i feminismes Especifiques
postcolonials.

Exposicio multidisciplinaria:

c | posicle o Gp te s | Maria Gomez | Filosofia i Treball | 2.427
nterjeccions Sud - Geogradfies de les PDI Social euros
violéncies.

B Jornades: Moviments Migratoris: Rosa Rayd Grau d’Educacio 876
Aspectes socials i juridics. Alumnat Social euros
Taula rodona: «Les persones

B tre. Rept p. dificultat Amaya Parada | Grau de Treball 385.5
sense sostre. Reptes i dificultats Alurmnat Social euros
avui».

Cicle: Tendéncies i Desafiaments
en la Intervencio Professional i la
Investigacio Social en Contextos i j
A de Cri g El del treball gllli(\]/zfl Angel Filosofia i Treball 980
e Crisi: El recorregut del treba Social euros
social en els cinquanta anys PDI
d'historia de I'Escola Universitaria
de Treball Social a les llles Balears.

Accions de tipus A: Accions d’educacié ifo formacié (durada igual o superior a 10 hores i procés d’inscripcié
obligatori)

Accions de tipus B: Accions de sensibilitzacio (durada inferior a 10 hores sense inscripcié prévia)

Accions de tipus C: Accions de difusié d’experiéncies (elaboracio, edici6 i presentacié de materials o recursos
d’EpD).



Al grafic seglient es detallen les accions realitzades segons la tipologia (A, B i C):

Tipologia de les accions realitzades

Tipus C
10%

A més a més, ’'OCDS ha dut a terme directament altres accions d’EpD totalment
gratuites com un Taller Art i Feminisme, a carrec d’Encina Villanueva Lorenzana, per
pensar i gaudir I'art des d'una mirada feminista, questionant-ne I’androcentrisme,
descobrint diverses artistes de la nostra historia i acostant-nos a I'art feminista de les
darreres décades, i que va comptar amb una participacio de 23 persones (22 dones i 1
home); i un Taller d'Ecofeminismes: Teories i practiques per posar la cura de la
vida al centre, a carrec de Laura Pérez Prieto, que compta amb una participacio de 28
persones inscrites (23 dones i 5 homes).

5.2. Accions d’EpD en col-laboracio amb altres entitats

A banda de la convocatoria esmentada, ’OCDS, en col-laboraci6 amb diferents
institucions, entitats i ONGD de les llles Balears, ha organitzat i participat
principalment en les accions seglients:

Tipologia

Accions

Exposicions
fotografiques
itinerants

El paso de los sin nombre, exposicid realitzada per Xavier Ferré amb la
col-laboracié de Nou Circ Social llles Balears.

Dues visites guiades gratuites a I'exposicio My World. Reptes per a un
mon millor. Llanga un missatge al mon! de I’Obra Social la Caixa i que dona
a conéixer els 17 objectius de desenvolupament sostenible (ODS).

Els escacs de la guerra, de |'associacio cultural Thakhi Runa, recopila un
conjunt de vinyetes on I'humor grafic serveix d'eina per construir un
contradiscurs sobre el conflicte de I'Orient Mitja.

Fiscalitat injusta, desigualtat extrema, d'Oxfam Intermon, posa en relleu
la connexid entre una fiscalitat injusta i la creixent desigualtat social a la
immensa majoria d’Estats del mén.

Accions formatives
i de sensibilitzacio
realitzades
conjuntament amb
altres entitats ifo
serveis

I Taller Internacional Seguridad Alimentaria y Sanitaria: Una
combinacién para afrontar los riesgos emergentes en un entorno
desafiante, organitzat per la Universitat Nacional Agraria La Molina
(UNALM) de Lima (Perti) amb la col-laboraci6 de la UIB.

Merkerland, ciutat de persones refugiades, accidé organitzada
conjuntament amb el Nou Circ Social llles Balears.

Jornades Marroc Modern: Avencos i reptes, organitzades entre la UIB
(SRI, SAC i OCDS) i el Consolat General del Regne de Marroc a les llles
Balears.

Presentacio d'un audiovisual sobre el trafic de dones i nines el Dia
Internacional per a I'Eliminacio de la Violéncia contra les Dones, organitzada
amb la Fundacié Solidaritat Amaranta i Metges del Mon llles Balears.
Suport al programa d’acollida de persones refugiades de Creu Roja llles
Balears.




- Mirades de Dones en I'Actualitat. Cicle de tertulies durant el mes de marg
amb motiu del Dia Internacional de les Dones, organitzat en coordinacio6
amb el SACi la UOM.

- Manifestacio: Prou excuses. Volem acollir les persones refugiades ara!
La plataforma Les Balears Acollim, de la qual forma part 'OCDS, convoca
aquesta manifestacio per exigir el compliment dels compromisos adquirits
per aconseguir la plena acollida de persones refugiades.

- 20¢ aniversari del Servei Voluntari Europeu. Jornada de portes obertes a
la plaga d’Espanya, Palma, organitzada per la Conselleria de Transparéncia,
Cultura i Esports.

- I Jornades de Prostitucio i Salut, organitzades per Metges del Mén - llles
Balears al campus universitari.

- Cens de persones sense sostre a Mallorca. Una iniciativa de ['Institut

Accions de difusié i Mallorqui d'Afers Socials (IMAS), amb la col-laboracié d'altres entitats i

suport representants d'administracions publiques, per realitzar el segon recompte
de persones sense sostre a l'illa de Mallorca.

- Impulsada la participacio en la definicié del nou marc de la cooperacio
universitaria al desenvolupament de la CRUE, per definir una nova
politica de CUD en concordanca amb els 17 ODS i que connecti la CUD amb

les prioritats de la cooperacié espanyola.

5.3. Formacio interna per al PDI i PAS

Durant el curs 2016-17, i en el marc del Pla de formacio intern per als col-lectius del
PAS i PDI de la UIB, s’han impartit les accions formatives segiients: «Introduccio a
I’educacié per al desenvolupament (EpD)» (8 h) el mes d’octubre de 2016, i
«Aproximacié a I’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible de les Nacions
Unides» entre els mesos de marg i abril de 2017. El total de participants en la formacid
interna ha estat de 26 PAS (23 dones i 3 homes).

5.4. Cursos monografics

Durant el curs 2016-17 s’ha continuat amb el cicle de sessions monografiques de
I'Agenda 2030, com a oferta formativa dirigida a professionals i agents socials, a la
comunitat universitaria i a persones de la societat civil en general que treballen o
col-laboren en aquest ambit:

- Tercera  sessio:  Aliances per articular una  transformacio
global: administracions publiques, entitats i societat civil. Objectiu de
Desenvolupament Sostenible 17. Enfortir els mitjans d’execucio i revitalitzar
I’Alianca Mundial per al Desenvolupament Sostenible. Dia, hora i lloc: 22 de
setembre de 2016 de les 16.30 a les 20.30 hores a la sala multius 1del Centre
Flassaders (Palma).

- Quarta sessio: Els Objectius de Desenvolupament Sostenible: una visio des
de l'agenda de construccio de la pau. Objectiu de Desenvolupament
Sostenible 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per al
desenvolupament sostenible, facilitar I'accés a la justicia per a tothom i crear
institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells. Dia, hora i lloc:
28 de setembre de 2016 de les 1630 a les 20.30 hores a
la sala multids 1del Centre Flassaders.




- Cinquena sessio: Els reptes de la desigualtat: fiscalitat, rendes socials i
genere. Objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) 10. Reduir la
desigualtat en i entre els paisos. Dies, hora i lloc: 6 de marg i 13 de marg de 2017
de les 17 a 20.30 hores al campus universitari.

- Sisena sessio: «#Ni Una Menys des de I'Ameérica Llatina al mon. La
revolucio sera feminista o no sera>» en el marc de ’Agenda 2030. Objectiu
de Desenvolupament Sostenible (ODS) 5. Aconseguir la igualtat de genere i
apoderar totes les dones i les nines. Dies, hora i lloc: 13 i 14 de juny de 2017 de
les 16.30 a les 20.30 hores a I'aula 27 de I’edifici Sa Riera (Palma).

Les dades de participacio resumides de les quatre sessions han estat: noranta-dues (92)
persones (62 dones i 30 homes) i un total de trenta-nou (39) persones amb dret a
certificat (30 dones i 9 homes), pertanyents a la comunitat universitaria, entitats
socials i personal d’administracions publiques.

5.5. Cursos de formacio de voluntariat

S’han realitzat tres cursos de formacio de voluntariat, de 25 hores de durada cadascun,
dos en I’ambit de la cooperacié al desenvolupament i un en I'ambit de I’atenci6 a
persones amb discapacitat en modalitat semipresencial. A aquests cursos s’hi han
inscrit un total de cent un (107) alumnes (80 dones i 21 homes), dels quals han tingut
dret a certificat un total de noranta-una (91) persones (73 dones i 18 homes).

5.6. Transversalitzacio de I'educacio per al desenvolupament en el marc
d'assignatures impartides als diferents estudis de la UIB

El personal de I’OCDS ha continuat posant a disposicio del conjunt del PDI que ho hagi
sol-licitat per als seus estudis de grau i master una borsa d’hores de formacio
transversal en 'ambit de I’educacio6 per al desenvolupament. Aixi, s’han impartit onze
(17) sessions: tres (3) assignatures de grau, sis (6) en el Master en Formaci6 de
Professorat, una (1) a la UOM i una (1) al cicle de conferencies TechDays de I’Escola
Politecnica Superior, en quatre modalitats diferenciades, en funci6 de la durada i dels
continguts tractats, a les quals han participat aproximadament unes 423 persones.

6. Portal de Voluntariat Universitari

El Portal de Voluntariat UIB, una iniciativa posada en marxa el curs academic anterior,
s’adreca al conjunt de membres de la comunitat universitaria amb la intencio de
promoure la seva participacio per donar resposta a les demandes de les entitats de les
[lles Balears. El present curs académic s’hi han registrat 196 persones voluntaries més
(s’ha arribat a un total de 362 membres en actiu) i 25 noves entitats de les llles Balears
(s’ha arribat a un total de 85 entitats donades d’alta).

7. Visio general del puablic de la pagina web de ’OCDS
El nombre d’usuaris de la pagina web de I'OCDS: <http//cooperacié.uib.cat/> en

aquest periode ha estat de 7.026 visites, el nombre de pagines visitades ha estat de
68.636, i s’han realitzat 22.851 sessions.



Oficina Universitaria de Suport a Persones amb Necessitats Especials

L’objectiu principal de I’'Oficina és garantir la igualtat d’oportunitats a qualsevol
persona de la comunitat universitaria amb necessitats especifiques de suport i establir
mesures d’accié positiva que assegurin la participaciéo d’aquestes persones a la
Universitat.

Intervencions individualitzades

El curs 2016-17 han rebut el suport de I'oficina 154 alumnes. Les accions que s’han
realitzat sén:

— Suport i assessorament en el procés de matricula.

— Avaluacio de les necessitats de I'alumnat i determinacié de les adaptacions.

— Adaptacio del lloc d’estudi (aules i altres espais comuns).

— Adaptacio de materials d’estudi (digitalitzacio de lectures breus).

— Informacio sobre productes de suport i ajudes técniques.

— Gestio dels productes de suport i ajudes tecniques (tant els propis de I’Oficina com
els del Banc de Productes de Suport de Fundacion Universia).

— Realitzacio dels informes de necessitats i adaptacions per al professorat.

— Suport per a la realitzaci6 de proves d’avaluacio.

— Informacio de beques i ajudes per a persones amb discapacitat.

— Gestid de I'acreditacio per gaudir gratuitament de les instal-lacions esportives per a
tots els membres de la comunitat universitaria amb discapacitat.

Intervenci6 amb PAS i PDI, tant el suport al professorat que implementa les
adaptacions proposades per a I'alumnat, com les adaptacions del lloc de treball.

Intervencio transversal

Accions per a la millora de laccessibilitat i la participacio de les persones amb
discapacitat al campus:

— Eliminacié de barreres arquitectoniques i de la comunicacié. Durant aquest curs
hem continuant col-laborant amb el Servei de Patrimoni, Contractacio i
Infraestructura per a la millora de I’accessibilitat de les instal-lacions i 'equipament
del campus universitari.

— Actualitzacio de la pagina web de I’Oficina.

— Identificacio de I'alumnat amb necessitats especials des del moment de Ia
matricula.

— Coordinacié amb altres serveis de la UIB (S. d’Alumnes i de Gestié6 Académica,
FUEIB, PROA-UIB, Unitat Médica, S. de Prevencio, S. de Biblioteca i Documentacio,
altres).

— Coordinacié amb entitats que ofereixen suport a 'alumnat (ASPAS, ONCE, altres).

— Representar la UIB als organs de supervisio d’accessibilitat de diverses institucions.

— Informacio i difusioé als centres d’educacio secundaria i futurs alumnes de la UIB.



Taules i grafics

Taula 1. Alumnat matriculat a la UIB el curs 2016-17 per la via de persona amb
discapacitat. Aquests alumnes només reben suport si en demanen. Aquest curs un
32% de I'alumnat amb discapacitat ha demanat suport (com es pot observar a la
taula 2).

Total Dones Homes
Facultat de Ciencies 4 0 4

Grau de Biologia 2 0 2
Grau de Bioquimica 0 0 0
Grau de Fisica 1 0 1
Grau de Quimica 1 0 1
Facultat de Dret 15 9 6
Grau de Dret 12 7 5
Grau de Relacions Laborals 3 2 1
Facultat d'Educacio 18 1 7
Grau d'Educacio Infantil 4 2 2
Grau d'Educacio Primaria 7 4 3
Grau d'Educacio Social 4 3 1
Grau de Pedagogia 3 2 1
Doble titulacio: grau d’Ed. Social - grau de Treball

: 0 0 0
Social
Facultat de C. Economiques i Empresarials 1 4 7
Grau d'Administracio d'Empreses 9 4 5
Grau d'Economia 2 0 2
Facultat de Filosofia i Lletres 21 10 1
Grau d’Estudis Anglesos 5 4 1
Grau de Filosofia 3 0 3
Grau de Geografia 1 0 1
Grau d'Historia 0 0 0
Grau d'Historia de I'Art 7 3 4
Grau de Llengua i Literatura Catalanes 1 0 1
Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 1 1 0
Grau de Treball Social 3 2 1
Facultat de Psicologia 13 10 3
Grau de Psicologia 13 10 3
Facultat d'Infermeria i Fisioterapia 20 13 7
Grau d'Infermeria 13 8 5
Grau de Fisioterapia 7 5 2
Escola Politecnica Superior 10 5 5



Grau d'Edificacio
Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica
Grau d'Enginyeria Informatica
Grau d'Enginyeria Telematica
Grau de Matematiques
Facultat de Turisme
Grau de Turisme
Doble Titulacio: GADE i Turisme
Facultat de Medicina
Grau de Medicina
Escola Universitaria de Turisme (Consell Ins.
d’Eivissa)
Grau de Turisme
Graus

Masters
Doctorats
Matricula extraordinaria

TOTAL UIB 2016-17
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Taula 2. Alumnat atés per I’Oficina el curs 2016-17 segons el tipus de necessitat,
considerant si son persones amb un grau de discapacitat superior al 33 per cent i que
aquest servei atén les persones amb necessitats especials, tinguin o no certificat de
discapacitat.

Total Amb Sense
certificat certificat

Dislexia 29 0 29
Motriu 18 13 5
Atencié 14 0 14
Malaltia cronica 15 9 6
Salut mental 7 4 3
Audicio 12 9 3
D s o s
Visual n 9 2
Altres 40 9 31

Total 154 53 101

Grafic 1. Percentatges d’alumnat ates per I’Oficina el curs 2016-17 segons el tipus de
necessitats.
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Taula 3. Alumnat atés per I’Oficina per cursos.
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Oficina Web de la Universitat

L'objectiu de I'Oficina Web és coordinar la publicacié d’informacio de la UIB a través
del web institucional i altres tecnologies web, vetllar pel compliment de les
normatives aplicables, tant legals com d’imatge institucional, i explorar nous entorns
tecnologics dins I’'ambit de les tecnologies de la informacié al web.

A continuacid hi ha les intervencions que ha fet durant I'any académic 2016-17:

Web public

¢ El nombre d'usuaris del gestor de continguts ha continuat creixent, i actualment hi
ha 164 llocs web publicats i 345 editors del web public amb imatge institucional als
quals es dona suport.

e Programacio i millora de components per dotar-lo de noves funcionalitats.

el'aplicaci6 per generar i mostrar informacid6 académica d'estudis de grau
automaticament a partir dels sistemes d'informacié institucionals ha anat
evolucionant amb la creaci6 de noves funcionalitats i I'adaptacio als canvis produits
a la informacio.

¢ Adaptacio a la normativa vigent de la metodologia d'accessibilitat al lloc web.

e Canvi a la presentacio dels estudis de master i doctorat, seguint en la linia que es va
iniciar I'any académic passat amb els estudis de grau.

Portal privat

¢ Millora del Portal PAS-PDI, per al qual s'ha desenvolupat un concepte en qué, des de
la mateixa entrada al portal, i en una sola pantalla, s'ha integrat tota la informacié
que pugui ser util per al personal de la UIB.

e Creacio de nous espais privats al Portal fins a arribar a 38 repositoris.

Aplicacions

e Automatitzacié de la publicaciéo de cursos gestionats per Sa Riera a partir d'una
aplicacio propia per la qual, a part de la informacio del curs, es pot saber I'estat en
que es troba: matriculable, complet, pendent, etc.

e Posada en marxa de I'aplicacié de consulta de cens per a quatre processos electorals:
eleccions a Rector, eleccions de representants del PAS al Claustre, eleccions de
representants d’estudiants (grup C) al Claustre, eleccions de representants
d’estudiants al Consell d’Estudiants.

Suport i formacio
L’Oficina Web ha realitzat la formacio seguent:

e Pla de formacio: GP2004402: Creacio de documents electronics accessibles



¢ Pla de formacio: GP2008501: Curs per coneixer I'estructura i els continguts del web
de la UIB

e Sessions formatives d’iniciacio als usuaris editors (12 sessions de 24 hores i 21
assistents).

També s'ha donat suport als 345 usuaris editors mitjancant teléfon i correu electronic.

Edicio web

eS'han atés 754 correus de peticiéo de canvis al contingut dels diferents llocs web
institucionals.

Assisténcia a congressos

e Liferay Symposium Spain 2016, al mes d’octubre a Madrid.



Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible

Durant el curs 2016-17 el projecte Campus Saludable ha rebut tres premis:

1.

Primer accessit d'alimentacioé saludable a I'ambit comunitari de I'Estrategia NAOS,
edici6 2016.

2. Premi de I’Associacio de Lluita Anti-Sida de les Illes Balears (ALAS) 2016.

3.

Premi Metge Joan Lliteras 2016 de I’Ajuntament de Son Servera.

Destaquen les actuacions segients:

Educacié nutricional a la comunitat de la UIB mitjancant noticies i material grafic.
Inici de la campanya #DillunSenseCarn

Assessorament dietétic i nutricional als restaurants. Preparacio de fitxes técniques
de plats per als restaurants, proposta de menus amb receptes, catalogaci6 i
valoracié nutricional setmanal dels mends indicant si sén vegetarians i/o
cardiosaludables. Planificacié setmanal del «Qué menjam avui?».

Col-laboracio amb el Col-legi Oficial de Dietistes Nutricionistes de les Illes Balears i
amb la Conselleria de Salut del Govern de les Illes Balears, per a la realitzacio d’una
campanya d’alimentacié saludable.

Control de compliment de les obligacions del servei de menjador, cafeteria i
maquines expenedores de begudes i solids dels edificis Ramon Llull, Guillem Cifre
de Colonya i Anselm Turmeda.

Manteniment i control del Mercat Ecologic de la UIB.

Recollida i elaboracio dels receptaris tipics, saludables i de temporada de la Red
Espanola de Universidades Saludables (REUS).

Servei integral d’espai cardioprotegit per a la UIB des del setembre de 2016.

Ajuda a I’AECC en I'organitzacio de la IV Campanya de Prevencio del Cancer de Pell
a la UIB, 2017.

Ajuda en I'organitzacié de la Setmana de Donaci6 de Sang a la UIB per part de la
Fundacié Banc de Sang i Teixits de les llles Balears, mitjancant la campanya
Generacid D.

Convocatoria dels Premis Balears contra el Cancer per a Treballs de Fi de Grau i de
Master.

| Concurs TaperXef UIB de receptes saludables per a taper.

Realitzacio de la web sobre consells saludables per a PAS, PDI i alumnat:
<http://universitatsaludable.uib.cat/_index.php>

Col-laboracio amb Palmajove per a la difusié de Sexconsulta al campus de Palma.
Ajuda en I'organitzacio del lliurament del set de supervivéncia sexual de Nadal i de
primavera gratuit (per part de Sexconsulta) al campus.



Col-laboracio, mitjancant cinc activitats participatives i el concurs de fotografia
#mésquealcohol, amb el Pla d'Addiccions i Drogodependéncies de les llles Balears
per dur a terme el Projecte de prevencié d'addiccions en 'ambit universitari.
Organitzacio de la Il edicio del 7 d'Octubre: Dia de les Universitats Saludables.
Ajuda a I'’Associaci6 d’Estudiants de Ciéncies de la Salut per a lactivitat 1 de
Desembre: Dia Mundial de la Sida.

Organitzacio de la IV Setmana Saludable a la UIB, 2017.

Manteniment de la pagina web de I'Oficina <ousis.uib.cat>, del Facebook OUSIS de
la UIB, del Twitter UIB Campus Saludable i del compte de YouTube UIB Campus
Saludable.

Creacié i manteniment del compte d’Instagram uibsaludable.

Realitzacio de la campanya Per les Escales Millor.

Projeccié del cicle de documentals Alimentacioé Responsable: T’uneixes al canvi?
Ajuda en 'organitzacio de la Il edicid de Finifesta, 2017.

Organitzacié de la cursa A-pila-2, amb ADEAC i European Recycling Platform.
Obtencio, posteriorment, de contenidors de reciclatge de piles, a carrec de
European Recycling Platform.

Creaci6 de la Comissio d’Ambientalitzacio de I’edifici Gaspar Melchor de Jovellanos.
Planificacio d’un Pla d’ambientalitzacié/sostenibilitat de I’edifici Gaspar Melchor de
Jovellanos.

Participacié de la comunitat universitaria en «El Repte: Dia sense Cotxe, anam a la
feina de forma sostenible» de la Setmana Europea de la Mobilitat 2016.

Assistencia a les reunions de la mesa especifica en materia de residus del Consell
de Mallorca i del Consell Assessor de I’'Energia del Govern balear.

Col-laboracio amb la Policia Local per millorar la gestio del transit al campus.
Supervisio de les tasques realitzades pels serveis de jardineria i de neteja,
seguiment de la recollida de materia organica a les cuines i cafeteries, i introduccid
d’un sistema de control de les infraccions de transit amb la col-laboracié de
I’empresa de seguretat.

Coordinacié amb les empreses publiques de transport EMT i SFM pels canvis
puntuals en itineraris, horaris i frequiéncies.

Coordinacié amb I'empresa publica EMAYA per tal de fer el seguiment i millorar la
recollida separativa dels residus.

Col-laboracié6 amb el Servei de Patrimoni, Contractacio, Infraestructura i Unitat
Técnica en I'elaboracio del plec tecnic, la inclusié de clausules ambientals i de
responsabilitat social, i valoracio técnica, en els concursos de jardineria, neteja,
cafeteries, fonts d’aigua, i compra de diversos materials.



Institut de Fisica Interdisciplinaria i Sistemes Complexos (IFISC)

L'IFISC (Institut de Fisica Interdisciplinaria i Sistemes Complexos) és un centre de
titularitat compartida entre la UIB i el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques
(CSIC). La linia transversal d'investigacio de I'IFISC és I'estudi dels fenomens generics
en sistemes complexos: fisica estadistica i no lineal, amb forts components
metodologics de sistemes dinamics, meétodes computacionals i mecanica quantica.
Des d’aquest focus de conceptes els investigadors defineixen projectes d’investigacio
en les seguents linies especifiques d’investigacié actuals: Transport i informacio en
sistemes quantics, Fotonica no lineal, Dinamica no lineal en fluids, Biocomplexitat,
Dinamica de fenomens col-lectius en sistemes socials i Dades massives (big data).

L’any 2017 hem celebrat els deu anys de la creaci6 de I'Institut amb diverses activitats
cientifiques, de divulgacié i institucionals (https://ifisc.uib-csic.es/en/ifisc-10-years/).
L’acte cientific central va ser el congrés Crossroads in Complex Systems, amb 200
participants de 28 paisos i amb una taula rodona de directors de centres
internacionals de referéncia en sistemes complexos on es va fer public el video de

presentacio de I'lFISC.

RESUM DE LES ACTIVITATS | DADES PRINCIPALS DURANT EL CURS 2016-17

16 investigadors permanents, 24  investigadors
postdoctorals, 23 estudiants de doctorat, 7 persones de
suport técnic i administratiu, 14 visites de llarga durada i 27
visites curtes (durant I’'any 2016).

PERSONAL

Projectes actius el 2016: 5 projectes financats per la
Comissié Europea; 7 projectes financats pel Pla nacional de
PROJECTES ciencia; 8 xarxes tematiques de col-laboracié; 4 contractes
D'INVESTIGACIO  d’investigacié. Pressupost dels projectes actius el 2016:
2.526.169 euros. El 45,26% del pressupost total correspon

a financament de la Comissio Europea.

58 (durant I'any 2016)
— I Colloguia of Excelence: cicle de seminaris amb liders
en sistemes complexos. Del 5 d’abril al 8 de juny de 2017.

SEMINARIS

PUBLICACIONS 56 articles en revistes indexades al JCR i 8 altres
publicacions (el 2016).



PROGRAMA DE
CONGRESSOS IFISC

ACTIVITAT
DOCENT

ACTIVITATS DE
DIVULGACIO
CIENTIFICA

MES INFORMACIO

IFISC Workshops:

— QuProCS 1I: Quantum Probes for Complex Systems, al
campus de la UIB (del 6 al 7 d’abril de 2017).

— Majorana States in Condensed Matter: towards
topological quantum computation (del 14 al 20 de maig de
2017) al Club Pollentia Resort.

— Young Researchers at the Crossroads (del 2 al 4 de juny
de 2017) a la sala de seminaris de I'IFISC al campus de la
UIB.

— Crossroads in Complex Systems (del 5 al 8 de juny de
2017) a I'edifici G. M. de Jovellanos del campus de la UIB.
IFISC Schools:

— VII GEFENOL Summer School on Statistical Physics of
Complex Systems (del 19 al 30 de juny de 2017) al campus
de la UIB.

Master oficial de la UIB amb la col-laboracio del CSIC:
[FISC Master on Physics of Complex Systems.

— Participacié a la Fira de la Ciencia i la Tecnologia d’Inca
del 29 al 30 d’octubre de 2016.

— Jornades de Portes Obertes: Open Days@IFISC 2017 (6
de febrer de 2017).

— Pint of Science. La ciéncia portada al bar Palma 80’s Cafe
els dies 15, 16 i 17 de maig de 2017.

— 10a edici6 del cicle de conferéncies Explorant les
Fronteres entre els Sabers: De la biologia a les ciencies
socials: nous reptes en el camp dels sistemes complexos,
amb la col-laboraci6 de CaixaForum (del 24 de maig al 6 de
juny de 2017).

http://ifisc.uib-csic.es



DADES | GRAFICS. MEMORIA ANUAL DE L’IFISC 2016

PERSONNELIFISC 2011-2016
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2011 2012 2013 2014 2015 2016
B PERMANENT STAFF 17 16 16 15 15 16
B POSTDOCTORAL AND ASSOCIATED 15 16 19 16 20 24
= PhD STUDENTS 23 22 24 27 26 23
B LONG TERM VISITORS 19 10 14
SUPORT PERSONNEL 8 9 7
TOTAL 71 70 75 85 80 84

VISITES CIENTIFIQUES A L’IFISC, 2011-2016

Short visits | Long visits | Total visits
SPAIN 71 4 75
EUROPE 118 31 149
REST OF THE WORLD 37 31 68
TOTAL 226 66 292




IFISC SEMINARS 2011-2016
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0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | TOTAL

 IFISC 19 14 26 40 34 35 168
B SPAIN 13 10 8 7 6 8 52
EUROPE 17 23 23 16 9 14 102
B REST OF THE WORLD| 11 8 7 7 8 12 53
=0-TOTAL 60 55 64 70 57 69 375

BUDGET IFISC'S RESEARCH PROJECTS 2011-2016 (IN €)
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1000000 —@

500.000€ :I
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L

ks

2011 2012 2013 2014 2015 2016 | TOTAL
= Eyropean Commission 789.228 € | 803.952 € | 625349€ | 0€ | 219.875 € | 208.121 € |2.736.525 €
mmm Spanish National Plan for Science|  0€ | 261.360 € | 934.830€ | 0¢€ 77.000 € | 799.084 € 2.072.274 €
i Other funding 188.700€| 0€ 0€ 47250 € | 123.813 € | 312.740 € | 672.503 €

Total 977.928 € [1.065.312 €|1.560.179 €| 47.250 € | 420.688 € |1.409.945 €5.481.302 €
=0~Anualized Total 1.017.758 €[1.049.669 €]1.201.140 €| 890.914 € | 676.039 € | 625.961 €

1




JCRJOURNALS
OTHER PUBLICATIONS
TOTAL

2011

72
12
84

PUBLICACIONS, 2011-2016

2012
66
12

78

2013
85
13
98

2014
64
7
73

2015
66
6
72

2016
56
8
64

TOTAL
409
58
467

CONFERENCES AND WORKSHOPS 2011-
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL

mm INVITED TALKS 25 31 24 33 34 42 189
B ORAL TALKS 32 53 41 29 50 47 252
POSTERS 31 48 35 33 54 15 216
=0—TOTAL 88 132 100 95 138 104 657
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